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Harmonogram adaptacniho procesu pro vedouci pracovniky

Rozsah (délku a obsah) adapta¢niho procesu pro konkrétniho nového zaméstnance je vzdy stanoven na
zaklad¢ zpracovani Planu zapracovani nového pracovnika a zavisi na potiebach konkrétniho
pracovisté a pracovni pozice.

Aktivita

Odpovédna osoba

PRED NASTUPEM - piipravna faze (v sou¢innosti s personalnim oddélenim a sekretariatem)

(vyplni prislu$né
pracovisté

1) Pfedani a vyplnéni potiebnych
formulait

Béhem 1 mésice pred
nastupem

2) Predani priruc¢ky pro nové pracovniky

Béhem 1 mésice pred
nastupem

3) Ptiprava (schvéleni) planu zapracovani
nového pracovnika

Béhem 1 mésice pred
nastupem

PO NASTUPU - kroky realizace:

1) Projednani adaptacniho planu s novym
zaméstnancem - viz formulaf Plan
zapracovani, zahajeni adaptace (cca do 1
tydne od nastupu)

Béhem 1. tydne po
nastupu

2) Nastaveni adaptacnich cilt

Béhem 1. tydne po
nastupu

3) Termin - délka adaptacniho procesu

Béhem 1. tydne po
nastupu

4) Prubézné hodnoceni

Béhem 2. mésice
adaptacniho procesu

UKONCENI ADAPTACE

1) Splnéni Planu zapracovani
2) Realizace hodnoticiho rozhovoru
adaptace pred ukon¢enim zkuSebni doby

Dle rozhodnuti

nadfizeného (cca 3
mesice po nastupu,
mize byt i pozdéji)

3) Ukonceni adaptacniho procesu

Dle rozhodnuti
nadfizeného (mlze se
shodovat s hodnoticim
rozhovorem pted
koncem zkuSebni doby,
v piipad¢ potieby
pozdgji)
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