11.1.2 Snizeni produkce z divodu fixnich meznich naklada

Je také mnoho divodG pro to, aby vibec nedoSlo ke snizeni meznich nakladu na
pozZadovanou Grovei. Pokud je v pracovnich smiouvach fixovana mzda ave smlouvach
s dodavateli fixovana cena vstupl, pak kfivka MC zistane také zafixovana. V tomto pripadé
viibec neni nutna pro vysvétleni recese existence nakladd na menu.

11.1.2.1 Rigidita mezd

Rigidita mezd plyne z dlouhodobych pracovnich smluv mezi firmami a zaméstnanci.
Tyto smlouvy mohou stanovit nominaini mzdy na jeden rok i vice.

Dulezitym subjektem ve vyjednavani o mzdach jsou odbory. | vtéch odvétvich
a firmach, ve kterych neni odborova organizovanost, nejsou obvykle pfili§ razné pracovni
a mzdové podminky neZ v odvétvich a firmach s existujicimi odbory. Diivodem je to, Ze firmy,
ve kterych neni odborova organizace, nemaji zajem pfichazet o zaméstnance z dGvodu
hordich pracovnich podminek nez jsou u firem s odborovou organizaci, pfipadné nemaji
zajem na ustaveni odborové organizace.

Mzdy ve smlouvach nejsou Uplné nepruzné, méni se vzdy pfi novém vyjednavani.
Dokonce se mohou ménit i pfed vyprSenim platnosti smlouvy, ovéem ve smlouvé pevné
stanovenym zpusobem. Mozna je indexace mezd podle miry inflace, pfi které se nominalni
mzda automaticky zvySuje podle vy3e inflace. V USA (tzv. COLA protection — Cost-Of-Living
Agreement) je indexace pfitomna zhruba ve 40 % smluv, obvykle je v8ak asi 50 %. To
znamena, ze pii mife inflace 10 % by doslo k automatickému zvySeni nominaini mzdy o 5 %.
Uplna indexace by byla pro firmy nesmirn& riskantni. Mohou se totiz ménit relativni ceny
a pokud by ceny vyrobk( firmy stouply o méné nez o miru inflace, mohla by firma zkrachovat.

Dulezité jsou také ¢asové faktory ve smlouvach obsaZené, tj. doba trvani smluv a to,
jestli vdechny smlouvy vyprsi v jednom okamziku nebo jestli se pfekryvaji. Tak napf. v USA je
vétsina pracovnich smiuv tfiletych a smlouvy se prekryvaji, tj. €ast z nich vyprsi v kazdém
roce. V Japonsku jsou obvyklé simultanni roéni smlouvy, tj. smlouvy kon&i vSechny najednou
ke konci roku. Zab&hany systém je v kazdé zemi disledkem historického vyvoje.

Jaky je diisledek tohoto rozdilu mezi USA a Japonskem? V Japonsku je mozné rychlé
pfizpisobeni nominalnich mezd zménéné makroekonomické situaci. Japonsky systém
umoZiuje to, 2e se po posunu kiivky AD muize rychle odpovidajicim zplsobem posunout
i kfivka AS, coZz minimalizuje cyklicky wvykyv dlchodu azaméstnanosti zpusobeny
poptavkovym $Sokem. Americky systém s pfekryvajicimi se pracovnimi smlouvami toto
neumoziiuje, mzdy se pfizplisobuji pomalu, mezni naklady jsou nepruzné pro vétsinu firem
a proto je poptavkovy Sok doprovazen cyklickym vyvojem dlchodu a zaméstnanosti.

Vezméme negativni poptavkovy Sok. Prvni rok se mohou sniZit mzdy pouze ve tfetiné
firem, druhy rok v dal3i tfetiné a az tfeti rok v posledni tfetiné firem. Navic je zamé&stnancim
v prvni (a druhé) tfeting firem jasné, Ze z divodu zafixovani mezd v dalSich dvou tfetinach
(posledni treting) firem budou déle stoupat ceny a proto nepfistoupi aZ na takové snizeni
mezd, jaké by bylo moZné v pfipadé simultannich smiuv.

Nova keynesidanska teorie vysvétluje, pro€ jsou dlouhodobé pracovni smlouvy
vyhodné pro firmy a zaméstnance. Tim se odliSuje od puvodni keynesianské teorie, ktera
nepruznost mezd brala jako pfedpoklad.

V &em je racionalita dlouhodobych pracovnich smluv? Kazdé vyjednavani pfinasi
transakéni naklady. Firmy iodbory musi provést vyzkum o mzdach vyplacenych ve
srovnatelnych  firmach, musi provést analyzu  produktivity firmy a budoucich
makroekonomickych podminek, zejména nezaméstnanosti a inflace. Dlouhodobé pracovni
smiouvy snizuji frekvenci vyjednavani.

Pokud se vyjednavani nepovede, mlze dojit ke stavce. Ta znamena néklady pro
firmu i pro zamé&stnance. Méné asté vyjednavani se mlze nepovést méné &asto, proto se
sniZuje pravdépodobnost stavek.

Analyza nakladi avynos(i na uUrovni firem azaméstnancli v8ak obvykle nebere
v Uvahu makroekonomické negativni externality, které vznikaji pfi nepruznosti nominainich
mezd.
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11.1.2.2 Rigidita cen

Radu obdobnych wyhod, jako maji dlouhodobé smlouvy o mzdach mezi firmami
a zaméstnanci, maji i dlouhodobé dodavatelské smlouvy mezi firmami. Prodavajici firma ma
alespon na &ast své produkce zaruéeného kupce, nakupujici firma ma zaru€enou dodavku za
ur&itou cenu. Toto sniZeni nejistoty miZe vyvaZit to, Ze pro budouci podminky na trhu cena ve
smlouvé nemusi byt optimaini.

Rada zboZi se prodava za pfedem uréenou cenu, i kdyz neni dodavatelska smiouva.
To plati pro velkoobchod i maloobchod. Pfedem uréena cena sniZuje transakéni naklady.
Smiouva se obvykle v méné& vyvinutych zemich, kde cena &asu neni tak velka.

Nejobvyklej&i zplsob stanoveni cen je pfirazkou K variabilnim nakladim (mark-up
pricing). Tento zplsob je vysvétliteiny svou efektivitou a férovosti. Efektivni je proto, Ze
umozfiuje vrcholovému fizeni pfenést rozhodnuti o cenéch na niz3i uroveri (vezméte naklady
a pfirazte obvyklych 10 %). Také odbératelé tento zpiisob povazuji za férovy, protoZe zvyseni
ceny je zplisobeno rustem nakladu.

Pokud by vSechny ceny byly stanoveny pfirazkou k variabilnim nakladim, pokud by
tato piirazka byla konstantini v &ase, pokud by mzdy byly fixovany dlouhodobymi pracovnimi
smiouvami aceny materidlu by byly také konstantni, dostali bychom se k modelim
s nevydidtujicimi se trhy, u kterych jsme predpokladali konstantni cenovou hladinu.

Prakticky tato situace nenastava. Ceny &asti vyrobkl se tvoff pruzné podie situace na
trhu (ceny surovin se tvofi na aukcich). Pfirazka také neni konstantni, firmy ji zvySuji pfi
vysoké poptéavce a snizuji (napf. formou slev) pfi poptavce nizke.

Kfivka agregatni nabidky pfi nepruznych cenach je odvozena v kap. 9.

11.2 Realné rigidity

Realné rigidity vysvatiuji pomalé pfizplsobeni mezd & cen relativné k jinym mzdam ci
cenam. Rigiditu relativnich mezd zkouma teorie efektivnich mezd. Rigiditu relativnich cen
vysvétluji neiisp&sna koordinace a neexistence piné indexace.

11.2.1 Teorie efektivnich mezd

Tato teorie zduiraziuje divody, pro firmy nechtéji snizovat mzdy relativné ke mzdam
v jinych firméch. Firma vé&fi, Ze produktivita zaméstnanct se zvysi, kdyZz budou dostavat vysSi
mzdy. Vy&8i mzdy zlep§i pracovni moralku, pfitdhnou kvalifikované zaméstnance a snizi
fluktuaci zaméstnancu, coz sniZi naklady na zaskoleni.

Méjme firmy v prostiedi dokonalé soutéze. V produkéni funkei kazdé firmy je prace
méfend v tzv. jednotkach efektivity, ziskanych jako soucin prace L a faktoru efektivity e. Faktor
efektivity je funkci relativni mzdy W', §j. mzdy vyplacené firmou vzhledem k ostatnim firmam
(obr. 11.3). W' je zfejmé ve vztahu pfimé umérnosti k nominalni mzdé W firmou vyplacene.

e,W

@
pracovni néklady na jednotku produkce

P W
Obr. 11.3: Efektivni mzdy.
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ZvySovani mzdy jednak zvySuje celkové pracovni naklady, jednak miZe sniZovat
pracovni naklady na jednotku produkce, protoZze zvySuje efekfivitu. Na levém obr. 11.3
vidime, Ze aZ do Urovné W* (zanedbame situaci pfed bodem zlomu P) je narlst efektivity e
vétsi neZ narlst nominalni mzdy W, tedy pracovni néklady na jednotku produkce klesaji
(pravy obr. 11.3). Firma v8ak nebude zvedat mzdu za urovel W*, protoZe za touto urovni je
narist efektivity jiZ mensi nez narlst mzdy, pracovni naklady na jednotku produkce by za
touto urovni rostly. Firma bude vyplacet efektivni mzdu W*.

Efektivni mzda je uréena funkci efektivity, kterd zaleZi na technologickych
a institucionalnich faktorech, nezavisi na poptavce po produktech firmy. Proto firma pfi sniZeni
poptavky snizi produkci a zaméstnanost, nesnizi mzdu. SniZeni mzdy by zvysilo pracovni
naklady na jednotku produkce.

Teorie efektivnich mezd vysvétiuje fadu jevi na trhu prace. Vychazime z toho, Zze
razné skupiny zaméstnanci maji riznou efektivitu pfi kazdé dané (relativni) mzdé. Firma
nesnizuje mzdu spojenou s urditym mistem, i kdyz ma na toto misto hodné zajemcl. Méné
produktivni zamé&stnanci trpi vy38i nezaméstnanosti neZ produktivnéjdi zaméstnanci. Pfi nizké
poptdvce se nesnizuje Gmé&mné pracovni doba v3em zaméstnancim, ale dochazi
k propoust&ni. Umérné sniZeni pracovni doby by zase sniZilo relativni mzdu pod Urovef
efektivni mzdy.

Namitka proti této teorii vychazi zase z toho, Ze pfi pIné indexaci by vechny firmy
simultdnné ménily mzdu, tedy by nedoSlo ke zméné relativni mzdy. Vime v3ak jiz, Ze pina
indexace je rizikova pro firmy i pro zamé&stnance a prakticky se nepouziva.

11.2.2 Neuspéch koordinace a neexistence piné indexace

Pii negativnim poptavkovém Soku musi vystup klesnout, pokud mezni naklady
klesnou méné& neZz mezni vynosy. Firmy maji dva dobré divody, proé muZou racionalné
otekavat, Ze se mezni naklady pohybuji odli$né od meznich vynosu:

e Pii zmén& AD se mezni vynosy firmy mohou pohybovat v souladu se zm&nou AD, av$ak
mezni naklady firmy mohou zaviset na fadé jinych faktord — mé&novém kurzu, zménach cen
importovaného zbozi atd.

e Pfi nezménéné AD a meznich nakladech firmy mohou lokaini pohyby v poptavce ménit
mezni vynosy firmy.

K vysvétlen rigidity relativnich cen se dostaneme pfes Input-Output analyzu. Kazda
firma ma fadu odbérateld a dodavatel. Existuje informaéni problém, firma nema moznost
Zjistit, jak se pohybuji mezni naklady a mezni vynosy u v3ech jejich obchodnich partnert.
Proto ¢ekd az na moment, kdy ji dodavatelé zméni ceny, pak pouZije pfirazku k vytvofeni
vlastni ceny. Pokud by jeji odbératele tuto cenu neakceptovali, méa firma urgity prostor pro
zmeény pfirazky.

Namitka proti této teorii vychazi z toho, Ze nominalni ceny by mohly byt i pii rigidité
relativnich cen pruzné, pokud by vSechny firmy pIné indexovaly ceny podle zmé&n nominalni
AD. V prostfedi neuplné informace to v8ak Zzadna firma neudéld, protoZe by zkrachovala,
pokud by pfi snizeni nomindini AD nesniZili cenu jeji dodavatelé. Pfistup pfes 1-O analyzu tak
vysvétluje i rigiditu nominalnich cen.

To, Z2e mezni naklady okamzité neklesnou pii zméné AD, je nelspéch koordinace.
Vsechny firmy maji strach pfijit se zmé&nou prvni, protoZe by utrpély ztratu, kdyby je ostatni
firmy rychle nenasledovaly. Pfikladem rozumné viadni intervence fesici problém koordinace je
zavedeni letniho €asu. V8echny firmy by v 1été chtély otevirat a zavirat dfiv, Zadna si to vak
nedovoli udélat jako prvni. V8eobecné posunuti hodinek tento problém fesi.

11.3 Hospodarsky cyklus v novém keynesianském modelu

Podivejme se nyni, jak nova keynesianskd teorie vysvétiuje hospodafsky cyklus.
Vyjdéme z jednoduchého pfikladu kompletni mzdové acenové rigidity. Tato situace by
nastala, pokud by byly mzdy fixovany dlouhodobymi smlouvami a existovala by pevna pfiraZka
nebo dostateéné velké naklady na menu.

V puvodnim keynesidnské modelu se strnulymi mzdami byl problém, jak vysvétlit
sklon kfivky AS za urovni potencidlniho produktu. Pfi neménné kfivce nabidky prace bychom
v pfipadé, Ze by se redind mzda snizila pod rovnovaznou Urovei, dostali zpétny ohyb kfivky
AS. Nova keynesianska teorie vysvétluje, Ze zaméstnanci mohou nabizet i vice &i méné prace
nez odpovida nabidkové kfivce. Divodem jsou vSechny probrané vyhody dlouhodobych
pracovnich smluv.

'
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Dal&im problémem Fady modell je to, Ze firmy se vzdy pohybuiji na kfivce poptavky po
praci. To implikuje proticyklicky pohyb redlné mzdy, ktery vsak neni podpofen empirickym
zkoumanim.

Reseni tohoto problému navrhl Don Patinkin z university v Jeruzalémé&. Jeho pfistup
je zakladem modell s nevy&istujicimi se trhy. Je tfeba rozliSovat pomysinou (notional)
a efektivni kfivku poptavky po praci. Pomysina kiivka poptavky po préci je kfivka MPL. Pro
vysvétleni efektivni kfivky vyjdéme z bodu E na obr. 11.4.

¥ o i
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nazambstnanost

Obr. 11.4: Efektivni kfivka poptavky po praci.

Pokud se snizi AD, dojde za nasich pfedpokladu pevnych mezd a cen ke sniZeni
redlného dichodu na Uroveh odpovidajici bodu K. Pomyslna kiivka poptavky po praci se
nezmeéni, ale piibude efektivni kfivka poptavky po préaci, prochézejici body T, S, K a L. Firmy
jsou nuceny pohybovat se po této efektivni kfivce, kdyZz nemohou prodat vSechno, co by jinak
pri této mzdé a cené prodat chtély. V bodé K existuje nezaméstnanost a mensi produkce nez
odpovida pfirozenému dichodu. DuleZity moment je zde o, Ze recese nastala, aniz by doslo
ke zvy3eni realné mzdy nad rovnovaznou iroven. Jak nomindlni mzda tak cenova hladina
jsou vyssi nez odpovida nové AD. NepruZnost cen je zde pro vysvétleni stejné dllezita jako
nepruznost nomindlnich mezd.

Nova keynesianska teorie pfidava k modelu s nevy&istujicimi se trhy divody pro
zafixovani mezd a cen. Z t&chto duvod( plyne, Ze po urdité dobé prece jen dojde ke zménam
mezd a cen a ekonomika se vrati do bodu dlouhodobé rovnovahy, do bodu s vy€isténymi trhy
E..

Novi keynesiansti ekonomove zdUraziuji, Ze neni tfeba Cekat, az se ekonomika
dostane do bodu E;. Recesi je mozné fesit expanzivni politikou, ktera posune kfivku AD zpét
na pavodni trove.

Pokud nedojde k expanzivni politice, probiha pfizptsobovaci proces zbodu K do
bodu E; takto:

o Dochazi k poklesu jak nominaini mzdy tak cenové hladiny, to znamena neni zde duvod pro
to, aby se reaind mzda chovala proticyklicky & procyklicky. To odpovida empirickym
zjisténim.

« Na trzich surovin (aukce) dojde k rychlému sniZeni cen. To rychle redukuje mezni naklady
pro firmy, které tyto suroviny pouzivaji. SniZeni cen surovin se déle s urditym zpozdé&nim
(danym jednak dobou nez se levngj3i suroviny dostanou do prislusénych firem, jednak
naklady na menu) promitne i do cen finalnich vyrobka.

« Dojde ke sniZeni obvyklé pfirazky k nakladiim, coZ snizi ceny.

« Na trhu prace je mozné s mendimi naklady ziskat odpovidajici pracovni silu, dochazi ke
snizovani W.

11.4 Hodnoceni nového keynesianského modelu

Novy keynesiansky model unika fadé kritik predeslych modeld. Puvodni klasicky
model nerealisticky viibec neumozioval fluktuace diichodu. Pavodni keynesiansky model
predpokladal rigiditu mezd &i cen, ale nijak je nevysvétioval. Friedmaniv a Lucastv model
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nemohly vysvétlit deldi cykly vzhledem k rychlé dostupnosti informaci o cenach. Teorie
rediného hospodarského cyklu pfedpoklada spojité &isténi trhu prace, coz také neni pfi
existenci miliont nestastnych nezaméstnanych pfili§ realistické.

Novy keynesidnsky model neimplikuje proticyklicky pohyb realné mzdy, coZ z jinych
modeld dokaZe pouze model vydistujicich se trhi v podobé z kap. 10. Zaméstnanci i firmy
jsou v novém keynesianském modelu racionalni, je pro né soukromé& vyhodné vstupovat do
dlouhodobych vztahu, které ale pfina3eji negativni makroekonomické externality.

Testovani nového keynesianského modelu je v po&atcich. Nevime, které zdroje
nominalni a redlné rigidity jsou nejdGiezitéjsi. Stupen rigidity se lii v &ase iprostoru. K
vysvétleni rigidity vzemich acdasech se slabymi odbory nemiZeme pouZit existenci
dlouhodobych pisemnych pracovnich smiluv. Ceny jsou pruzn&jsi v zemich, které maji
zkudenosti s vysokou a proménlivou inflaci nez napf. v USA. V zemich jako je Némecko, kde

centrélni banka od po¢atku 70. let udrZuje inflaci na nizké urovni, neni takova poptavka po
indexaci mezd.

11.5 Shrnuti, klicové pojmy, otazky a odpovédi

11.5.1 Shrnuti

¢ Nova keynesidnska teorie dopliiuje plivodni keynesidnsky model o vysvétleni cenovych
a nakladovych (v tom mzdovych) rigidit (nepruznosti). Na rozdil od modeli vyvijenych
v klasické linii ekonomického mysleni novy keynesidnsky model stejné jako plvodni
keynesiansky model nepredpokladaji neustale se vygistujici trhy. Proto se tyto modely
casto nazyvaji modely s nevyéistujicimi se trhy. Vtéchto modelech se ceny neméni
dostate€n& rychle, aby vycistily trhy vrelativné kratkém ¢&ase. Trhy mohou zUstat
nevycistény i fadu let, dlichod mtze byt fadu let vzdalen od potenciélniho dichodu.

+ Nominalini rigidity jsou zpisobeny naklady na menu a fixnimi meznimi naklady. Fixni mezni
naklady jsou zplisobeny jednak fixnimi mzdami, danymi dlouhodobymi pracovnimi
smlouvami, jednak fixnimi cenami, danymi zpusobem tvorby ceny, pfi kterém se cena tvofi
pfirazkou k variabilnim nakladim. Tento zplsob je povaZovan za efektivni a férovy.

o Efektivni mzda je urCena funkci efektivity, kterd =zdlezi na technologickych
a instittuciondlnich faktorech, nezavisi na poptavce po produktech firmy. Proto firma pfi
snizeni poptavky snizi produkci a zaméstnanost, nesnizi mzdu. SniZzeni mzdy by zvysilo
pracovni naklady na jednotku produkce.

o K vysvétleni rigidity relativnich cen se dostaneme pfes Input-Output analyzu. Kazda firma
ma fadu odbératell a dodavatell. Existuje informaéni problém, firma nema moznost zjistit,
jak se pohybuji mezni naklady a mezni vynosy u v8ech jejich obchodnich partnerd. Proto
ceka az na moment, kdy ji dodavatelé zméni ceny, pak pouzije pfirazku k vytvoreni vlastni
ceny. Pokud by jeji odbératele tuto cenu neakceptovali, ma firma uréity prostor pro zmény
prirazky.

¢ Nelspéch koordinace je to, Ze mezni naklady okamzité neklesnou pfi zméné& AD. V3echny
firmy majf strach pfijit se zmé&nou prvni, protoZze by utrpély ztratu, kdyby je ostatni firmy
rychle nenasledovaly.

¢ V modelu s nevy€istujicimi se trhy je tfeba rozliSovat pomysinou (notional) a efektivni
kfivku poptavky po praci. Pomysina kifivka poptavky po praci je kiivka MPL. Efektivni kiivka
poptavky po préaci je dana omezenim poptavky a produkce.

¢ Nova keynesianska teorie pfidava k modelu s nevy€istujicimi se trhy divody pro zafixovani
mezd a cen. Z t&chto duvodu plyne, Ze po urdité dobé prece jen dojde ke zménam mezd
a cen a ekonomika se vrati do bodu dlouhodobé rovnovahy, do bodu s vy€isténymi trhy.

¢ Novi keynesiansti ekonomové zdurazfiuji, Ze neni tfeba &ekat, az se ekonomika dostane
do bodu s vyc&isténymi trhy. Recesi je mozné fesit expanzivni politikou, ktera posune kiivku
AD zpét na plvodni Uroven.

e Novy keynesiansky model neimplikuje proticyklicky pohyb redlné mzdy, coZ zjinych
model( dokaZe pouze model vyéistujicich se trh v podobé z kap. 10. Zaméstnanci i firmy
jsou v novém keynesianském modelu racionalni, je pro né soukromé vyhodné vstupovat
do dlouhodobych vztah(, které ale pfinaseji negativni makroekonomické externality.
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11.5.2 Klicové pojmy

Nova keynesianska teorie Teorie efektivni mzdy

Model s nevy¢istujicimi se trhy Indexace

Nominalni a realné rigidity Input-Output pfistup

Naklady na menu Netspéch koordinace

Prekryvajici se pracovni smiouvy Pomysina kfivka poptavky po praci
Cena stanovena pfirazkou k nakladim Efektivni kiivka poptavky po préaci

Negativni makroekonomické externality

11.5.3 Otazky a odpovédi

11.1 Casto se pouziva indexace nominélnich mezd podle miry inflace. Teoreticky jsou
mozné indexace i podle jinych veligin. Pro¢ se tieba nepouziva indexace podle ristu
nominalni AD (tj. podle miry posunu AD kfivky) nebo podle riistu nominalni poptavky
po produktech firmy?

Indexace podle ristu nominalni AD by byla riskantni pro firmy, relativni poptavka po
produktu firmy se mGZe ménit jinak neZz AD. indexace podle ristu nominéini poptavky po
produktech firmy by byla ze stejného divodu riskantni pro zamé&stnance.

11.2 Jak se li$i trhy prace v Japonsku a USA?

Pro japonsky trh prace je typicky systém doZivotniho zaméstnani, systém
simultannich jednoletych pracovnich smluv a vysoky podil prémii zalozenych CasteCné na
sdileni zisku. V Japonsku je velmi nizka mira nezaméstnanosti (cca 2 %), stabilni
zaméstnanost a relativné pruznd nomindini mzda. Toto je zejména vysledek systému
doZivotni zaméstnanosti, pfi kterém vznikaji dlouhodobé vztahy mezi firmou a zaméstnanci,
trvajici a2 do dichodu v relativné nizkém véku 55 let. Systém dozivotni zaméstnanosti pritom
neni universalni, existuje zejména ve velkych firmach, nevztahuje se na Zeny a na mnozstvi
subdodavatelli, ktefi slouZi jako naraznik. Dulezitym disledkem systému je to, Ze se pii
odméfiovani vice zduraziiuje zkudenost neZ schopnosti. To pfinasi pocit rovnosti a snizuje
moznosti konfliktu, snizuje naklady na vyjednavani a naklady stavek. Proto miiZe byt vétSina
pracovnich smiuv jednoletych.

Americky systém prekryvajicich se ffiletych smluv je mozno vystopovat do roku 1948,
kdy vznikla prvni takovato smiouva (s COLA protection) mezi General Motors a United Auto
Workers. V USA vznikaly odbory velmi rychle po jejich legalizaci v roce 1935, nejduleZit&jsi
odbory jsou na odvétvové urovni. Proto jsou také stavky skuteéné nakladne, vyjednavani
obtizné a tfileté smlouvy obvyklé.

11.3 Analyza naklad( a vynost na arovni firem a zaméstnancu obvykle nebere v ivahu
makroekonomické negativni externality, které vznikaji pfi nepruznosti nominalnich
mezd. Kdy bere?

Pokud jsou odbory a vyjednavani o smiouvach organizovany na celostatni drovni
(napt. Svycarsko).
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