12. Trh prace

Tato kapitola je urcitou konkretizaci problému feSenych v ptedchozi kap. 11. Prace
predstavuje jeden z vyrobnich faktorii, a proto lze fici, Ze obecnd pravidla pro rozhodovani
firmy budou platit i na trhu préce.

Privodce studiem:

Prace je jednim z vyrobnich faktor. V této kapitole se tedy zamétime na trh prace a jeho
fungovani. Vychodiskem pro feseni rozhodovacich problémii firmy na trhu prace budou
obecné poznatky plynouci z minulé¢ kapitoly o tvorbé cen na trzich VF, které budou
konkretizovany pro faktor prace. Kli¢ova otazka tedy zlstava a je dale konkretizovana: kolik
pracovnikd, event. za jakou cenu ma firma najimat, aby maximalizovala zisk. V priubéhu textu
budete mit moznost se zamyslet nad otazkami, jejichz feSeni spolu s feSenim zavérecnych
ukoll naleznete v dal$im souboru.

12.1 Trh prace v podminkach dokonalé konkurence

Poptavka po praci se zna¢i D a je urCena piijmem z mezniho produktu prace MRP.. Firma je
Vv optimu, pokud najima takové mnozstvi prace, kdy se MRP_ rovna MFC,. Jedna se o
individudlni poptavku po préci, ktera je klesajici funkci ceny prace. Firma v dokonalé
konkurenci je pfijemcem ceny, proto je konfrontovana s horizontalni individualni nabidkou
prace (ve smyslu nabidky prace jedné firmé).

V optimu tedy plati:
W = MFCL: MRP,,

kde w je mzdova sazba.
Obr. 12-1 Optimum firmy poptavajici praci
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Individualni nabidka prace

Pti analyze rozhodovani firmy jsme se setkavali s pojetim individudlni poptavky jedné firmy a
individudlni nabidky prace jedné firmé. Nyni se zaméfime na jiné pojeti, které je
vychodiskem pro konstrukce trzni nabidky prace. Jde o individualni nabidku jednoho
pracovnika.




Individualni nabidka vyjadiuje vztah mezi mnoZzstvi nabizené prace (poctem hodin prace) a
jeji cenou, tj. mzdovou sazbou. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o rozhodovani jednotlivce, jeho
cilem je opét maximalizace jeho uzitku. Uzitek se odviji jednak od mnozstvi zbozi a sluzeb,
které si muze ¢loveék dovolit koupit, jednak od mnozstvi volného Casu. Je ziejmé, Ze spotieba
je zavisla na vysi pfijmu a tudiz na poc¢tu hodin préce, které jednotlivec odpracuje. Volba
mezi volnym ¢asem a praci tudiz vysvétluje specificky tvar individualni nabidky prace.

Pro nabidku plati, s ristem mzdové sazby nejdiive roste poCet hodin nabizené prace, od
urcitého bodu ovsem muze zacit klesat. To vysvétluji dva efekty:

e Substitucni efekt: s ristem mzdové sazby nahrazujeme volny Cas praci, kterd piinasi
vyssi dichod a vyssi spotiebu,

e Dichodovy efekt: s ristem mzdové sazby roste dichod a domécnosti si mohou dovolit
vice spotieby i volného Casu.

Tvar zpétné zakiivené individudlni kiivky je pak odrazem toho, ktery z efektl prevazuje.

Obr. 12-2 Zpétné zaktivena individualni nabidka prace
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Rovnovaha na trhu prace

TrZni poptavka po praci je horizontalnim souctem individudlnich kiivek poptavky vSech firem
na trhu prace. Trzni nabidka prace ukazuje, kolik hodin prace budou nabizet vSichni
pracovnici na tomto trhu pii kazdé vysi mzdové sazby. Ziskame ji horizontdlnim souctem
individualnich kiivek nabidky prace, nicméné neni zpétné zakiivena.

Kontrolni otdzka:
Zamyslete se nad diivody, pro€ neni trzni kiivka nabidky prace zpétné zaktivena.

Rovnovéha na trhu prace se ustavi v priseciku kiivek trzni nabidky a poptavky po praci. Pii
vy$$i neZ rovnovdzné mzdové sazbé vznika piebytek nabizeného mnoZstvi prace nad
poptavanym (nezaméstnanost), coz bude vyvolavat tlak na snizovani mezd. Bude-li naopak
mzdova sazba niZs§i nez rovnovazna, poptavané mnozstvi prace prevySuje nabizené mnoZzstvi,
coz bude tlacit na rist mezd.

Obr. 12-3 Rovnovaha na trhu prace
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12.2 Trh prace v podminkach nedokonalé konkurence

Problematika nedokonale konkurenc¢niho trhu prace je velmi komplikovand, proto budou
rozebrany jen nckteré tendence €i projevy nedokonalosti. Mezi hlavni projevy nedokonalé
konkurence patii napt. mzdova nepruznost, tzn. mzdy se neptizpusobuji tak rychle, jako je
tomu na trzich findlni produkce. Mezi jednu z pfi¢in nepruznosti mezd patii mzdové
struktury, které si firmy wvytvareji ¢i kolektivni smlouvy a dal§i pracovné pravni
zékonodarstvi. Vysledkem je, Ze mzdové sazby mohou byt i delsi dobu nad nebo pod trovni
pfijmu z mezniho produktu prace.

Na tomto misté se zaméfime pouze na dva projevy nedokonalé konkurence:
a) monopson, tj. trh s monopolni silou na strané kupujiciho na trhu prace
b) ptisobeni odbort, tj. existence monopolni sily na stran¢ nabizejiciho na trhu prace.

Monopson

Jednd se opét o konkretizaci problému z minulé kapitoly. Existuje-li na jediny kupujici
urcitého vstupu, v tomto piipadée prace, hovofime o monopsonu. Firma s monopsonni silou se
setkdva s rostouct kiivkou nabidky prace.

Kontrolni otazka:

V predchozi kapitole jsme se jiz setkali se situaci, kdy je firma konfrontovana s rostouci
nabidkou vyrobniho faktoru, v jaké situaci to bylo?

Monopson tedy pfedstavuje situaci, kdy na trhu prace existuje jedind dominantni firma
zamé&stnavajici obyvatelstvo ¢i zaméstnava jako jedind urcité profese. Takova firma pak milize
ovlivnit vysi mezd svych zaméstnancii tak, jako monopol, ktery ovliviiuje cenu statkd.
JestliZe monopsonista najimd dodate¢ného zaméstnance, musi zvySit mzdovou sazbu, ale
nejenom tomu dodateCnému pracovnikovi, ale vSem dosud zaméstnanym pracovnikiim.
Mezni naklady firmy spojené se zaméstnanim dodatecného pracovnika jsou tedy vyssi nez
mzdova sazba MFC| > w a kiivka MFC, poroste rychleji, nez kiivka nabidky prace firmé.



Obr. 12-4 Monopson
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Zaméstnanost ve firm¢ se nicmén¢ stale fidi pravidlem MRP = MFC, takZe pocet najimanych
pracovnikit bude odpovidat priseciku uvedenych kiivek (bod A na grafu). Nebude tedy
dosazena rovnovaha nabidky a poptavky po praci, jako by tomu bylo v dokonalé konkurenci
(bod E na grafu). Monopson bude najimat mén¢ pracovnikti (La) a navic bude stlatovat mzdu
az na uroven, kterou jsou pracovnici ochotni akceptovat, coz je dano kiivkou Si_(irovein Wp).

Cinnost odbori na trhu prace

Odbory ptedstavuji sdruzeni pracujicich, které ovliviiuji urcitym zpiisobem nabidku prace a
do urcité miry mohou mit vliv i na poptavku po praci. Odbory mohou prosazovat celou fadu
pozadavkl, zejména usiluji o vyssi mzdy pro své ¢leny, vétsi bezpecnost prace, lepsi pracovni
podminky, vice pracovnich pftilezitosti apod.

Obecné mohou odbory pouZzivat riznych zplsobl pro prosazeni vysSich mzdovych sazeb.
Mohou primo vyjednavat o nastaveni ur¢ité minimalni mzdové sazby (tj. tzv. mzdovy prah) ¢i
usiluji o sniZeni nabidky prace. To vyZaduje jednak schopnost odboril snizit pocet téch, ktefi
nabizeji praci uritého typu (prostfednictvim vysokych c¢lenskych poplatki, obtiznymi
kvalifikacnimi zkouSkami apod.) a jednak musi byt schopné donutit zaméstnavatele
zaméstnavat pouze Cleny odbord. Ob¢ uvedené cesty vyvolavaji jako vedlejsi efekt nartst
nezaméstnanosti. Patrné nejlepsi cestou je zvyseni poptavky po prdci, protoze s Sebou nese
soucasné 1 narust zameéstnanosti. Zde mohou odbory uplatiiovat svlij nepiimy vliv na
spotiebitele ke zvySeni poptavky po jimi vyrabéném zbozi, snahou omezit prodej
konkurenc¢niho zbozi ¢i zvySenim produktivity prace.

Sejdou-li se na trhu prace monopson na strané poptavajiciho a odbory na strané nabizejiciho,
jedna se o situaci tzv. bilaterdalniho monopolu. V tomto piipadé¢ bude vyslednd vyse
zaméstnanosti 1 mzdy zaviset na vyjednavaci sile obou stran.

12.3 Shrnuti

Poptavku po praci tvoii firmy a je odvozenou poptdvkou z poptavky po finalni produkci.
Poptavka po praci koresponduje funkci pfijmu z mezniho produktu prace. Firma
maximalizuje zisk, najima-li takovy pocet pracovnikt, kde se MFC_ - MRP_ Rozdil spo¢iva
v tom, zda se w = MFC_, coz je ptipad dokonalé konkurence ¢i zda je MFC| > w, coz je
ptipad nedokonalé konkurence na trhu prace.



Specifickym ptipadem nedokonalé konkurence na trhu prace je monopson, kdy poptava praci
jedina firma. V dtsledku své monopsonni sily najima méné pracovnikii za niz§i mzdovou
sazbu, nez by tomu bylo na stejném trhu v podminkach dokonalé konkurence.

Individuélni nabidka prace jednoho pracovnika ze zpétné zaktivena v disledku dvou efekti.
Zatimco ptevaha substituc¢niho efektu signalizuje, ze pfi zvySovani mzdové sazby je ¢lovek
ochoten nahrazovat volny cCas praci, pfevaha dichodového efektu naznacuje, ze vlivem rtstu
realného dichodu lidé davaji prednost volnému Casu.

Kontrolni ukoly

1. Graficky znazornéte individualni kfivku nabidky préce jednoho pracovnika. Vysvétlete jeji
tvar.

2. Znazornéte trh prace a vysvétlete, jak se na ném projevi stanoveni minimalni mzdy nad
urovni rovnovazné mzdy.

3. Spravné doplnte nasledujici tvrzeni:

a) ,,Zpétné zaktiveni® individudlni nabidkové kiivky prace nastava, pokud ... efekt zmény
mzdové sazby ... substitucni efekt zmény mzdové sazby — rist mzdové sazby ma tedy pak za
nasledek ... nabizeného mnozstvi prace.

b) Odbory ptisobici na redlnych trzich prace ptfedstavuji monopolizaci strany ... prace.
Disponuji uréitym stupném ... sily a mohou volit riizné kombinace urovni zaméstnanosti a ...

c) Poptavka po praci je poptavkou ... . Individualni poptavka po praci je urcena ... z ...
produktu prace. Trzni poptavka vznika jako ... soucet individudlnich poptavek jednotlivych
firem v odvétvi.

4. Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj mezniho fyzického produktu prace. Cena produktu je 10
K¢ za jednotku a firma musi platit za kazdého zaméstnaného délnika 200 K¢&/hod.

Pracovnici 5 6 7 8 9

MPP. 25 22 20 19 18

a) Kolik délnikti manazer najme, jestlize maximalizuje zisk, pfiCemz mnozstvi kapitalu a
ostatnich pouZzivanych vstupi je dano technologii vyroby? b) Jak se zméni pocet najimanych
pracovnikd, jestlize z diivodu poklesu zajmu o dany vyrobek firma snizi cenu produktu na 8
K¢ za jednotku?

5. Které z nasledujicich opatfeni odborit posunou kiivku nabidky prace doleva (S) a které
ktivku poptavky doprava (D)?

Agitace pro tarifni ochranu doméciho trhu

Stanoveni del$i doby ptipravy na urc¢ité zaméstnani

Spotiebitelé jsou zadani, aby nakupovali pouze zbozi ,,vyrobené odbory*
(pomoci reklamy)

Agitace pro omezeni imigrace

Zavedeni vysokych vstupnich poplatkd pro ty, ktefi chtéji vykonavat urcité
povoléani







