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Nova keynesovska makroekonomie
,Model s nevycistujicimi se trhy*
Vysvétluje mikroekonomické divody nepruznosti cen a mezd. Trhy mohou ziistat
nevycistény i nékolik let, produkt miiZze byt radu let vzdalen od potencialu. Ve srovnani
s teorii realného ekonomického cyklu jsou tyto modely realistictéjsi. Firmy a domacnosti
nejsou evidentné nijak Stastny v obdobi recese. Domacnosti se nechovaji tak, jako by
délaly dobrovolny vybér mezi spotfebou a volnym casem. I firmy nerady sniZuji
produkci.

Nominalni rigidita predstavuje nepruznost nominalnich cen a mezd

Realna rigidita predstavuje nepruznost realné mzdy, relativni mzdy a ceny.

Nizsi produkce kviili nakladiim na menu (nominalni rigidita)

Naklady na menu (z) v podminkdch nedokonalé konkurence zabranuji firmam pruzné
ménit ceny.
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Obrdzek 1 - nizsi produkce kviili nakladitm na menu
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B znadi priristek zisku z titulu sniZeni ceny, A pokles zisku jako diisledek sniZeni ceny.

Negativni makroekonomicka externalita (plocha B+D): Firmy nemaji motivaci pro
zdrZeni se takovych akci, které prinaseji spole¢nosti jako celek naklady.

SniZzeni produkce z dtvodi fixnich meznich nakladi (nominalni
rigidita

Pokud je v pracovnich smlouvach fixovana mzda, ve smlouvach s dodavateli fixovana
cena vstupd, pak kiivka MC ziistane také zafixovana.

A. NEPRUZNOST MEZD

NepruZznost mezd plyne z dlouhodobych pracovnich smluv mezi firmami a zaméstnanci.
Mzdy jsou nepruzné a méni se vzdy pri novych vyjednavani.

Indexace mezd

MoZna je i indexace mezd podle miry inflace.

Uplna indexace by byla pro firmy velmi riskantni. Mohou se totiZ zménit relativni ceny, a
pokud by ceny vyrobki firmy stouply méné nez mira inflace, mohla by firma zkrachovat.

Doba trvdani smluv - USA vs. Japonsko

V USA jsou smlouvy vétsSinou trileté a prekryvaji se.

V Japonsku jsou typické rocni smlouvy a kon¢i vSechny najednou ke konci roku
(simultanni smlouvy).

Negativni poptdvkovy sok

V USA se mzdy snizi vzdy po tretiné v kazdém roce.

Japonsko ma moznost zménit smlouvy ihned po roce.

V americkém systému s piekryvajicimi se pracovnimi smlouvami se mzdy prizplsobuji
pomaleji, a proto je poptavkovy Sok doprovazen cyklickym vyvojem dlchodu a
zaméstnanosti.

Racionalita dlouhodobych pracovnich smluy

Jednak to jsou vysoké transakéni naklady (informace o mzdach u konkurence, analyza
produktivity firmy, odhad budouciho vyvoje makroekonomickych ukazateld -
predevsim nezaméstnanosti a inflace) a jednak dlouhodobé smlouvy snizuji frekvenci
vyjednavani (nebezpeci stavek).

Analyza nakladd a vynosli na urovni firem i zaméstnanci nebere v uvahu
makroekonomické negativni externality.

B. RIGIDITA CEN

Dlouhodobé dodavatelské smlouvy mezi dodavateli a odbérateli sniZuji nejistotu.
Prodavajici firma ma alespon na cast své produkce jistého kupce. Nakupujici firma ma
zarucenou dodavku za urcitou cenu.



Pro budouci podminky na trhu nemusi byt ale cena ve smlouvé optimdIni!

Cena jako prirdzka k variabilnim nakladiim (Mark-up pricing)

Efektivni a férovy pristup. Vrcholovy management miiZe prenést rozhodovani o cenach
na nizsi uroven podnikového rizeni (efektivnost). Odbératelé povazuji tento zpiisob
tvorby ceny za férovy, protoZe zvySeni ceny je zptsobeno riistem nakladu.

Teorie efektivnich mezd (realna rigidita)

Vysvétluje diivody, pro¢ firmy nechtéji snizovat mzdy relativné ke mzdam K jinym
firmam.

Firmy véri, Ze produktivita zaméstnanct se zvysi, kdyz budou dostavat vyssi mzdy. Zvysi
se pracovni moralka, ziskaji kvalifikované zaméstnance, snizi se fluktuace zaméstnanci
a tedy i naklady na zaSkoleni.

Efektivni mzda je zavisla na technologickych a institucionalnich faktorech. Nezavisi na
poptavce po produktech firmy. Firma pifi sniZeni poptavky snizi produkci a
zaméstnanost, nesniZi mzdu. SniZeni mzdy by zvySilo pracovni naklady na jednotku
produkce.

Teorie efektivnich mezd vysvétluje iradu jevii na trhu prdce

- Firma nesniZuje mzdu spojenou s ur¢itym mistem, i kdyZ ma na toto misto hodné
zaméstnanct.

- Méné produktivni zameéstnanci trpi vétsi nezaméstnanosti neZ produktivnéjsi
zaméstnanci.

- Pri nizké poptavce se nesnizuje imérné pracovni doba vSem zaméstnanclim, ale
dochazi k propousténi.

- Umérné sniZeni pracovni doby by sniZilo relativni mzdu pod troven efektivni mzdy.

Neuspéch koordinace a neexistence plné indexace (realna rigidita)

Pfi negativnim nabidkovém Soku musi vystup klesnout, pokud mezni naklady klesnou
méné nez mezni prijmy.

Input-Output analyza

Vysvétleni nepruznosti relativnich cen.

Firma nema informace o vyvoji meznich nakladi a meznich pfijma vSech obchodnich
partneri. Proto ¢eka az na moment, kdy ji dodavatelé zméni ceny, pak pouzije prirazku
k vytvoreni vlastni ceny. Pokud by odbératelé ceny neakceptovali, ma firma urcity
prostor pro zménu prirazky.

V prostiedi netplné informace to vSak zadna firma neudéld, protoZe by zkrachovala,
pokud by pfti sniZeni AD nesniZzili cenu i jeji dodavatelé.

Netispéch koordinace

Mezni naklady neklesnou pri zméné AD.

Firmy maji strach prijit se zménou prvni, protoZe by utrpély ztratu, kdyby ji ostatni
firmy nenasledovaly.



Hospodaisky cyklus v nové keynesianské makroekonomii
(Patinkintiv model)

Nova keynesovska makroekonomie vysvétluje mnoho teoretickych rozporii s chovanim
trhu prace.

V plivodnim keynesovském modelu se strnulymi mzdami byl problém, jak vysvétlit
chovani zaméstnanctli pokud, by se realnd mzda snizila pod rovnovaznou urover.
Empirické vyzkumy zpochybnuji proticyklicky pohyb realnych mezd (predpoklad
mnohych modeld).

Nova keynesovska makroekonomie vysvétluje, Ze zaméstnanci mohou nabizet i vice ¢i

méné prace nez odpovida jejich nabidkové krivce. Diivodem jsou vSechny vyhody i
nevyhody dlouhodobych pracovnich smluv.

Obrdzek 2 - Hospodarsky cyklus v nové keynesianské makroekonomii
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Reseni - profesor Don Patinkin (Jerusalem University)

Jeho reSeni je zakladem modeli s nevycisténymi trhy:

- Patinkin rozliSuje mezi pomyslnou (notional) a efektivni kiiivkou poptdavky po prdci.
Pomyslna krivka poptavky po praci je MPN.

- Firmy jsou nuceny pohybovat se po efektivni kiivce, kdyZ nejsou schopni prodat
vSechno, co by jinak pii této mzdé a cené prodat chtély.

- Vbodé Kexistuje nezaméstnanost a mensi produkce nez odpovida prirozenému
dlichodu. Recese nastala, aniz by doslo ke zvySeni redlné mzdy nad rovnovaznou droven.
- Jak nominalni mzda, tak cenova hladina jsou vyssi, nez odpovida nové AD.

- NepruZnost cen je pro vysvétleni stejné diileZitd jako nepruZnost mezd.

Prizpiisobovaci proces

Na trzich surovin dojde k rychlému snizZeni cen. To rychle redukuje mezni naklady pro
firmy pouZzivajici suroviny. SniZeni cen surovin se s casovym zpozdénim promitne i do
cen finalnich vyrobki (viz problematika ndkladd na menu).

Dojde ke sniZeni obvyklé prirazky k nakladiim, coZ sniZi ceny.

Na trhu prace je moZné s mensimi naklady ziskat odpovidajici pracovni silu. Dochazi ke
sniZovani nominalni mzdy.



Dochazi k poklesu jak nomindlnich mzdy tak cenové hladiny, to znamend, Ze zde neni
diivod pro to, aby se redInd mzda chovala proticyklicky nebo procyklicky. To odpovidd
empirickym zjisténim.



