TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Hodnoceni neakademickych pracovniku TECHNICK =
Hodnoceny pracovnik: | Jan Bozsky
Tituly: Ing. Ph.D. Osobni éislo: [11111
Utvar: Fakulta umeéni a architektury
Pracovisteé: DFA - Dékanat fakulty umeéni a architektury
Pracovni pozice: Administrator/ka projektt
Datum hodnoceni: 9. 4. 2021
A. Hodnoceni zpusobilosti pracovnika - celkové hodnoceni kategorii
Rok 2020 2021
1. Organizovani a
planovani prace Velmi dobry
2. Pracovni vykon Dobry (standard)
3. Efektivni
komunikace -
administrator/ka Dobry (standard)
projekti
4. Tymova prace Velmi dobry
5. Odborné znalosti -
administrator projektu Velmi dobry
6. Pocitacové znalosti -
administrator projektu Velmi dobry 2020 2021
i Uroven komunikace (pisemna i ustni) v ¢eském jazyce Velmi dobry
7. Jazykové znalosti |- - - - — — -
Uroven komunikace (pisemna i Ustni) v anglickém jazyce Dobry (standard)

B. Popis konkrétnich zavéra z hodnoceni

Vlastni komentar vedouci/ho k silnym strankam pracovnika.

Tymovy hra¢, vyborné znalost MS Office - moznost vyuziti pro interni skoleni.

Vlastni komentar vedouci/ho k nevyhovujicim strankam pracovnika a doporuceni pro zlepseni.

Nutné proskoleni z aplikace Google, seznamit s pravidly archivace na TUL. Prokrastinace - odkladani splnéni "neprijemnych" tikold.

Plan rozvoje pracovnika (osobni cile, zptsob a termin jejich naplnéni)

Osobni cil

Jak jej bude dosazeno

Termin splnéni

Konec s prokrastinaci

Dlouhodoby odborny kurz/seminat (prezencné/online)

Znalost aplikace Google Jednorazovy odborny kurz/seminar (prezencné/online) 31.8.2021
Znalost archivace na TUL Zauceni spolupracovnikem 31.10. 2021
31.5.2022

V aplikaci je uzivano generické maskulinum, tedy uzivani muzského mluvnického rodu i pro Zeny (napt. ,pracovnik” i pro oznaceni zeny - pracovnice).
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C. Hodnoceni plnéni individualniho planu rozvoje pracovnika (navaznost na posledni hodnoceni)

Uvedte oblasti, v nichz pracovnik od posledniho hodnoceni dosahl vyrazného uspéchu, popr. oblasti, kde byl pracovni
vykon neuspokojivy (pri prvnim hodnoceni pracovnika neni tfeba vyplhovat).

Domnivate se, ze schopnosti a dovednosti pracovnika jsou optimalné vyuzity? Jestlize ne, co je potreba zménit pro jejich
optimalni vyuziti?

Prostor pro vyjadreni zaméstnance.

Termin pristiho hodnoceni
9. 4. 2022

Hodnoceny pracovnik podpisem potvrzuje, Ze prevzal kopii kone¢ného znéni hodnoceni.

Podpis pracovnika:

Na dalsich strankdch naleznete jako prilohu vysledek hodnoceni jednotlivych kategorii hodnoceni pracovnika.

Legenda:

2 3 4 5 N

Mirné nedostatky Dobry (standard) Velmi dobry Vynikajici Nehodnoceno

V aplikaci je uzivano generické maskulinum, tedy uzivani muzského mluvnického rodu i pro Zeny (napt. ,pracovnik” i pro oznaceni zeny - pracovnice).
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1. Organizovani a planovani prace Hodnoceni
2020 2021
Dodrzovani pracovnich postupt 4
Dodrzovani termint 2
Uroven samostatnosti pfi planovani préace dle priorit tikol{l 3
Urovet organizace prace 4
Dodrzovéni a vyuzivani pracovniho ¢asu - pracovni doby 5
2. Pracovni vykon Hodnoceni
2020 2021
MnoZstvi splnénych pracovnich tkola _
Ochota pracovat nad ramec zdkladnich pracovnich povinnosti 3
Preciznost plnéni pracovnich tikoll
Uroven zvladani nastaveného pracovniho tempa 4
3. Efektivni komunikace - administrator/ka projektu Hodnoceni
2020 2021
Urovei komunikace se spolupracovniky na pracoviti, vé. nadrizenych 2
Uroven komunikace s pracovniky jinych pracovist 3
Uroveii komunikace s poskytovali finanénich prostredkf a partnery 3
Kvalita predévanych informaci 5
Schopnost srozumitelné formulovat sdéleni 3
Schopnost soustredéného naslouchéani 2

Uroven vyuzivani komunikaénich néstrojl (napf. e-mail, intranet, sdileny kalendaf, sdileny disk)

, (o Hodnoceni
4. Tymova prace
2020 2021
Ochota ke spolupréci s ostatnimi pracovniky 3
Ochota prevzit tkoly pridélené v souladu s naplni prace ve vazbé na tymovou praci 2
Aktivni spoluprace na reSeni problému 4
Podpora priznivé atmosféry na pracovisti 5
i i . Hodnoceni
5. Odborné znalosti - administrator projektu
2020 2021
Urovet znalosti dokladfi k zatétovani na ekonomickém oddéleni 4
Uroven znalosti personalné-mzdovych dokladd ke zpracovani na pers. oddéleni a mzdové G&tarné 3
Urovet znalosti vnitinich norem TUL (persondlni, projektové ad.) 4
Uroven znalosti predpisti poskytovatele fin. prosttedkd, jejich piiru¢ek, metodik, sledovani 4
aktudlnich formulara
Urovet znalosti postupfl pro spravu a evidenci majetku (inventura, evidence nového majetku, 5
vyptjcky majetku apod.)
Uroveti znalosti v oblasti archivace projektl v souladu s piedpisy TUL a poskytovatele finanénich
prostiedkl
Urovet dodrzovéni forem a zvyklost{ ifedniho styku 4
Aktivni pristup k prohlubovani kvalifikace a vzdélavani se

V aplikaci je uzivano generické maskulinum, tedy uzivani muzského mluvnického rodu i pro Zeny (napt. ,pracovnik” i pro oznaceni zeny - pracovnice).

Operagni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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o . L, L Hodnoceni
6. Pocitacové znalosti - administrator projektu
2020 2021
Urovei vyuzivani MS Office pro bézné kancelarské préace (zejména texty, tabulky, elektronicka 5
posta)
Urovet vyuZivani personalniho systému VEMA 4

Uroven vyuzivani spisové sluzby

Urovet vyuZivani dal$ich programt a internich aplikaci potfebnych pro vykon prace

V aplikaci je uzivano generické maskulinum, tedy uzivani muzského mluvnického rodu i pro Zeny (napt. ,pracovnik” i pro oznaceni zeny - pracovnice).

Operagni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE 7 RI<>I' .
Evropské strukturdini a investién fondy I RoLiZ 4.0 (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329)




