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Manazerské shrnuti

Hodnoceni role velkych spole¢nosti v ekonomice neni v ekonomické teorii pfilis feseno. V odbornych
¢lancich jsou zminovany zejména nasledujici faktory plsobeni velkych spole¢nosti. Velké spole¢nosti
maiji zasadni vliv na trhu prace. Vedle vytvorenych pracovnich mist to jsou zejména nepitimo vytvorena
pracovni mista v dodavatelskych spole¢nostech (napf. Zamrazilova 2007). Kromé pozitivniho efektu
tvorby pracovnich mist je zmifiovano také nadpriimérné mzdové ohodnoceni, které tyto spolecnosti
poskytuji. To prameni z vyssi produktivity prace (napf. Gorg, Strobl, 2005, Bajo-Rubio a kol., 2005 a
dalsi). V souvislosti s velkymi spolecnostmi je zmiriovan také technologicky transfer, kterym pfispivaji
k vyssi produktivité a konkurenceschopnosti ekonomik. V této souvislosti Srholec (2004) uvadi, ze
nadnarodni firmy vétSinou vyuzivaji modernéjsi technologie. Déle je zmifiovan jejich pozitivni vliv na
platebni bilanci plynouci z proexportni orientace (napt. Blomstrom, Kokko, 1996). Callahan, Smith,
Spencer (2013), stejné jako Arend (2006), zdlraznuji schopnost velkych spolec¢nosti prosadit se na
globdlnim trhu. Z toho nasledné profituji malé a stfedni podniky jako dodavatelé. Javorcik (2004)
upozornuje na skute¢nost, Ze velké nadnarodni spolecnosti realizujici investice v zahranici zvySuji také
produktivitu domdacich spolecnosti. Naopak jako negativa pro hostitelskou ekonomiku z hlediska
velkych podnik( Ize hodnotit nebezpedi delokalizacnich procest (napf. Rugraff, 2010) a také mozna
jednostranna orientace regionalnich ekonomik. I pfes tyto uvedené skutecnosti, Ize oznacit pusobeni
velkych spolecnosti v ekonomice za velmi pozitivni.

Nejvyssi pocet velkych firem (250+) na 1 milion obyvatel ze sledovanych statl vykazuje Lucembursko
(277), Ceska republika (135) a Némecko (125). Vysoky pocet velkych firem v Lucembursku je do znaéné
miry volbou této zemé jako oficidlni registraéni adresy. Realné viak firmy pGsobi jinde. Ceska republika
tak patfi mezi zemé, které pti zohlednéni své velikosti a poctu obyvatel, maji nejvétsi pocet velkych
firem. Nejvys$si podil velkych firem vykazuje Svycarsko (0,72 %), Némecko a Lucembursko (oba 0,49 %).
V mezinarodnim srovnani relativné nizky podil velkych firem na celkovém poc¢tu firem v Ceské republice
(0,14 %) je dan zejména velkym poctem mikrofirem. Velké firmy maji nejvyssi podil na zaméstnanosti
v ramci sledovanych zemi ve Velké Britanii (46,42 %), Némecku (37,54 %)
a Finsku (37 %). V Ceské republice dosahuje podil velkych firem na celkové zaméstnanosti 30,62 %.
Vy$si je podil mikrofirem a dosahuje 31,79 %. Velké firmy tvofi klicovou ¢ast ekonomiky Ceské
republiky i EU a pres jejich relativné nizky podil z hlediska poctu se vyznamné podili na
zaméstnanosti, produkci Ci pfidané hodnoté v celé ekonomice.

V Ceské republice jen prostfednictvim 80 nejvyznamnéijsich firem pochazelo v roce 2012 2,17 bil. K&
trzeb. Aktiva téchto spolecnosti dosahuji 2,33 bil. K¢ a tyto firmy zajistily export 997 mld. K¢. Pocet
zaméstnancil v téchto spole¢nostech dosahuje cca 357 tis. Jejich podil na ekonomice CR dle trini
produkce je témér jedna ctvrtina (24,96 %). Tyto firmy maji zasadni vliv pro export (vytvari témér
tretinu exportu, 32,86 %). Tyto firmy tak predstavuji pro malé a stfedni firmy prostfedniky pro export
a realizaci produkce u konecného spotfebitele. Kazdy pokles produkce v téchto spolecnostech se
projevi v ekonomice nasobné. Dle podilu na trzbach a produkci Ize odhadovat, Ze tento multiplikacni
efekt bude vice ne? trojndsobny. Velké spoleénosti hraji ve velmi oteviené ekonomice Ceské
republiky zasadni roli, a to i prostfednictvim multiplikacnich efektl a zapojenim malych a stfednich
podnikt do exportu.

PFfi omezeni vyroby a s tim souvisejicim proporcionalnim propousténim v 80 nejvyznaméjsich firmach
v CR pfipada na 1 000 zaméstnanc(l celkovy dafiovy vypadek (do doby nahrazeni jinou spoleénosti)
448,3 mil. K¢ ro¢né (dan z nemovistosti neni uvazovana, nebot je hrazena bez ohledu na pocet
zaméstnanc(). Pfi 2 230 zaméstnancich Cini tento vypadek 1 mld. K¢. Pfi Uvaze, Ze 80 nejvyznamnéjsich
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firem snizi pocet zaméstnancl o 1 % (3 567 zaméstnanc() nastane ve statnim rozpoctu vypadek ve vysi
1,6 mld. K¢ ro¢né. Tento vypadek se projevi v zejména v hospodareni statu, krajl, obci a zdravotnich
pojistoven. To by bylo dale doprovéazeno ristem vydajd na socidlni politiku. | malé proporcionalni
zmény v hospodareni velkych firem maji vyznamné dopady na veiejné rozpocty.

Podle empirického Setfeni tvofi podil vysokoskoldk(i na celkovém poctu zaméstnancl ve velkych
spoleénostech cca 10 procent. Velké firmy maji zpracovany rozvojové plany svych zaméstnancl. Velmi
obvykla je spoluprdce s universitnim sektorem technického i netechnického zaméreni. Pracovni tymy
velkych firem jsou internacionalizované. Jazykové kursy jsou tak integrovanou soucasti systému
vzdélavani zaméstnancl spolecnosti. To zvySuje potencial lidskych zdroji nejen ve velkych
spolecnostech.

Velké podniky predstavuji vyznamnou poptavku po vysledcich vyzkumu a vyvoje. Kromé tohoto jsou
také vlastnimi realizatory vyzkumu. Pocet védeckych pracovnich mist ve velkych podnicich ma rostouci
tendenci. Velké podniky jsou zasadnim akceleratorem rozvoje aplikovaného vyzkumu a vyvoje.

Vétsina velkych spole¢nosti realizuje nad rdmec svych zdkonnych povinnosti celou Ffadu socidlnich
aktivit zahrnujici zejména sponsoring neziskovych aktivit. Jedna se zejména o sponsoring sportovnich,
kulturnich a dalSich spolecenskych aktivit. Firmy plni své zakonné povinnosti tykajici se zaméstnavani
osob se zménénou pracovni schopnosti. Tato povinnost je plnéna pfimo nebo prostfednictvim
nahradniho plnéni. Velké podniky disponuji vlastnimi zdravotnimi stfedisky a lékarska péce je tak
zaméstnanclm pokytovana pfimo v podniku nebo ve smluvnim zafizeni. Velké firmy také poskytuji
nadprimérné prispévky. Socidlni chovani velkych podnikii v Ceské republice Ize oznatit za velmi
pozitivni.

Velké podniky tvofi vétsinu zahrani¢nich investic v podporovanych odvétvich v Ceské republice. To Ize
dolozit na vyvoji podporenych investic. Pouze v roce 2005 dosahl podil malého a stfedniho podnikani
pres 10 procent. Velké spolecnosti tvofi zakladni bazi primyslovych investic.

V konkurenci s velkymi podniky jsou malé a stfedni firmy na trhu vyrobnich faktor(i v regionech
s nedostatkem volné pracovni sily (v sou¢anosti pomérné vzacny jev). Ani zde vSak neni vztah malého
a stfedniho podnikdni plné konkurencni. Fluktuace zaméstnancli mezi firmami je pfirozenym
nastrojem pro prenos poznatkd. To zvysuje konkurenceschopnost vsech subjekt(. Na trhu vyrobnich
faktorl je konkurence malych a stfednich podnikti minimalni.

DalS$im trhem, kde jsou realizovany konkurenéni vztahy, je trh zboZi a sluieb. Ani zde vSak neni
konkurecni vztah jednoznacny. Zejména v proexportné orientovanych odvétvich, jako je napfiklad
zpracovatelsky primysl, je tento vztah spiSe opacny. Témér vyhradné pouze velké spolecnosti jsou
schopny efektivné uplatnit svou produkci globalné. Divodem jsou Uspory z rozsahu, které malé
a stfedni podniky nejsou schopny dosahnout. Malé a stfedni podniky se globalniho obchodu ucastni
zejména prostiednictvim velkych spolec¢nosti jako jejich subdodavatelé. Na trhu vyrobnich faktoru je
konkurence malych a stfednich podnikli a velkych spoleénosti na narodni uUrovni minimalni.
Obdobné Ize hodnotit také situaci na trhu sluzeb.

Stejné jako image ekonomiky Ceské republiky je spojena s velkymi spole¢nostmi, napt. Skoda Auto,
CEZ apod., je image dalsich statl spojena se znackami FIAT, Siemens, Bosch, Gorenje apod.
V soucasnych rychle se ménicich podminkach jsou kvantitativni propocty pfi planovani investic
omezeny. Velké podniky tak zasadnim zplsobem determinuji investi¢ni atraktivnost regionu. Zasadni
vliv maji velké firmy na image narodnich ekonomik.



Velké spolecnosti maji specifické postaveni v ochrané Zivotniho prostfedni. Kromé ekologizace vyroby
resi také dalsi ekologické aspekty svého plsobeni. Jedna se napriklad o podporu hromadné dopravy.
Klasickymi pfiklady jsou provozovani vlastni linky, finanéni podpory iniciované linky, zfizeni
autobusovych zastavek. V ramci klasické infrastruktury velké spolecnosti buduji vlastni Cisticky
odpadnich vod a ¢asto financuji také opravy a udribu mistnich komunikaci. Z hlediska regionu je
nezanedbatelné, Ze iniciuji statni opatfeni na zlepSeni dopravni dostupnosti. Ochrana Zivotniho
prostredi je integrovanou soucasti strategického uvazovani velkych spolecnosti.

Od roku 2007 se v ekonomice Ceské republiky projevuji stale siln&jsi tlaky na presun aktivit do
zahranici. Tyto tendence se objevuji zejména v ramci zpracovatelského primyslu a jsou vyvolany
rznymi faktory. Vedle pfirozené pusobicich trznich faktor(, jakymi jsou rostouci cena prace ¢i vysoké
korporatni dané, plsobi také dalsi netrini faktory, mezi které je tieba zaradit zejména investi¢ni
pobidky, nizsi standardy v socidlni oblasti a ochrané pfirody. Delokaliza¢ni tendence jsou silnéjsi
v pripadé velkych (nadnarodnich) spolecnosti.

Ceska republika je tak v konkureénim postaveni dalsich statd, které realizuji velmi $tédrou investi¢ni
podporu bez ohledu na svou ekonomickou vyspélost. Rada zemi mimo EU (napfiklad zemé
jihovychodni Evropy) v soucasnosti realizuji vici velkym investorlim velmi pfiznivou dafiovou politiku,
ktera ma az charakter ,,dumpingu”. Obdobné toto také plati pro prodej pozemka za zvyhodnénou cenu
a dotace na pracovni mista. Toto je vyznamnym problémem v kontextu dalSich povinnosti, které zemé
EU na investory prenasi. Jednd se napfiklad o nepomérné tvrdsi pravni predpisy tykajici se ochrany
Zivotniho prostredi ¢i socidlni ochrany pracovniku. Investicni pobidky tak fakticky pfedstavuji nastroj
pro srovnani investi¢nich podminek v prostiedi, kdy nelze sjednotit vefejnou podporu investic se
staty mimo EU.

Klicové poznatky:

e Velké firmy tvofi klicovou ¢ast ekonomiky Ceské republiky i EU. Velké spoleénosti hraji ve velmi
oteviené ekonomice Ceské republiky zasadni roli, a to i prostfednictvim zapojeni malych
a stfednich podnikd do exportu. Velké spolec¢nosti tvori zakladni bazi pridmyslovych investic.

e | malé proporcionalni zmény v hospodareni velkych firem maji vyznamné dopady na rozpocty
statu, krajl a obci.

e Na narodnim trhu neni mozné oznacit vztah velkych podnik(i a malého a stfedniho podnikani za
ryze konkurencni. Realita spiSe svédc¢i o opaku. Velké podniky generuji poptavku po statcich
a sluzbach malych a strednich podnik(.

e Vedle ekonomického plsobeni hraji velké podniky zdsadni roli v rozvoji lidskych zdrojG, vyuziti
aplikovaného vyzkumu a vyvoje a tyto podniky pfispivaji k image statu a regionu.

e Ochrana Zivotniho prostfedi a socialni rozvoj je integrovanou soucasti strategického uvazovani
velkych spolecnosti.

e Investi¢ni pobidky jsou vyuZivany jako ndstroj pro srovnani investi¢nich podminek v prostredi, kdy
nelze sjednotit vefejnou podporu investic se stdty mimo EU nebo kompenzovat zvySené naroky
v environmentalni a socialni oblasti.



1. Uvod

Velké firmy predstavuji klicovou skupinu pro ekonomiku Ceské republiky. Cilem studie je zhodnotit vliv
velkych firem na socioekonomicky rozvoj Ceské republiky a posoudit opodstatnénost verejné podpory
pro tyto spolecnosti.! Studie je zpracovdna v ndvaznosti na aktudlné projedndvana pravidla vefejné
podpory, kterd vyznamnym zplUsobem méni pomér maximalni verejné podpory pro malé
a stfedni podniky a velké firmy.

Mezi zakladni kritéria pro posouzeni velikosti firmy patfi po¢et zaméstnancd, velikost ro¢niho obratu a
bilanéni suma roc¢ni rozvahy, resp. velikost aktiv (viz nafizeni komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna
2008). Za velkou firmu se povaZuje kazda spolecnost, ktera zaméstnava vice nez 250 zaméstnancl,
ro¢ni obrat presahuje 50 mil. EUR nebo aktiva presahuji 43 mil. EUR.

Studie je zaloZena na vyutziti vefejné dostupnych dat a tradi¢nich metodologickych nastrojich ekonomie
a statistiky.

Zpracovatelem studie je Stfedisko regionalnich a spravnich véd, které vzniklo jako vyzkumna platforma
pro oblasti regiondlni rozvoj, evropskd integrace, verejnd sprdva a oblasti souvisejici. Stfedisko
regionalnich a spravnich véd si klade za cil poskytovat vefejnému i soukromému sektoru odbornou
podporu pro jejich ¢innost. V soucasnosti svou podporu poskytuje napf. Ministerstvu pro mistni rozvoj
CR, Ministerstvu prémyslu a obchodu CR, Agenture pro podporu podnikani a investic Czechlnvest &i
spolec¢nosti MasterCard. Stfedisko regiondlnich a spravnich véd spolupracuje s fadou renomovanych
organizaci, jako jsou napfiklad Sdruzeni pro zahrani¢ni investice (AFI) ¢i CzechTop100. Stfedisko
regionalnich a spravnich véd si klade za cil udrZet si pozici klicového odborného akademického
pracovi$té pro oblasti investic, kohezni politiky EU a problematiky rozvoje venkova.?

1 Studie se primarné orientuje na ekonomické otdzky a socidlni a environmentalni oblast maji doplfikovy
charakter.

2 Vice na http://srsv.vse.cz.
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2. Hodnoceni role velkych spolecnosti v ekonomice

Hodnoceni role velkych spolecnosti v ekonomice neni v ekonomické teorii pfilis feSeno. Mnohem
Castéji je vSak reSeno velmi blizké téma, kterym je role nadnarodnich investord. Vybrané poznatky
z odbornych studii jsou shrnuty v nasledujicim textu.

Role velkych podniku je hodnocena z riznych hledisek. Vyznamnym tématem je jejich vliv na trh préce.
V této souvislosti lze identifikovat pozitivni primé efekty ve formé vytvorenych pracovnich mist a s tim
souvisejici snizené nezaméstnanosti. Zasadni efekt pro trh prace maji nepfimo vytvorena pracovni
mista v dodavatelskych podnicich. Zamrazilova (2007) v této souvislosti uvadi, Ze velka firma muze bud
posilovat vazby s domacimi dodavateli, nebo naopak prerusit plvodni kooperacni vazby
a uprednostriovat komponenty z dovozu. V pripadé spolupriace s domacimi dodavateli mlze jit
o pozitivni efekty na zaméstnanost, v opaéném pripadé muize dochazet k poklesu pracovnich mist.
V obecné roviné také plati, Ze velké firmy poskytuji nadprdmérné mzdy. To lze pozitivné hodnotit za
predpokladu, Ze nadprimérné mzdy jsou podloZeny odpovidajici produktivitou prace. Nadpriimérné
mzdy ve velkych firmach vyvolavaji rist mezd v malych a stfednich podnicich.

Dalsim pozitivhim efektem velkych firem je technologicky transfer prispivajici k vyssi produktivité
a konkurenceschopnosti ekonomik. Srholec (2004) uvadi, Ze nadnarodni firmy vétSinou vyuZivaji
modernéjsi technologie. Nadnarodni firmy tak lze oznadit za instrumenty pro Sifeni technologii.
Zasadni roli hraji pracovnici ménici zaméstnavatele a podporujici tak difusi inovace. Srholec (2004) déle
dopliiuje, Ze nejsilnéjsi technologicky transfer Ize identifikovat u ,,market-seeking” investic v podobé
poradenskych sluzeb, logistickych ¢i distribucnich siti.

Dle Dunninga (1994) je intenzita transferu ovlivnéna charakterem postaveni podniku v produkénim
fetézci nadnarodni korporace. Napfiklad, zda se jedna pouze o montaini zavod ¢&i autonomnéjsi
vyrobu. Blomstrém, Sjoholm, (1998) uvadéji, Ze technologicky transfer je zavisly na charakteru narodni
ekonomiky. Vyhodu maji staty a regiony investujici do znalostni ekonomiky.

Velké spolecnosti maji zasadni vliv na platebni bilanci. Velmi pozitivni vliv na platebni bilanci maji
zejména ,cost-seeking” investice, které jsou obvykle velmi proexportné orientované. Velké nadnarodni
spolecnosti jsou schopny penetrovat na zahrani¢ni trhy a generuji exportni potencial regionu ¢i statu
(Blomstrom, Kokko, 1996).

Velké firmy Casto prispivaji k posileni ochrany a vynutitelnosti vlastnickych prav, k zefektivnéni verejné
administrativy, k zavadéni vyssi irovné podnikatelské kultury a k otevienosti ekonomiky (Dvoracek,
2005). Tyto firmy prenasi manaZerské pfistupy do verejného sektoru.

Singh (2007) zdlraziiuje ve své studii vyznam velkych spolecnosti pro zapojeni do mezinarodnich
obchodnich vztahQ v¢. investic. Dochazi k zavéru, Ze existuje nejen vyznamny pfiliv znalosti
z nadnarodni spolec¢nosti do hostitelské zemé, ale Ze probiha vyména znalosti i smérem k nadnarodni
firmé. To umoziuje pfirozenym zplsobem prenaset moderni poznatky, zejména prostfednictvim
vymény zaméstnancu.

Gorg, Strobl, (2005) a také Bajo-Rubio a kol. (2005) zdlraznuji, Ze diky pUsobeni velkych
a nadnarodnich spolecnosti roste produktivita prace. Stejné jako Singh (2007) zd(raznuji také vyznam
pro prenos technologickych poznatkl diky mobilité pracovnikl. Autofi dospéli k zavéru, Ze existuje
nejen vyznamny priliv znalosti z nadnarodni spolecnosti do hostitelské zemé, ale Ze probiha vyména
znalosti i smérem k nadnarodni firmé. To zvysuje celkovy technologicky rozvoj ekonomiky.
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Callahan, Smith, Spencer (2013), stejné jako Arend (2006), uvadi, Ze rizné firmy uzaviraji partnerské
vztahy, z dGvodu chybéjicich nebo nedostacujicich schopnosti udrZet a dale rozvijet rist podilu na trhu.
Jednotliva firma neni schopna zvladnout vSechny aspekty souvisejici s rlistem svého podilu na trhu.
Jsou jimi naptiklad globalni ekonomika, rychly produktovy cyklus, vyvoj technologii nebo rlzna
kapitalova omezeni. Toto partnerstvi ma pak vliv na vykon firmy. Jak velky je tento vykon, ovSem zalezi
na odvétvi, povaze firmy a typu spojenectvi. Zejména se jedna o silné zakaznické vztahy. Velké firmy
jsou proto schopny se na globalnim trhu prosadit mnohem lépe.

Crozet, Mayer, Mucchielli (2004), stejné jako Mariotti, Piscitello, Elia (2010), zd{raziuji vyznam
aglomeracnich vyhod pro efektivnost spolecnosti. Tyto aglomeracni efekty jsou intenzivnéjsi pfi
participaci velkych spolecnosti a velké spole¢nosti tak zlepsuji investi¢ni image Uzemi.

Smarzynska, Javorcik (2004) upozoriiuje na skutecnost, ze velké nadnarodni spolecnosti realizujici
investice v zahranici zvySuji také produktivitu domacich spolecnosti.

Basile, Castellani, Zanfei (2008) dochazi k zavéru, Ze regiony, které dostavaly financni podporu
prostiednictvim strukturainich fond(l, regiony v zemich cerpajicich z Fondu soudrznosti, byly
atraktivnéjsi pro zahranicni investory, protoZe politika soudrznosti EU vytvafi pfiznivéjsi podminky pro
investice v perifernich oblastech prostfednictvim financovani vzdélavani, infrastruktury
a vyzkumu a vyvoje.

Roli velkych firem se zabyvaji také studie Vysoké skoly ekonomické v Praze, které potvrdily pfinos
velkych firem pro technologicky rozvoj, rozvoj védy a vyzkumu, produktivitu prace a zejména
konkurenceschopnost CR. Napfiklad Novotny, Jabiirkova (2012) ukazuji na znaénou provazanost
velkych a malych a stfednich podnikd. Jednim ze zavér( je, Ze zhorseni konkurenceschopnosti velkych
podnikll a omezeni jejich investic by se bezprostfedné promitlo do ekonomické situace malych
a stiednich firem, které figuruji jako dodavatelé zboZi a sluzeb. Jind studie VSE (2011) v ramci
zhodnoceni plsobeni investor( ve zpracovatelském priimyslu v CR uvadi, Ze velké investice ovliviiuji
malé a stfedni podnikani kladnym zplsobem a Ze zlepsuji podnikatelské image Uzemi.

Vedle téchto pozitiv jsou také zminéna negativa vysokého podilu velkych firem. Mezi zakladni patfi
problém moZného nepratelského prevzeti firmy motivovaného omezenim konkurence (Benacek,
1999). Dalsi hrozbou je moznost jednostranného zaméreni regiondlnich a narodnich ekonomik, které
sebou rlst velkych firem pfinasi.

V neposledni fadé je tfeba upozornit na hrozbu delokalizace, ktera se objevuje v fadé studii, napf.
Rugraff (2010), kde je mimo jiné feSeno nebezpeci delokalizacnich procesu u velkych firem.
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3. Komparace CR s vybranymi staty EU

Tato kapitola seznamuje s pozici Ceské republiky mezi vybranymi staty EU (bez Malty a Recka),
Svycarska a Norska. Vymezeni kopiruje statisticky seznam databaze Eurostatu?.

V celé EU28 dominuiji dle po¢tu mikrofirmy s poétem zaméstnancl od 0 do 9. Jejich podil dosahuje vice
nez 92 procent (viz Tabulka €. 1, vSechna data viz pfiloha). Do této kategorie jsou vSak zarazeny také
osoby samostatné vydéle¢né €inné (Zivnosti). Tyto Zivnosti jsou v pfipadé Ceské republiky provozovany
Casto i jen formalné bez pfijmU a vydaja (,spici spolecnosti”) nebo jako vedlejsi aktivita k zaméstnani.

Tabulka €. 1: Struktura ekonomiky dle velikosti firem v roce 2011

Stat 0ai9 10az 19 20 az 49 50 aZ 249 250 a vice
EU28 92,54% 4,10% 2,14% 1,02% 0,20%
Svycarsko 69,18% 17,07% 8,95% 4,08% 0,72%
Némecko 81,78% 10,25% 4,92% 2,56% 0,49%
Lucembursko 87,03% 6,45% 4,00% 2,04% 0,49%
Cesko 95,94% 2,03% 1,23% 0,66% 0,14%
Slovensko 96,00% 2,19% 1,13% 0,55% 0,13%
Portugalsko 94,98% 2,83% 1,46% 0,63% 0,10%
Italie 94,76% 3,35% 1,30% 0,51% 0,08%

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Eurostat

Tabulka €. 2 ukazuje, Ze nejvyssi pocet velkych firem na 1 mil. obyvatel vykazuje Lucembursko (277),
nasleduje Cesko (135) a Némecko (129). Naopak, nejnizsi pocet vykazuji Francie, Spanélsko a Italie (vice
viz pfiloha). Vysoky pocet velkych firem v Lucembursku je do zna¢né miry dan volbou této zemé jako
oficidlni registraéni adresy. Realné viak firmy pGsobi jinde. Na Ceskou republiku tak Ize v podstaté
nahlizet v daném srovnani jako na zemi s nejvétSim poctem velkych firem pfi zohlednéni velikosti a
poctu obyvatel. Pro srovnani, zemé s obdobnou velikosti jako Belgie ¢i Slovensko dosahuji hodnot
nizsich, konkrétné 82, resp. 96 velkych firem na milion obyvatel. Vysoky podil firem na obyvatele je
dan mimo jiné strukturou ¢eské ekonomiky, kde CR je ekonomikou préimyslovou, kdyz podil préimyslu
na hrubé pfidané hodnoté viech odvétvi dosahoval v roce 2012 hodnoty 31%*. Vétsi podil velkych
firem je pravé v primyslovém sektoru, kde napfiklad v CR je vice jak polovina velkych firem pravé ze
sektoru zpracovatelského pramyslu)°.

Tabulka €. 2: Pocet firem v jednotlivych velikostnich kategoriich na 1 mil. obyvatel

Stat Celkem 0azi9 10 az 19 20 az 49 50 aZ 249 250 a vice
EU28 43 696 40434 1793 937 446 87
Lucembursko 56 981 49 590 3673 2280 1161 277
Cesko 95794 91 902 1944 1180 633 135
Némecko 26 398 21590 2706 1298 675 129
Francie 39 502 37198 1172 749 315 68
Spanélsko 44729 42077 1502 787 305 58
Itdlie 63 396 60073 2124 824 322 52

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Eurostat

3 Vice informaci na Eurostat:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database? piref458 1209540 458 211810 211810.node code=sb
S sc sca r2

4 Primysl definovany jako sektory B+C+D+E dle NACE Il, dle dat Narodnich G¢td uvedenych v Eurostatu ke dni 14. 1. 2014.

5 Podil velkych firem ze zpracovatelského prmyslu na celkovém poétu velkych firem v CR je 54,3 %, dle dat Eurostatu za rok 2010 (za rok
2011 jiz nebyla dostupna v sektorovém clenéni), Sektor: Total business economy; repair of computers, personal and household goods; except
financial and insurance activities, Annual enterprise statistics by size class for special aggregates of activities (NACE Rev. 2), Data stazena 15.
8.2013.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database?_piref458_1209540_458_211810_211810.node_code=sbs_sc_sca_r2
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database?_piref458_1209540_458_211810_211810.node_code=sbs_sc_sca_r2

Nejvyssi podil velkych firem na hrubém obratu® vykazuje Velkd Britdnie 55,74 procent. Nadpoloviéni
podil vykazuje jesté Némecko (51,93 %) a tésné pod je Finsko (49,9 %). Ceska republika se bliZi s 42,21
% k praméru EU 43,55 % (vice viz pfiloha). Relativné nizky podil velkych firem vytvafi relativné vysoky
podil na hrubém obratu & pfedepsaném hrubém pojistném, napfiklad velké firmy v CR, které tvofi
0,14% podil na celkovém poctu, se podileji na celkovém hrubém obratu cca 42 %. Toto vymezeni je
ddno vymezenim klasifikace firem, které pocita i s osobami samostatné vydélecné ¢innymi, ale zaroven

poukazuje na ekonomickou silu a vyznam velkych spolecnosti pro celou ekonomiku.

Tabulka €. 3: Struktura hrubého obratu dle velikostnich skupin firem, rok 2011

Stat 0ai9 10 a% 19 20a349| 50a2249| 250 avice
EU28 16,74% 7,42% 10,84% 20,07% 43,55%
Velka Britanie 12,86% 5,82% 9,26% 16,32% 55,74%
Némecko 11,07% 6,83% 9,53% 20,64% 51,93%
Finsko 15,97% 6,36% 10,25% 17,52% 49,90%
Cesko 19,19% 6,74% 11,02% 20,83% 42,21%
Lotygsko 24,45% 9,71% 16,43% 26,06% 23,35%
Estonsko 30,72% 10,54% 13,12% 22,49% 23,13%
Kypr 26,73% 11,46% 16,82% 24,17% 19,91%

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Eurostat

Nejvyssi podil velkych firem na pridané hodnoté je evidovan ve Velké Britanii (49,44 %), nasleduji
Polsko a Madarsko. Ceska republika je s 46,26 % nad primé&rem EU28 (vice viz pfiloha).

Tabulka €. 4: Struktura pfidané hodnoty dle velikostnich skupin firem, rok 2011

0az9 10az19 20 az 49 50 az 249 250 a vice
EU28 21,42% 7,76% 10,28% 18,45% 42,08%
Velka Britanie 18,85% 6,57% 8,46% 16,68% 49,44%
Polsko 16,53% 4,70% 8,79% 20,93% 49,05%
Madarsko 19,44% 7,16% 8,55% 18,59% 46,26%
Cesko 19,71% 5,71% 9,41% 20,79% 44,38%
Lucembursko 21,85% 8,25% 10,69% 28,64% 30,56%
Norsko 40,51% 5,99% 8,45% 16,39% 28,65%
Estonsko 24,72% 9,64% 13,25% 26,09% 26,29%

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Eurostat

Nejvyssi podil velkych firem na zaméstnanosti vykazuje jednozna¢né Velkd Britanie (46,42 %)
nasledovana Némeckem (37,54 %) a Finskem (37,1 %). Pravé na tyto zemé bude mit nejvétsi dopad
omezeni vefejné podpory pro velké firmy. Ceska republika s hodnotou 30,62 % se drii ve stfedu pofadi.
Ve zpracovatelském priimyslu se velké firmy v CR podilely na zaméstnanosti dokonce 41 %’.

Ekonomicky vyznam velkych firem lze potvrdit i provazanim dat za zaméstnanost s daty za hruby obrat
a pfidanou hodnotu. Data potvrzuji, Ze velké firmy dokazi vytvaret vétsi pridanou hodnotu na
pracovnika. Napfiklad v Ceské republice, kde velké firmy zaméstnavaji cca 30,6 % viech zaméstnanych,
podili se tyto zaméstnanci na 44 % pridané hodnoty a na 42 % hrubého obratu viech podnikd, véetné
Zivnostnika.

6 Data viz Eurostat:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database? piref458 1209540 458 211810 211810.node code=sb
S sc sca r2

7 Data Eurostatu, za rok 2010, Sektor: Manufacturing (NACE Rev. 2), Number of persons employed, Data stazena 15.8.2013. Za rok 2011 jiz
nebyla dostupna.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database?_piref458_1209540_458_211810_211810.node_code=sbs_sc_sca_r2
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database?_piref458_1209540_458_211810_211810.node_code=sbs_sc_sca_r2

Tabulka €. 5: Proporcionalni zastoupeni velikostnich skupin firem celkové zaméstnanosti, rok 2011

0az9 10az19 20 az 49 50 az 249 250 a vice
Velka Britanie 18,00% 8,46% 10,90% 16,21% 46,42%
Némecko 18,27% 10,40% 11,70% 19,52% 37,54%
Finsko 24,67% 9,30% 11,78% 17,16% 37,10%
Cesko 31,79% 7,90% 10,50% 19,19% 30,62%
Portugalsko 41,82% 9,86% 11,56% 15,95% 20,81%
Italie 46,02% 11,30% 9,95% 12,56% 20,18%
Kypr 37,13% 10,56% 13,00% 20,43% 18,34%

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Eurostat

Jak dokazuji Graf ¢. 1 a Graf &. 2 velké firmy jsou nejvyznamnéjsi pro zemé Velkd Britanie, Cesko
a Némecko (data jsou zndzornéna bez uvedeni extrémni hodnoty Lucemburska). Vysoky pocet velkych
firem v Lucembursku a Svycarsku je do znaéné miry volbou téchto zemi jako oficialni registra¢ni adresy.

Graf €. 1: Postaveni jednotlivych zemi dle podill velkych firem na obratu a poétu velkych firem na 1
mil. obyvatel, x-osa: podil velkych firem na obratu, y-osa: pocet velkych firem na 1 mil. obyv.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Eurostat
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Graf €. 2: Podil velkych firem na celkovém poctu zaméstnanci v podnikatelském sektoru a pocet
firem na 1 mil. obyvatel, x-osa: podil velkych firem na celkovém poctu zaméstnaci, y-osa: pocet
velkych firem na 1 mil. obyv.
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Eurostat

Z hlediska polohy na grafu Ize CR zafadit do skupiny zemi Némecko, Svycarsko, Rakousko a Finsko, tedy
zemé, které byvaji v Zebfi¢cich mezinarodni konkurenceschopnosti hodnoceny na prednich prickach.
Dle The Global Competitiveness Index 20132014 (Schwab, 2013) se umistilo Svycarsko na prvnim,
Finsko na 3., Némecko na 4. a Rakousko na 16. misté. Ceska republika se umistila a7 na 46. Dle velikostni
struktury patfi Ceskd republika mezi nejkonkurenceschopnéj$i ekonomiky. Celkové patfi spise mezi
posttransitivni ekonomiky.

Postaveni Ceské republiky naznacuje, Ze ackoliv je pocet velkych firem na 1 mil. obyvatel nejvy3si v celé
EU, jejich podil na zaméstnanosti je pod primérem EU28. Fakticky to znamena, Ze Ceské velké firmy
nedosahuji velikosti velkych firem ve vétSiné statl EU. Tento stav je dan historickym vyvojem od
pocatku vytvareni prvnich pramyslovych podnikl pres centralné planovany systém aZz po soucasnou
silnou a relativné stabilni pozici primyslu, zejména zpracovatelského. Podrobnéji o CR na datech za
nejvétsi spolecnosti pojednava nasledujici kapitola.
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4. Ekonomicky vyznam velkych firem pro Ceskou republiku

Pro zhodnoceni role velkych spole¢nosti v ekonomice Ceské republiky Ize vyuZit databaze spole¢nosti
Czech Top 100, ktera kazdoroc€né sestavuje poradi sta nejvyznamnéjsich vyrobnich a obchodnich firem
dle vyse trzeb. Po odstranéni statnich podnik( a podnik(, které maji méné nez 250 zaméstnancu je
mozno poutzit pro dal$i analyzu data za 80 spolec¢nosti.

vevs

Tabulka €. 6: Nejvyznamnéjsi vyrobni a obchodni spole¢nosti - souhrnna data, rok 2012, v tis. K¢

Ukazatel 80 nejvyznamnéjSich 40 nejvyznamnéjSich 5 nejvyznamnéjsich
spolecnosti spolecnosti spolecnosti
Trzby 2169 268 189 1859 854 751 898 654 088
Aktiva 2332914401 2121248 642 1112902398
Hospodarsky vysledek 206 542 820 208 478 279 137 200 787
Export 996 576 105 964 851 020 582 107 261
Pocet zaméstnancti 356 723 316 620 145 519

Zdroj: Czech Top 100

Prostfednictvim 80 nejvyznamnéjSich spolecnosti prochazelo v roce 2012 2,17 bil. K¢ trzeb. Aktiva
téchto spolecnosti dosahuji 2,33 bil. K¢ a tyto firmy zajistily export 997 mld. K¢. Pocet zaméstnancu
v téchto spolecnostech dosahuje cca 357 tis. Uvedend data potvrzuji ekonomicky vyznam téchto
spolecnosti. Tato charakteristika vyznamu velkych firem pro ekonomickou vykonnost neni specifikem
pouze Ceské republiky a odpovida soucasné globalni situaci.

Podil 80 nejvyznamnéjich spole¢nosti na ekonomice CR dle trini produkce je téméF jedna ¢tvrtina
(24,96 %). Podil na aktivech dosahuje témér 12 procent. Nejvyznamnéjsi firmy maji zdsadni vliv pro
export. 80 nejvyznamnéjsich firem vytvari témér tretinu exportu (32,86 %). Podil péti nejvyznamnéjsich
spoleénosti se podili na exportu vice nez 19 % (40 firem potom vytvari témér 32 procent).

vevs

Tabulka €. 7: Podil nejvyznamnéjsich firem na trzni produkci, aktivech, exportu a poctu zaméstnanci, 2012

Ukazatel Trzni podukce Aktiva Export Pocet
(v mil. K¢) (v mil. K¢) (v mil. K¢) zaméstnanctli
CR - narodni hospodafstvi 8 689 884 19 504 473 3032632 4168 643
e  podil 80 nejvyznamnéjsich firem 24,96% 11,96% 32,86% 8,56%
e podil 40 nejvyznamnéjsich firem 21,40% 10,88% 31,82% 7,60%
e  podil 5 nejvyznamnéjsich firem 10,34% 5,71% 19,19% 3,49%

Zdroj: Vlastni dopocty dle dat €SU a Czech Top 100

Ackoliv tyto firmy maji z hlediska zaméstnanosti méné neZz desetiprocentni podil, jejich role
v ekonomice je zdsadni. Obvykle stoji na konci vyrobné-odbytového fetézce a jejich multiplikacni
ekonomicky efekt je vysoky, jak také doklada podil na trZzni produkci a exportu. Export 80 nejvétsich
spole¢nosti prepoéteny na jednoho zaméstnance prevysuje 3,8-krat a trini produkce 2,9-krat
primérnou firmu v Ceské republice (dle dat CSU). Tyto firmy tak predstavuji pro malé a stfedni firmy
prostredniky pro export a realizaci produkce u konec¢ného spotrebitele. Kazdy pokles produkce v téchto
spole¢nostech se projevi v ekonomice nasobné, tj. multiplikaénim efektem.
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Primérny pocet zaméstnanctl ve velké firmé v Ceské republice byl dle dat Eurostatu v roce 2011 737,3
zaméstnancl. Jednu velkou spolecnost v roli zaméstnavatele mlzZe nahradit vice nez 7 podniki
v kategorii 50 aZ 249 zaméstnancu, 52,6 podnikl v kategorii 10 az 19 podnikd a 670 mikrofirem (data
viz Tabulka €. 8). V pfipadé dalsich ukazatel(, tj. pfidané hodnoty a hrubé hodnoty, je pomér jesté vyssi.

Provdzanost firem, kterd by potfebu navysSeni poctu firem jeSté zvySovala, v tomto modelovém
propodtu neni uvazovana. Primérny pocet zaméstnancl v analyzovanych 80-ti firmach Cini 4459, coz
je zhruba 6-ti nasobek prdmérné velké firmy. Zde je tedy pocet firem, ktery je schopen nahradit jednu
z vyznamnych 80 firem, jesté vétsi. Napfiklad z pohledu zaméstnanosti by jednu takovou firmu muselo
nahradit zhruba 4053 mikrofirem ¢i 319 firem v kategorii 10 aZ 19 zaméstnancu.

Tabulka €. 6: Primérny pocet zaméstnanci na jednu firmu v roce 2011

Celkem 0aZz9 10az19 20az49 50 aZ 249 250 a vice

Velka Britanie 10,5 2,0 14,6 39,8 115,3 1429,7
Francie 5,9 1,8 nd nd 114,4 1264,5
Spanélsko 5,7 2,5 17,0 37,4 116,0 1081,6
Svédsko 4,4 1,2 14,9 31,9 104,3 1006,5
Italie 4,0 2,0 13,6 30,3 95,8 945,2
Belgie 4,8 1,7 13,1 29,0 98,2 939,2
Polsko 5,5 2,1 13,2 30,1 105,3 878,2
Némecko 11,6 2,7 12,3 28,9 92,8 874,4
Finsko 6,3 1,7 13,2 29,1 94,5 870,9
Madarsko 4,4 1,7 13,7 31,5 98,3 860,8
Svycarsko 18,9 4,9 14,4 30,9 100,5 855,7
Portugalsko 3,9 1,7 13,9 31,5 99,2 838,7
Rumunsko 9,1 2,5 12,3 28,2 95,3 817,7
Slovensko 3,5 1,4 16,4 23,9 102,0 799,9
Rakousko 8,4 2,5 13,1 29,3 96,1 793,5
Chorvatsko 7,0 2,4 14,0 30,9 105,6 780,8
Slovinsko 51 1,7 13,8 30,9 107,9 765,0
Cesko 3,4 1,1 14,0 29,5 101,1 737,3
Bulharsko 6,2 2,1 13,5 29,9 98,1 687,9
Litva 6,1 1,7 13,4 28,8 90,1 655,9
Loty$sko 6,8 2,2 13,4 29,5 90,4 618,3
Estonsko 6,7 2,2 nd nd 89,8 535,5
Lucembursko 8,0 1,7 12,3 28,6 96,2 528,0
Kypr 53 2,2 13,2 28,0 95,4 516,9
Dansko 7,1 nd nd 29,2 nd nd

Irsko 7,3 nd nd nd nd nd

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Eurostat

Odchod jedné prlimérné firmy ze skupiny 80 nejvyznamnéjsich firem by bez nahrazeni jinymi
spoleénostmi znamenal narlQst nezaméstnanosti o 0,11 %, v pripadé 40 nejvyznamnéjsich firem cini
tato hodnota 0,19 % a u péti nejvyznamnéjsich firem 0,7 procenta. V daném propoctu neni uvazovano
nerovnomeérné rozlozeni dopadu v prostoru. V pripadé, Ze by spolecnosti plisobily ve dvou regionech,
v praméru by byl dopad sedminasobny, tj. naptiklad v pripadé 40 nejvyznamnéjsich firem by narUst
nezaméstnanosti byl 1,33 % bez multiplikacnich efektu.
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Dopady puasobeni velkych spoleénosti na vefejné rozpocty

Dariovou soustavu Ceské republiky tvofi pfimé a nepfimé dané. Mezi pfimé dané jsou fazeny dané
z pfijma (a) dan z pfijmu fyzickych osob, (b) dan z pfijmu pravnickych osob a dale majetkové dané (a)
dan z nemovitosti, (b) dédicka dan, (c) dan darovaci, (e) dan z pfevodu nemovitosti a (f) dan silni¢ni.
Nepfimé dané jsou déleny na universalni (fakticky jen dan z pridané hodnoty) a selektivni spotiebni
dané (a) spotfebni dané zahrnujici dané z lihu, piva, vina, tabdku a tabdkovych vyrobki
a z mineralnich olejl.

NejvyznamnéjSim dafovym prijmem statu v roce 2012 je dan z pfidané hodnoty (DPH). Na dani
z pfidané hodnoty v roce 2012 bylo vybrano celkem 278,2 mld. K& Druhou nejvyznamnéjsi polozkou
byly dané spotfebni a energetické 140,4 mld. KE. Nasleduji dani z pfijmU fyzickych osob 136,3 mld. K¢,
dan z pfijma pravnickych osob 133,6 mld. K¢, darn z nemovitosti 9,5 mld. K¢ a dan z pfevodu nemovitosti
7,7 mld. K&. Vybér 7adné dal$i dané nedosahuje vic neZ 7 mld. K¢&.2

Klicovou poloZzku pfijmu krajd tvorfi dafiové prijmy. Kraje ziskavaji podil z celostatniho hrubého vynosu
dané z pridané hodnoty, z celostatniho hrubého vynosu dané (zaloh na dan) z pfijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl, odvadéné zaméstnavatelem jako platcem dané, s vyjimkou dané z
pfijm0 fyzickych osob vybirané srazkou podle zvlastni sazby, z celostatniho hrubého vynosu dané z
pridané hodnoty, z celostatniho hrubého vynosu dané z pfijmu fyzickych osob vybirané srazkou podle
zvlastni sazby, z celostatniho hrubého vynosu dané (zaloh na dan) z pfijmu fyzickych osob.

Obdobné ziskavaji prosttedky také obce, které ziskavaji 100 % dané z nemovitosti, na jejichZ Uzemi se
nemovitost nachazi, podil z celostatniho hrubého vynosu dané z pridané hodnoty, podil
z celostatniho hrubého vynosu dané (zaloh na dan) z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
a funkénich pozitk(, odvadéné zaméstnavatelem jako platcem dané podle zakona o danich z pfijmd,
podil na celostatnim hrubém vynosu dané (zaloh na dan) z pfijm0 fyzickych osob vybirané srazkou
podle zvlastni sazby, podil z celostatniho hrubého vynosu dané (zaloh na dan) z pfijm fyzickych osob,
podil z celostatniho hrubého vynosu dané z pfijm0 prdvnickych osob, z vynosu zaloh na dan
z pfijm0 fyzickych osob, které maji na uzemi obce bydlisté ke dni jejich splatnosti, a vynosu dané
(vyrovnani a dodatecné pfiznana nebo dodatecné vymérena dan) z prijma fyzickych osob, které mély
na Uzemi obce bydlisté k poslednimu dni zdanovaciho obdobi, k némuz se dafiova povinnost vztahuje,
s vyjimkou dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby a s vyjimkou dané (ziloh na dan)
z pfijma ze zavislé Cinnosti a z funkcnich pozitk( srazenych a odvadénych platcem dané, podil
z celostatniho hrubého vynosu dané (zaloh na dan) z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
a z funkcnich pozitkll, odvadéné zaméstnavatelem jako platcem dané z pfijmQ, s vyjimkou dané
z pFijm0 fyzickych osob vybirané srazkou podle zvlastni sazby.®

Roli velkych firem pro vefejné rozpocty lIze kvantifikovat v ndsledujicich polozkach:
e Dan z prijmu pravnickych osob

Z dat ziskanych v ramci prazkumu Czech Top 100 pfipada na jednoho zaméstnance mezi 80 nejvétsimi
spole¢nostmi 579 000 K¢ zisku na jednoho zaméstnance (data za rok 2012). Celkovy zisk téchto
spolecnosti dosahuje 206,54 mld. K¢. Dan z pfijmu pravnickych osob je stanovena na 19 procent.
Pfepocteny objem odvedené dané z pfijmu pravnickych osob tak ¢ini 39,24 mld. K¢ (celkova dan

8 Zdroj dat Ministerstvo financi CR
9 Pfesna specifikace viz rozpoctové uréeni dani viz Ministerstvo financi CR (www.mfcr.cz).
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z ptijmu pravnickych osob v roce 2012 ¢inila 133,6 mld. K¢). Z toho pfipada 67,5 % statu (26,49 mid.
K¢), 23,58 % obcim (9,25 mld. K&) a 8,92 % (3,50 mld. K&)??. Dan prepoctend na jednoho zaméstnance
tak ¢ini 98 610 K&'°.

o Dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti

V uvedenych 80 nejvyznamnéjsich spole¢nostech pracuje celkem 356 723 zaméstnancu. Pfi uvaZované
pradmérné mési¢ni mzdé v primyslu 27 249 K¢ (rok 2012 dle Ceského statistického uradu) dosahuje
celkovy objem mezd 116,64 mld. K¢ rocné. Pfi uplatnéni slevy na dvé déti pfedstavuje mira zdanéni,
v¢. odvod(l zaméstnavatele 37 %'!. Zdanéni téchto mezd tak dosahuje celkem 43,16 mld. K& Na
jednoho zaméstnance tak pripada 120 986 K¢. Tato castka je rozdélovana mezi stat, kraje, obce a
zdravotni pojistovny.

e Dan z nemovitosti

Dle Setteni v prdmyslovych zénach provedené v roce 2010 v prdmyslovych zénach v CR ptipada 30,2
zaméstnance na jeden hektar primyslového aredlu (pouze obsazené casti pramyslovych zén). Na
356 723 zaméstnacl (80 nejvyznamnéjsich firem) pfipadd 11 812 hektar( (118 km?2). V pfipadé
standartni prdmyslové zény lze uvaZovat o standartnim vyuZiti pomértd 1/3 zastavéna, 1/3 zeleri a 1/3
ostatni (zpevnéna plocha) plocha. Dan z nemovitosti tak dosahuje minimalné nasledujicich hodnot:

e stavby slouZici pro pramysl 39 km? (118 km? / 3) x 10 K& = 390 mil. K¢,
e zpevnéné plochy: 39 km? x 6 K& =174 mil. K¢,

e ostatni plochy: 39 km? x 0,2 K& = 7,8 K&,

e celkem: 571,8 mil. K¢ (na jednoho zaméstnance 1 603 K¢).

Celkova hodnota muze byt znasobena koeficientem (stanoven obci) a dosahovat hodnoty a7 2,859 mld.
K¢ (8 014 K¢ na jednoho zaméstnance). Tato dan je vyhradnim pfijmem obce.

e Dan z pfidané hodnoty

Vysi odvodu této dané lze odhadovat jen velmi obtizné. Jednou z moznych metod je propocet
vychdzejici z predpokladu konstantniho poméru mezi dani ze zisku a dani z pfidané hodnoty. Pomér
celkové vybrané dané z pfijmu pravnickych osob a dané z pridané hodnoty v roce 2012 ¢inil 2,08 (dan
z pfijmu FO 133,6 mld. K¢, DPH 278,2 mld. Kc¢). Pfi Uvaze, Ze tento pomér je zachovan také v pripadé
80 nejvyznamnéjsich firem, dosahuje odvedenad dan z pfidané hodnoty 81,6 mld. K¢, resp. 228 749 K¢
na zameéstnance.

Vysi dalSich dani, zejména spotfebnich, Ize odhadovat jen velmi obtizné (napf. spotifebni dari)
a proto nejsou uvazovany.

Dle vyse uvedenych propoctl tak pripada na jednoho zaméstnance:

e dan z pfijmu pravnickych osob: 98 610 K¢,

e dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti: 120 986 K¢,
e dan z nemovitosti: 1 603 — 8 014 K¢,

e dan z pfidané hodnoty: 228 749 K¢.

10 Uvazovano zjednoduseni, Ze dariova sazba je zaroveri sazbou efektivni

11 Propocet viz: http://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-
kalkulator/?result=1&VaseHM=27249&pocDeti=2&pocDetiZTP=&invalida12=0&invalida3=0&ztp=0&student=0&cenaAuta=&submit=0#sub
mit
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http://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-kalkulator/?result=1&VaseHM=27249&pocDeti=2&pocDetiZTP=&invalida12=0&invalida3=0&ztp=0&student=0&cenaAuta=&submit=0#submit
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-kalkulator/?result=1&VaseHM=27249&pocDeti=2&pocDetiZTP=&invalida12=0&invalida3=0&ztp=0&student=0&cenaAuta=&submit=0#submit
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-kalkulator/?result=1&VaseHM=27249&pocDeti=2&pocDetiZTP=&invalida12=0&invalida3=0&ztp=0&student=0&cenaAuta=&submit=0#submit

PFfi omezeni vyroby a s tim souvisejicim proporcionalnim propousténim v 80 nejvyznaméjsich firmach
v CR ptFipada na 1 000 zaméstnancti celkovy dafiovy vypadek (do doby nahrazeni jinou spoleénosti)
448,3 mil. K¢ (dar z nemovitosti neni uvaZovéana, nebot je hrazena bez ohledu na pocet zaméstnancu).
PFi 2230 zaméstnancich Cini tento vypadek 1 mld. KE. Pfi Uvaze, Zze 80 nejvyznamnéjsich firem snizi
pocet zaméstnancli o 1 % (3 567 zaméstnancll) nastane ve statnim rozpoctu vypadek ve vysi 1,6 mlid.
K¢ ro¢né. To by bylo doprovazeno rlistem vydaji na socialni politiku.
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5. Kvalifikace, dalsi vzdélavani zaméstnancl a mzdova uroven

Oproti velkym firmdm mohou malé a stfedni firmy jen obtizné financovat systematicky realizovany
vyzkum. DUvodem jsou zejména Uspory z rozsahu, které malé a stfedni firmy nejsou schopny
uskutecnit. Poptavku po vyzkumu ve vyzkumnych organizacich generuji zejména velké firmy.

V letech 2010 a 2011 realizovalo Stfedisko regiondlnich a spravnich véd pfi Vysoké Skole ekonomické
v Praze vyzkum chovani velkych firem. V ramci tohoto vyzkumu byla také reSena otazka kvalifikace
a dalsiho vzdélavani zaméstnancl. Vyzkumu, ktery mél kvalitativni i kvantitativni charakter, se
zUcastnilo 59 velkych spolecnosti s celkovym poctem vice nez 32 tis. zaméstnanc(.

Jednou z feSenych otazek byl podil vysokoskolskych zaméstnancli. Ten se ve sledovanych firmach
pohyboval mezi 9,6 a 11,2 procenty.

Graf €. 3: Primérny podil vysokoskolakd ve sledovaném vzorku velkych firem v procentech
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11,2 11,2
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Zdroj: vlastni $etfeni®?

Setfeni potvrdilo, Ze velké firmy maji zpracovany rozvojové plany svych zaméstnanc(. Velmi obvykla je
spoluprace s universitnim sektorem technického i netechnického zaméreni. Velké firmy podporuji
universitni védecké aktivity, spolupracuji pfi realizaci bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci.
Vyssi stupen spoluprdce predstavuji ,spin off” firmy zamérené na vyzkum a vyvoj.

Jako priklady lze uvést spolecnost Tescoma, ktera uUzce spolupracuje s Technologickou fakultou
University Tomase Bati ve Zliné. Spoluprace se vztahuje zejména na vyvoj a testovani novych produktd.
Jinym ptikladem je mésto Brno, které ve spolupraci s Vysokym ucenim technickym v Brné
a firmami v oboru ICT vytvofily v CR unikatni technologicky park.

Pracovni tymy velkych firem jsou internacionalizované. To sebou pfindsi pozadavky na jazykovou
vybavenost zaméstnancl. Jazykové kurzy jsou tak integrovanou soucasti systému vzdélavani
zaméstnancl spole¢nosti. Nadnarodni spole¢nosti  zajistuji hostovani svych zaméstnancl
v zahraniénich pobockach. To zvysuje jejich kvalifikaci a pfirozenou cestou podporuje difuzi poznatkd.

Dle setfeni Vysoké Skoly ekonomické v Praze dosahovala vyse prlimérné hrubé meésicni mzdy ve
velkych podnicich 27 439 K¢ (vazeny aritmeticky promér dle poctu zaméstnanct). V Ceské republice
dosahovala priimérna hrubd mésicni mzda 23 598 K¢. Rozdil tak dosahoval 3 841 K¢, tj. 16,28 %. Vyssi
mzda predstavuje vyssSi kupni silu danych zaméstnancG a tim i poptavku po dalsich
produktech ostatnich firem v ekonomice a zaroven vyssi odvody pro verejné rozpocty.

12 \lychézi z empirického 3etieni, které realizovala Vysoké $kola ekonomické v Praze v roce 2010 pro potfeby
Ministersva primyslu a obchodu CR pod vedenim Ing. Milana Damborského, Ph.D.

17



Ve sledovaném obdobi 2006 az 2009 byly velké firmy také tvlirci novych pracovnich mist v oblasti
vyzkumu a vyvoje. Na sto zaméstnancl velkych spolec¢nosti ptfipadalo v roce 2006 0,53 nové
vytvoreného pracovniho mista v oblasti vyzkumu a vyvoje pfimo v podniku. V roce 2007 to bylo
dokonce 0,61. Pozitivni vyvoj se zpomalil s pfichodem ekonomického poklesu v letech 2008 a 2009.
Uvedena cisla jsou dikazem zvysujiciho se vyznamu vyzkumu a vyvoje pro velké spole¢nosti. Pravé
rozvoj znalostni ekonomiky predstavuje klicovy faktor pro budouci konkurenceschopnost CR i celé
Evropy.

Tabulka €. 9: VytvaFfena pracovni mista ve VaV

Rok 2006 2007 2008 2009
Nova pracovni mista ve VaV 150 181 119 75
Pocet zaméstnancti celkem 28 334 29577 32049 28 156
Pfedpocet na 100 zaméstnancti 0,53 0,61 0,37 0,27

Zdroj: vlastni Setfeni
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6. Investicni pobidky

Investi¢ni pobidky predstavuji zakladni pfimy nastroj pro investiéni aktivitu v Ceské republice. Dalsi,
doplfikové nastroje vyuZivaji zejména prostfedkd EU.B Tato kapitola poskytuje zékladni pFehled o
vyznamu velkych spolecnosti v ramci vyuZiti investi¢nich pobidek a tim také v investi¢nim procesu
v Ceské republice.

Mezi podpotenymi investicemi v Ceské republice dominuji velké spoleénosti. To Ize doloZit na vyvoji
podporenych investic (Graf ¢. 4). Nejvyssi objem podporenych investic MSP byl zaznamenan v roce
2006 (dle predlozeni zaméru) 6,472 mld. K¢, coz Cinilo zhruba 6,1 % celkovych podporenych investic
skrze pfislib investi¢ni pobidky.

Graf €. : Objem podporenych investic dle pfislibenych investicnich pobidek (duben 1998 az listopad
2013 dle data podani zaméru), v mil. K¢, v €lenéni na malé a stiedni a velké podniky
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Czechinvest

Prvni podporené projekty MSP v rdmci investi¢nich pobidek byly zdméry z roku 2001. Od té doby se
objevuje pocet projektd MSP v fadu jednotek. Graf €. 5 znazornuje podil MSP na investicich v K¢, nové
vytvofenych pracovnich mistech a verejné podpofe v rdmci investic podpofenych investi¢nimi
pobidkami. Nejvyssiho podilu na verejné podpore v rdmci investicnich pobidek dosahlo MSP v roce
2005, a to 10,48 %. Naopak v roce 2011 nebyl pfedloZen ani jeden zdmér malého a stfedniho podniku.

13V pt¥ipadé EU fond( jsou naopak preferovdna malé a stfedni podniky a fadé pfipad( jsou velké firmy zcela
vylouceny.

19



Graf ¢. 5: Podil MSP na investicich v K¢, nové vytvofenych pracovnich mistech a vefejné podpore
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7. Vztah velkych podniki a malého a stfedniho podnikani

Vztah malého a stfedniho podnikani a velkych spolec¢nosti ma dvé zakladni dimenze. Jsou to konkurecni
a kooperacni. V konkurenci s velkymi podniky jsou malé a stfedni firmy na trhu vyrobnich faktord,
zejména na trhu prdce. Tato konkurence se zostfuje v regionech s nedostatkem volné pracovni sily.
V soucéasnosti je v evropské ekonomice tento nedostatek vzacny a Ceské republiky se s vyjimkou
Hlavniho mésta Prahy fakticky netyka. V konkureénim vztahu jsou malé a stfedni firmy a velké firmy
v urcitych segmentech trhu prace (v cdstech s nedostateCnou pracovni silou, napf. v pripadé
kvalifikovanych technicky-orientovanych zaméstnanct). Ani zde vSak neni vztah malého a stfedniho
podnikani plné konkurenéni. Fluktuace zaméstnancll mezi firmami je pfirozenym nastrojem pro prenos
poznatkd. To zvySuje konkurenceschopnost vSech subjekta.

Dalsim trhem, kde jsou realizovany konkurencni vztahy, je trh zbozi a sluZzeb. Ani zde vSak neni
konkurecni vztah jednoznacny. Zejména v proexportné orientovanych odvétvich, jako je napftiklad
zpracovatelsky pramysl, je tento vztah spise opacny. Témér vyhradné pouze velké spolecnosti jsou
schopny efektivné uplatnit svou produkci globalné. Dlvodem jsou Uspory z rozsahu, které malé
a stfedni podniky nejsou schopny dosahnout. Malé a stfedni podniky se globalniho obchodu ucéastni
zejména prostrednictvim velkych spole¢nosti jako jejich subdodavatelé.

Zakladni kauzality na trhu prace a v ramci exportu lze definovat Schématy ¢. 1 a 2.

Schéma €. 1: Trh prace

Dodatecna poptavka LE na trhu prace \

Rust ceny prace v regionech s malou nezaméstnanosti  Vyssi zaméstnanost v regionech s vysokou nezaméstnanosti

/ \ /

Vytésnéni SME Dodatecna poptavka po sluzbach a zbozi
Rozvoj SME

Zdroj: autori

Schéma €. 2: Exportni stimul

Dodatecna poptavka LE na trhu statkd (subdodavky)

/

Dodatecna poptavka po produkci SME
Pozitivni vliv na trh prace Participace SME na usporach z rozsahu
Zdroj: autori

Obdobné Ize hodnotit také vztah mezi velkymi firmami a malym a stfednim podnikanim. Konkurence
velkych firem je zde znatelnéjsi, nebot v pfipadé sluzeb je jejich misto spotieby obvykle spojeno
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s mistem pUsobeni poskytovatele sluzby. Na druhé strané vsak velké firmy rfadu sluzeb outsourcesuji u
malych a stfednich spolecnosti. Jedna se naptiklad o pravni sluzby, ostrahu, catering, IT sluZby,
vyvojové a testovaci sluzby apod.

Zasadni vliv maji velké firmy na image narodnich ekonomik. Stejné jako image ekonomiky Ceské
republiky je spojena s velkymi spole¢nostmi, napf. Skoda Auto, CEZ apod., je image dalsich stat(
spojena se znackami FIAT, Siemens, Bosch ¢i Gorenje. Pozitivniimage zemé nasledné spoludeterminuje
Uspéch malého a stfedniho podnikani na zahranicnich trzich.
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8. Pusobeni velkych firem v socidlni a environmentalni oblasti

Velké spolecnosti jsou casto kritizovany ekologickymi sdruzenimi za problematické chovani
v environmentalni a socidlni oblasti. Realizované poznatky Vysoké skoly ekonomické v Praze (vice napft.
Wokoun 2010) vsak tyto poznatky spiSe vyvraci.

Vétsina velkych spole¢nosti realizuje nad rdmec svych zdkonnych povinnosti celou Ffadu socidlnich
aktivit zahrnujici zejména sponsoring neziskovych aktivit. Jedna se zejména o sponsoring sportovnich,
kulturnich a dalSich spolecenskych aktivit.

Ptrikladem podpory mistnich aktivit mohou byt napfiklad détské dny spolecnosti Nemak ¢i Pisecké
slavnosti, které podporuji firmy ze zdejsi primyslové zdny. Spolecnost TPCA sponsoruje mistni
specifickou akci ,Kmochlv Kolin“ ¢i vytvofila grantovy program ,TPCA Partnerstvi pro Kolinsko”.
V rdmci tohoto grantu mohou obce, neziskové organizace a zakladni Skoly Zadat o financni prostredky
na své projekty. Kromé toho ve vlastni rezii TPCA porada koncerty.

HYUNDAI Motor Manufacturing Czech (HMMC) vytvofila zase specidlni nadacni fond, jehoz signatari
byli HMMC, Moravskoslezsky kraj a zastupci neziskovych organizaci. Fond fidi spravni (4 clenové)
a dozorci (4 ¢lenové) rada. HMMC ma v kazdé radé po 1 hlasu. V ramci nadacniho fondu jsou
podporovany spiSe mékké projekty na Uzemi Moravskoslezského kraje, zejména se vztahem
k Zivotnimu prostredi.

Dalsi podporované aktivity velkymi firmami jsou z oblasti zdravi zaméstnancu. Velké podniky disponuji
vlastnimi zdravotnimi stfedisky a lékarska péce je tak zaméstnancim poskytovana pfimo v podniku
nebo ve smluvnim zafizeni. Velké firmy také poskytuji nadprlimérné prispévky. Nadstandardni pédi
svym zaméstnanclm poskytuje napf. firma Tescoma, kterd ve svém arealu postavila pro své
zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky relaxacni centrum. Vystavba byla realizovadna z prostredki
firmy po zdanéni. Vlastni specificky program realizuje TPCA, ktera nepfimo nabadd své zaméstnance
ke zdravéjsimu zplsobu Zivota. Kromé vybudovanych cyklostezek do arealu TPCA maji zfizené centrum
preventivni péce, provadéji znaceni jidel (napf. oznacené jidlo zelené je zdravé).

Velké spole¢nosti aktivné spolupracuji se vzdélavacim sektorem. Napt. Skoda Auto poskytuje vedle
praxe také technické vybaveni. Od roku 2008 a? 2013 dodala SKODA AUTO $koldam pro Ucely
technického vzdélavani 306 vozl. Dale v grantovém fizeni uspélo osm subjektd, kterym spolec¢nost
pomohla zajistit predevsim vybaveni u¢eben a technickych dilen.

Velky tlak v soucasné spolecnosti se objevuje na ochranu Zivotniho prostfedi a na ,udrzitelny” rist.
Velké firmy pod vlivem stdtnich opatreni realizuji fadu opatfeni pro spInéni environmentalnich limitd.
Vedle standardnich opatieni zvysujicich ekologizaci vyroby to jsou také dalsi opatieni, kterd s vyrobou
souvisi jen omezené. Jednd se naptiklad o podporu hromadné dopravy. Klasickymi ptiklady jsou
provozovani vlastni linky, finanéni podpory iniciované linky, zfizeni autobusovych zastavek. DalSim
prikladem opatteni je feSeni dopravy v klidu, tj. parkovaci mista, a také podpory vyuziti jizdnich kol.
Parkovaci mista pro jizdni kola se jiz stala béZnou soucasti feseni parkovani.

Spolec¢nosti kladou diraz na zachovani zelené ve svych arealech. Napfiklad v primyslové zéné Liberec
Jih bylo pfi obsazovani dlsledné dodrzovano pravidlo 60:20:20, coZ znamena, Ze pozemky jsou vyuZity
v poméru stavby 60 %, zpevnéné plochy 20 % a zelen 20 %.

Rada velkych spole¢nosti dnes realizuje tzv. ,zelené koncepty”. Pfikladem muze byt firma TPCA, ktera
poukazuje na nizkou uroven svych odpad(, kterd Cini cca 7 kg na jeden automobil. To potvrdila
i certifikace BAT (Best Available Techniques), kterou TPCA obdrZela spolecné s mezinarodnim
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certifikatem Fizeni ochrany Zivotniho prostredi EN ISO 14001:2004. V TPCA je ochrana ptirody soucasti
vyrobniho systému a politiky spole¢nosti.

Specialnim projektem je ,Za kaidé prodané auto v Ceské republice jeden zasazeny strom”, ktery
realizuje spole¢nost Skoda Auto. V rdmci tohoto projektu bylo vysazeno vice neZ 363 000 strom{ ve
vice nez 50 lokalitach. Tato spolecnost také v roce 2012 investovala 617,8 mil. K¢ do starych
ekologickych zatd7i. Tyto aktivity vychazi ze strategie SKODA GreenFuture, kterd je zaloZena na
principech udrzitelného rozvoje.

Jinym pfikladem opatfeni pfedstavuje péce o zelen v okoli podnikl. Napfiklad HMMC v ramci vystavby
svého vyrobniho zavodu v Nosovicich presadila 1065 strom( (pouze 6 stromU tento presun neprezila).

Z hlediska rozvoje infrastruktury je dale mozné pozitivné hodnotit napf. plsobeni podnikovych hasica,
ktefi zasahuji nejen v aredlu firem. Nad tento ramec pGsobi Skoda Auto, ktera aktivné spolupracuje se
slozkami integrovaného zachraného systému (Policie CR, Hasi¢i, Zachranna sluzba) na zvydeni
bezpecnosti silnicniho provozu.

V ramci klasické infrastruktury velké spolecnosti buduji vlastni Cisticky odpadnich vod a ¢asto financuji
také opravy a udribu mistnich komunikaci. Z hlediska regionu je nezanedbatelné, Ze iniciuji statni
opatreni na zlepSeni dopravni dostupnosti. Tato kapitola ukazuje velmi Sirokou Skalu aktivit ze strany
velkych podnik( bezpochyby pfinosnych pro Zivotni podminky regionu a tim i jeho atraktivitu pro dalsi
investory a jeho obyvatele.

24



9. Delokaliza€ni tendence a s tim souvisejici investicni podminky

0Od roku 2007 se v ekonomice Ceské republiky projevuji stale siln&jsi tlaky na presun aktivit do
zahranici. Tyto tendence se objevuji zejména v rdmci zpracovatelského primyslu a jsou vyvolany
raznymi faktory. Vedle pfirozené plsobicich trznich faktord, jakymi jsou rostouci cena prace ¢i vysoké
korporatni dané, plsobi také dalsi netrini faktory, mezi které je tfeba zaradit zejména investi¢ni
pobidky, nizsi standardy v socidlni oblasti a ochrané ptirody. S ohledem na skuteénost, Zze delokaliza¢ni
tendence nejsou v CR statisticky sledovany, jsou v dal$i &asti uvedeny konkrétni piiklady.

Spolecnost Johnson Controls, kterd vyrdbi v Roudnici nad Labem autopotahy. Tato spole¢nost
planuje do konce zafi 2014 ukonceni provozu a vyrobu presunout do Rumunska. Celkem by mélo
byt propusténo 1636 zaméstnanci. Spole¢nost Johnson Controls plsobi v Cesku od roku 1993 a
nyni ma v tuzemsku vedle roudnické tovarny dalich devét zavodd, napftiklad v Zatci, Ceské Lipé,
Strakonicich a ve Strazi pod Ralskem. Johnson Controls Automotive Seating zaméstnava v CR
celkem 5100 lidi, vSechny jednotky Johnson Controls maiji
v Cesku kolem 6200 zaméstnanc(l. Matefsky koncern Johnson Controls plsobi ve 150 zemich a
s lorfiskymi trzbami 42 miliard dolarl patfi mezi nejvétsi globdalni dodavatele pro automobilovy
pramysl. Zavod v Roudnici vyrabi autopotahy a dalsi textilni a koZzené soucastky automobilovych
sedacek. Veskeré vyrobky z roudnického zavodu se exportuji do jinych evropskych zemi. Generalni
feditel Johnson Controls Automotive Seating Peter Heift vysvétlil divody presunu vyroby takto:
"Automobilovy primysl v Evropé Celi jiz delsi dobu naroé¢nym trznim podminkam, coZ se podepsalo
na poklesu objemu vyroby. Jako dodavatel automobilek se potifebujeme pfizplsobit této klesajici
poptavce." Podle néj se stavajici situace na trhu negativné odrazila na zakadzkach pro zavody na
vyrobu autopotah( a nuti vyrobce k optimalizaci kapacity v této oblasti. **

Spolecnost vyrabéjici automobilové volanty TRW Volant ukonéi v Praze Hornich Pocernicich ke
konci roku 2013 vyrobu. P¥iblizné 150 lidi bude propusténo a vyroba bude pfesunuta do
Rumunska. Podnik v Pocernicich, funguijici jiz od roku 1928, je soucasti americké TRW Automotive.
Svétovy vyrobce autosoucastek TRW ma v CR jesté zavody v Dacicich, Staré Boleslavi, Bene$ové,
Jablonci nad Nisou, Frydlantu a v Repové. V celém svété ma 200 zavodd asi se 70 000 zaméstnanci.
Podle poslednich zndmych udaji vykazala TRW Volant v roce 2011 trzby 1,9 miliardy korun a ztratu
92 miliond korun. V roce 2010 méla trzby 2,2 miliardy korun a zisk 112 milion(i korun. Ekonomické
problémy podnik tedy nemél. Vedeni firmy ovsem rozhodlo
o presunu firmy do Rumunska, které je destinaci jesté levnéjsi nez CR. TRW ma v soucasnosti
v Rumunsku pét zavodl (Timisoara, Baia Mare, Oravita, Lupeni, Marghita), které zaméstnavaji
kolem 3500 pracovnikd. Nejnovéjsi tovarnou je Baia Mare, kde produkce byla spusténa v lednu
2013 se 300 zaméstnanci. Do konce roku 2013 zde TRW planuje zaméstndavat 650 lidi.*®

Dalsim pfikladem presunu vyroby do Rumunska je zavod Eaton Elekrotechnika v Suchdole nad
LuZnici. Vedeni firmy ve snaze optimalizovat ndklady bude jistice vyrabét v zavodu Sarbi
v Rumunsku a propusti tak 156 zaméstnanct v CR. DGvody presunu vysvétlil pro IHNED.cz feditel
suchdolského zavodu Eaton Elektrotechnika Josef Mazanek: "Téch divodi bylo hned nékolik. Je to
rozhodnuti jako reakce na ndroéné podminky na globalnim trhu, sniZuji se trzni ceny a je potieba

14 Vice informaci na http://litomericky.denik.cz/zpravy region/johnson-controls-ukonci-v-roudnici-vyrobu-20130704.html.

15 Vice informaci na http://www.novinky.cz/ekonomika/315672-vyrobce-volantu-v-hornich-pocernicich-pry-konci-presune-se-do-

rumunska.html.
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koncentrovat vyrobu a optimalizovat naklady. Samoziejmé, krok je soucasti
i mezindrodni strategie."®

e  P¥isti rok v bfeznu také skonci vyrobce airbagl GST Jevicko. O praci pfijde zhruba 60 lidi. Jejich
¢innost prevezme zavod v rumunském meésté Sighisoara. Jeviésky zavod je soucasti koncernu
Global Safety Textiles. Ten ma v Evropé jesSté provozy v Polsku a Némecku. Jiz v roce 2009 byla do
Rumunska presunuta ¢ast kapacit GST Jevicka. Pficemz podle feditele Frantiska Businy podnik jesté
v roce 2006 zaméstnaval pres tisicovku lidi. Pak ovSem pfisla krize. Vyroba nebyla premisténa cela
ihned, protoZe si jeden odbératel pral, aby airbagy montované pozdéji do vozli TPCA, Suzuki a
Toyota byly nadale §ité v Cesku. Divodem ztraty zavodu v Jevicku je pokles evropské poptavky po
novych vozech, ktery nasledné dopada i na vyrobce autodild. Ti jsou nuceni uzavirat své zavody a
stéhovat je do jesté levnéjsich destinaci, nez je Ceska republika.
O prevedeni firmy GST do Rumunska rozhodli akciondfi, ktefi tak reagovali na tlak zakaznika
pozadujiciho snizeni ceny vyrobk(i. Za pozadovanou cenu jiz idajné nebylo mozné airbagy v Cesku
vyrabét. Jevi¢skd tovdrna byla v poslednich letech ztratova. Loni prodélala 1,7 milionu
a o rok dfive dokonce 58 milion(i korun.”

Dlivody pfesunu vyroby do Turecka jsou v podstaté totozné jako v pfipadé Rumunska. Nejvétsi roli
hraji nizké naklady na praci a rychle rostouci hospodafstvi.

e Viclav Hubinger, velvyslanec CR v Turecku, popisuje turecké investi¢ni prostiedi jako mimoradné
atraktivni. Turecky trh ma obrovskou absorpéni schopnost — asi 76 milionl obyvatel, projevuje se
zde snaha vybudovat kvalitni infrastrukturu a rostouci potfeba importovat vedle vyrobkd také
know-how. V Turecku je téZ patrna ochota ke spoluprdci na tretich trzich. DalSimi pozitivnimi
faktory jsou kompatibilita v oblasti norem, celni unie s EU, kvalitni financni sektor, geograficka
blizkost a dobrd dopravni dostupnost zemé. V neposledni radé turecky stat disponuje
jednoduchym, prehlednym a zajimavym systémem investi¢nich pobidek a podporuje dalsi
liberalizaci trhu.

e llyas Cosgun, ktery je ¢lenem vedeni Cesko-turecké asociace mladych podnikatel(i (CETIAD),
potvrzuje predchozi charakteristiky investi¢niho prostredi Turecka a dale klade dlraz na program
podpory zahraniénich investic. Turecko uzavird s rliznymi staty (mimo jiné i s CR) dohody
0 vzajemné podpore a ochrané investic. Do velkorysého programu na podporu zahrani¢nich
investic patii také regionalni pobidky pro investice mificich do regionl Turecka vcetné zaostalejsi
vychodni ¢asti zemé. Pro zahranicni subjekty jsou zajimavé tfeba tim, Ze pocitaji s vyjimkami z cel
a DPH.

V pripadé textilnich spolecnosti se jedna o model, kdy vedeni firmy véetné ucetnictvi zGstava
v Evropé, ale ¢ast vyroby kviili snizeni nakladii je pfeneseno do asijskych zemi. Hlavné do Ciny,
Bangladése, Pakistdanu, Vietnamu a Indie. Firma v Asii zpravidla nezaloZi novou pobocku, ale od
obchodnich partner( si nechaji kolekci usit. Plati to napfiklad pro predni vyrobce outdoorového
vybaveni a obleceni Alpine Pro, Hannah, Husky ci Direct Alpine.

Srovnani investicich pobidek konkurenénich zemi mimo EU poskytuje nasledujici kapitola. Rada téchto
zemi nabizi mimo velmi Stédrych investi¢nich pobidek, také dalsi investi¢ni vyhody, kterymi jsou
napriklad nizsi pozadavky na ochranu Zivotniho prostredi, socidlni ochranu nebo zdanéni.

16 Vice informaci na http://byznys.ihned.cz/c1-59494830-jihocesky-eaton-presune-cast-vyroby-do-rumunska-o-praci-prijde-pres-150-lidi.
17 Vice infarmaci na http://zpravy.e15.cz/byznys/prumysl-a-energetika/vyroba-autodilu-dal-miri-z-ceska-do-rumunska-v-jevicku-konci-s-
airbagy-1028416.
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10. Investicni podpora v zahranici

RGzné staty maji rizné mozZnosti, ale i omezeni pfi podpore investic. Faktem zGstava, Ze kazdy stat se
néjakym zplsobem snazi podpofit investi¢ni aktivitu. Rozvinuté a bohaté staty mohou investorim
poskytnout vysokou podporu v podobé rozmanitych investi¢nich pobidek. Méné rozvinuté staty nabizi
nizsi standardy v socialni oblasti ¢i ochrané Zivotniho prostredi. Pfehled vybranych statd mimo EU
poskytuje nasledujici text.

e Svycarsko

Svycarska investi¢ni politika se zaméfuje zejména na rozvoj podnikani, které vytvafi vysokou pfidanou
hodnotu s vysokym podilem vyzkumu a vyvoje. Investofi mohou ¢erpat ulevy na danich z pfijmu (které
jsou prijmem jednotlivych kanton(). Tyto kantony také poskytuji odlisné danové ulevy. Ke slevam na
regiondlnich danich mohou firmy obdrzet slevu na federalni slevu na dani z ptijmu, o kterou zada
kanton po pfidéleni dlevy z regiondlni dané. Pfimé platby a granty jsou dostupné pouze firmam, které
se aktivné podili na vyzkumu a to formou uhrady ¢asti nakladd.

Ulevy na danich na drovni kantonl (celkem 36) Ize charakterizovat nasledujicim zplsobem. Doba,
kterou lze tyto ulevy vyuZit je maximalné 10 let. Rozsah je stanoven na 50 aZz 100 procent. Pro
hodnoceni investice jsou analyzovany sektorové zaméreni investice, zapojeni do mezinarodniho
obchodu, vyse obratu, pocet zaméstnancd, velikost investice a konkurence na trhu.

Na federalni Grovni je stanoveny rozsah dariové tlevy na 50 a? 100 procent. Uleva je moZna pouze ve
vybranych regionech. Podpofeny formou dariové ulevy mohou byt pouze prlimyslové podniky
a podniky poskytujici doplrikové sluzby pro pramyslové podniky, podnik musi pozitivné plsobit na
svoje okoli, vytvaret novd pracovni mista, navazovat na dodavatele mistniho plvodu, podporovat
rozvoj kvality pracovni sily, vyzkum a vyvoj a spolupraci s vefejnym sektorem. Musi vytvaret vysokou
pfidanou hodnotu. V pfipadé vyroby se musi jednat o transformaci surovin do polotovar(i a hotovych
vyrobk(l se zapojenim do globalnich vyrobnich proces.

V pripadé podnik( poskytujici dopliikové sluzby prlmyslovym podnikdm musi byt orientovana na
inovace, pokrocilé technologie. DlleZity je pocet vytvorenych pracovnich mist, velikost trhu pro odbyt
vyrobkd. Mezi podporované aktivity patfi vyvoj softwaru, technickd a call centra, sdilena servisni
stfediska, vyzkum a vyvoj apod. Federalni danové ulevy nelze vyuzit v pfipadé poskytovani bankovnich,
ucetnich, pojistovacich, distribu¢nich, hotelovych a fitness sluzeb.

Ve vybranych kantonech je mozné ziskat pfimou podporu investic ve vysi 5 az 30 procent formou
jednorazového nendvratného pfispévku na investi¢ni naklady. Kazdy kanton nabizi jednotlivym
investorlm individualni a na miru vytvorené investicni balicky.

Finanéni pomoc ze strany kanton( je k dispozici i pro projekty vyzkumu a vyvoje, certifikaci vyrobka
a naklady spojené s ochranou dusevniho vlastnictvi. Nékteré kantony také nabizeji zakladni kapital
vyménou za finan¢ni podil (akcie).

S cilem podpofit ndbor mistnich pracovnik(, mohou podniky v nékterych kantonech cerpat prispévek
na technické vzdélavani, ktery bude ¢astec¢né na Cast platu zaméstnancu, ktefi potfebuji zlepsit své
pracovni dovednosti pro novou pozici.

Jako nepfimé nastroje jsou vyuzivany zdruky a uvéry, kultivace podnikatelského prostredi, kvalitni
moderni infrastruktura, transparentnost verejnych procesi, bezplatné poradenstvi a podpora pro
podnikatele pfi hledani a pofizeni nehmotného majetku, poradenstvi pro ziskani danovych ulev,
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spoluprace verejného a soukromého sektoru, zprostfedkovani kontaktl a sluzeb pro spolec¢nosti
(prévni sluzby, organizace a asociace, financni poradce, vzdélavaci instituce, statni instituce). Malym a
stfednim podnikatelim jsou zdarma poskytované marketingové sluzby orientované na marketingové
studie, trzni analyzy, analyzy konkurenceschopnosti apod.

Ve Svycarsku je velmi silna regionalni samosprava. To plati pro poskytovani investi¢nich pobidek.
Kantony maji volnost pro tvorbu individualnich investi¢nich balickli, pobidek a rozsahu veskerych
dostupnych investi¢nich pobidek ve Svycarsku.

e Spojené staty americké

Velice obecné by se dalo fici, Zze USA pouZivaji jako nastroje investicnich pobidek slevy na dani
a granty. DalsSimi nastroji, které jsou nepfimého charakteru, jsou rizné informace a asistence. Podpora
je silné regionalizovana, vzhledem k tomu, Ze kaidy stat ma své vlastni ndstroje i obory, které
uprednostiiuje. VSe pak zastituje stat na federalni Grovni. Z globalniho pohledu lze fici, ze néjakym
zpUsobem jsou podporovany vsechny obory.

Pro podporu pfimych zahrani¢nich investic je kliCovd organizace Select USA. Funguje na federalni
urovni a ma podporovat lokalizaci Spickovych svétovych podnik(l. UmozZiuje snadny pfistup
k programlm a sluzbam spojenych s investicemi. Organizace ma zajistovat aktivity, které prispivaji
k ekonomickému rozvoji USA.

Podporovanymi obory jsou kosmonautika, zemédélska a lesni produkce, automobilovy primysl,
chemicky a farmaceuticky primysl, vystavba a realitni trh, spotfebni zboZi, media, obrana a
bezpecnost, vzdélavani a skoleni, elektronicky priimysl, Zivotni prostfedi a energetika, financni sluzby,
stravovani a stravovaci zatizeni, ICT, zdravi, logistika a doprava, zpracovatelsky pramysl, ropny priimysl
a tézba, inZenyrstvi, pravni sluzby, maloobchod, textilni pramysl, cestovni ruch a velkoobchod.

Na Urovni jednotlivych statll Ize sledovat, jak si kazdy stat vytvari své vlastni specifické pobidky
a Uvérové programy, které jsou zacilené na obor, v némz podnikaji firmy, které se tento konkrétni stat
snazi prilakat. Nezalezi na tom, zda se jednd o zahrani¢niho nebo domdciho investora. V kazdém
pfipadé se investi¢ni pobidky odrdZi od kapitalové narocnosti investice, nové vzniklych pracovnich mist
a Urovné mezd. Stat pak urci typ pobidek a Uvéru, které mUze investor vyuzit. Pobidky a Uvérové
programy jsou financovany staty a mistnimi spolecenstvimi (municipalitami) prostfednictvim rGznych
dani, PPP a dal$imi mechanismy. R{izné staty a mistni komunity mezi sebou soutézi o ptizen investord.

e Cina

Cinska lidova republika je velkou zemi od &eho? se rozviji i zaméFeni investi¢nich pobidek, které jsou
déleny dle region(, které maji nejen odlisny potencidl a geografickou dostupnost, ale také naroky na
infrastrukturu. V Ciné tedy existuji specidlné podporované regiony a také jsou jednotlivé vymezeny
sektory podpory. S otevienim se trhu, zejména vstupem Ciny do WTO, byl vytvoren prostor pro mnoho
investi¢nich pobidek k nastartovani ekonomiky.

Pfimé zahrani¢ni investice jsou prednostné smérovany do rozvoje zemédélské vyroby (nové
technologie, zemédélska infrastruktura), energetiky (vyroba i rozvod elektrické energie, obnovitelné
zdroje energie), vyuZiti pfirodnich zdroji (vCetné bezpecnosti v dolech), dopravy, strojirenstvi,
petrochemie, farmacie, vyroby zdravotnického zafizeni a projektll zamérenych na vyvoz.

Pro zahrani¢ni investory je Casto prekazkou ochranarskd politika vlastniho cinského trhu, ktera
vyzaduje administrativni zatéz v podobé certifikaci, podminek pro vstup na ¢insky trh apod. Samotny
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administrativni postup je narocny a dlouhy. Investi¢ni pobidky spravuje zejména Ministerstvo
obchodu.

Cina je atraktivni zejména diky levné pracovni sile. Dfive Cina poskytovala pobidky jako dafiové
prazdniny, které byly obecné nabizeny zpracovatelskému primyslu, s vyvojem se vsak presouvaji do
jinych sektort. Danové pobidky pro podnikatele se aplikuji podle druhu podnikatelské ¢innosti.

V 15 centrdlni vladou odsouhlasenych zvlastnich ekonomickych zénach mohou podniky, které tam byly
vytvoreny, vyuzivat bezcelnich dovozl a vyvozUl, pokud material zlstane v ramci zény. To dovoluje
vyrobclim dovaZet material a zafizeni a vyvaZzet hotové vyrobky. Waigaogiao umoziiuje zahrani¢nim
podnikiim dovazet a vyvazet zboZi jinych vyrobcl prostfednictvim svych komoditnich burz. Waigaoqgiao
a Shenzhen Futian nabizeji neomezené bezcelni skladovani bez vybéru poplatkl za celni dozor. To je
zajimavé pro firmy, jejichz zbozi zde vyckava na oznaceni, tfidéni, baleni i je zde skladovano, jelikoz
dochazi ke zkraceni dodacich Ihat a vétsi prostor pro poprodejni podporu.*®

Zahranicni investice mohou schvalovat mistni vlady v podporované kategorii nezavisle (samostatné do
300 mil. USD). Zahranic¢ni investice do omezenych ¢i zakdzanych obord musi ziskat schvaleni z Ustredi.

e Indonésie

Indonésie je nejvétsi ekonomikou jihovychodni Asie a také cElenkou skupiny dvaceti nejvétsich
svétovych ekonomik G20. Jeji nastroje investi¢nich pobidek se zaméruji zejména na rlizné srazky
a ulevy na danich a na podporu importu surovin uréenych pro vyrobu a podporu exportu hotovych
produktll. Pro udéleni pobidky investici je vsak vyZadovano jeji predchozi schvaleni generalnim
feditelem Koordinaéni rady pro dané a investice®®.

Daniové investi¢ni pobidky jsou dostupné investicim do urcitych schvéalenych sektorl a uréitym
lokalitdm (jedna se o Integrované Ekonomické Rozvojové Zény). Celkem existuje 25 vybranych odvétvi
véetné vyroby automobill a 15 vybranych lokalit. Do nastroja investi¢nich pobidek pak Ize zahrnout:
srazku na dani z pfijmu az do 30% z investované ¢astky, osvobozeni od firemni dané z pfijmu po dobu
5 az 10 let, zrychleni odpoctli z dariovych odpisll, prodlouZeni ztraty z minulych obdobi az na 10 let
(normalni doba je 5 let), snizeni sazby srazkové dané z dividend vyplacenych nerezidentiim az o 10%,
danové prazdniny, které  jsou k  dispozici pro nové zahrani¢ni  investice
v uvedenych odvétvich podnikdni (Metalurgie, ropny pramysl, chemicky primysl, vyroba
pramyslovych strojli, obnovitelné zdroje energie a/nebo vyroba telekomunikacnich zafizeni) nebo Ize
danové prazdniny uplatnit v odlehlych oblastech a dvouleté 50% sniZzeni dané z pfijmu pravnickych
osob na konci dafiovych prazdnin.

Podle Velvyslanectvi Indonésie v Bruselu®® muaZe spolednost vyrdbéjici pro domdci trh, poZadat
0 osvobozeni od dovozniho cla na veskeré stroje a zafizeni, jakoZ i na suroviny a podpUrny material
potiebny béhem prvnich dvou let komer¢ni produkce. Spolecnost vyrabéjici pro vyvozni trhy muize
pozadat o vraceni dovoznich cel zaplacenych na vstupech, které jsou nasledné vyvezeny v podobé
hotové produkce. Schvalené investice umisténé do Ekonomickych rozvojovych zén (KAPET) mohou
vyuzivat jesté dalSich doplikovych pobidek, jako jsou: pozastaveni nebo sniZzeni dovoznich cel,
osvobozeni od DPH a dané z pfijmu, a v neposledni fadé také srazek na nékteré vydaje (benefity
a vydaje na rozvoj mistni komunity).

18 Businessinfo.cz: Zony volného obchodu.: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/cina-zahranicni-obchod-zeme-19056.html#sec6

19 Coosupport.org: Incentives overview: http://www.coosupport.org/indonesia/tax/incentives/overview

20 Embassy of Indonesia. eu Performance requirements and incentives: http://www.embassyofindonesia.eu/content/performance-
requirements-and-incentives
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e Malajsie

Malajska investi¢ni a rozvojova agentura (MIDA)?! je hlavni instituci v tomto staté, zaméfenou na
podporu primyslu a sluzeb. Investorlim je nabizeno Siroké spektrum investi¢nich pobidek. Zpravidla
vSak investor ziskava bud statut ,prlkopnika“, nebo mu jsou nabidnuty nastroje z programu
investi¢nich danovych ulev.

Statut prikopnika - spolecnosti, které zamysleji zahdjit nebo se zapojit do ¢innosti, které byly zapocaté
méné neZ pred rokem a tykaji se podporovanych odvétvi nebo vyroby podporovaného produktu. Cilem
této pobidky je prildkat investice do high-tech inovativnich produktd a dovednosti. Pak jsou nabidnuty
danové prazdniny pod dobu aZ 10 let a osvobozeni od dané ze 70% zakonnych pfijmd po dobu 5 let
ode dne vyroby nebo ze 100% zdkonnych  pfijmd po dobu 5 et
v podporovanych oblastech (Kelantan, Terengganu, Pahang (v¢. Pekan), okres Mersing v Johor, Perlis,
Sabah a Sarawak).

Investi¢ni danové Ulevy (alternativa k postaveni prikopnika ) - spole¢nosti, které zamysleji zahajit nebo
se zapojit do cinnosti, které byly zapocaté méné nez pred rokem a tykaji se podporovanych odvétvi
nebo vyroby podporovaného produktu. Tyto spolecnosti mohou Cerpat prispévek 60 % az 100 % na
kapitalové investice provedené po dobu az 10 let. 60 % uznanych kapitalovych vydajl do 5 let od data
schvdleni je moZno zapocist proti 70% zakonného pfijmu za kazdy rok hodnoceni, dokud je pfispévek
plné umozZnén. DalSimi pobidkami jsou i: zrychlené kapitadlové prispévky, dvojité srazky
a prispévky na reinvestice.

o Thajsko

Thajsko je zemi, kde je na pfiliv investic a na investi¢ni pobidky kladen velky diiraz. Zemé se zvlast snazi
posunout k podpofe high-tech a vysoce inovativnich odvétvi. Rada pro investice (BOI)??, ktera funguje
pod Ministerstvem primyslu, pfipravuje politiku investi¢nich pobidek a podporuje pfiliv investic do
zemé. Thajsko poskytuje celou fadu pobidek, které Ize rozdélit na darfiové a nedanové. Danové pobidky
Ize Cerpat jen v urcitych oblastech a jen pro urcité ¢innosti. Naopak nedanové pobidky jsou dostupné
pro kohokoliv, resp. investicim ve vSech regionech i odvétvich.

Nastroje dafiovych investi¢nich pobidek zahrnuji: osvobozeni/snizeni dovozniho cla na strojni zafizeni;
snizeni dovoznich cel na suroviny; osvobozeni od dané z prijmu prdvnickych osob
a dividend; snizeni o 50% dané z pfijmu pravnickych osob; dvojité odpocty z nakladl na dopravu,
elektfinu a dodavky vody; dalsi 25% sleva z nakladl na montdaz nebo vystavby zafizeni a osvobozeni od
dovozniho cla na suroviny pro pouziti ve vyrobé pro vyvoz. Do nedanovych pobidek se fadi rGzna
povoleni. Jsou to povoleni: pro cizince vstoupit do kralovstvi za Ucelem studia investi¢ni pfileZitosti;
privezeni kvalifikovanych pracovniki a odbornik do kralovstvi, ktefi pracuji v podporovanych
odvétvich; vlastnit pldu; vybrat nebo vratit penize do zahranici v cizi méné.

Specidlni investi¢ni podporované zény a firmy orientované na export jsou neméné dilezité soucasti
systému podpory zahrani¢nich investor(. Firmy, které investuji ve Specidlnich investicnich
podporovanych zénach, maji narok na dodatecné pobidky, které zahrnuji: 50% snizeni firemni dané
z prijmu po dobu 5 let od skonceni béznych danovych prazdnin, moZnost Zzadat dvojité odpocty
z nakladl na dopravu, elektfinu a dodavky vody a konecné moznost odecist od zdanitelného pfijmu az
25% investi¢nich nakladd vystavby infrastruktury po dobu 10 let. Firmy orientované na export maji

21 MIDA.gov.my Incentives for investment: http://www.mida.gov.my/env3/index.php?page=incentives-for-investment
22 BOl.go.th Investment Incentives: http://www.boi.go.th/index.php?page=index
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k dispozici napf. tyto dopliikové pobidky: osvobozeni od dovozniho cla na dovoz surovin
a komponent(, osvobozeni od dovozniho cla na re-exportované polozky a osvobozeni od vyvozniho
cla.

e Turecko

Poloha Turecka na dvou kontinentech predstavuje zdsadni vyhodu. Tureckd ekonomika dosahuje za
posledni dekddu pozoruhodného vykonu a stabilntho rdstu. Turecko vykazuje zdravé
makroekonomické prostfedi. Od roku 2002 realizuje Turecko strukturdini reformy, které zvysuji
investi¢ni atraktivnost a harmonizuji systém s EU. OECD ocekdva, ze turecka ekonomika bude
dosahovat priimérného rocniho ristu HDP 6,7 procenta.

Turecko liberalizuje svou ekonomiku od roku 1980. Uloha statu v produkci zbo?i a sluzeb se postupné
omezuje, stat se soustfedi zejména na rozvoj infrastruktury a poskytovani vefejnych sluzeb. Hlavnimi
ekonomickymi cili statu jsou snizeni nezaméstnanosti, rozvoj technologii, privatizace, snizeni deficitu
platebni bilance a integrace Turecka do svétové ekonomiky. Turecko poskytuje investorim vyznamné
danové pobidky pro rozvoj pramyslu.

Turecko vytvorilo novy systém investi¢nich pobidek. Tento systém ve skutecnosti zahrnuje ¢tyti rizné
oblasti nebo-li ¢tyfi rlzné systémy. Pro kazdy systém je stanovena minimalni vySe investice. Dale
existuje soubor nastrojd, priCemzZ nékteré nastroje lze vyuzit jen v urcitych systémech investicnich
pobidek. Dalsi omezeni je regionalni, coz znamend, Ze nékteré nastroje lze pouZit jen v urcitych
regionech. Turecko je rozdéleno do Sesti regionu.

Novy systém investi¢nich pobidek zahrnuje, jak jiz bylo feceno, ¢tyfi rlizné systémy. Jsou to:
1) Obecny systém investicnich pobidek

V tomto systému je minimalni vyse investice 1 milion TRY (turecka lira) v regionu 1 a 2. Pro regiony 3,
4, 5 and 6 je minimalni vySe investice 500 000 TRY.

2) Regionalni systém investicnich pobidek

Zde minimalni investovanana castka dosahuje pro regiony 1 a 2 jeden milion TRY a pUl milionu
tureckych lir pro zbyvajici regiony.

3) Systém investicnich pobidek pro investice velkého rozsahu

V tomto systému zavisi mira podpory na minimalni investované ¢astce, kterd se pohybuje v rozsahu
50/200/1000 miliond TRY.

4) Strategicky systém investicnich pobidek
Ve Strategickém systému je minimalni investovana ¢astka 50 milion0 TRY.

Mezi nastroje, které mohou investofi vyuzit, patfi: Osvobozeni od DPH — 1234; osvobozeni od cla -
1234; snizena dan — 234; socidlni zabezpeceni — prémiova podpora (Podil zaméstnavatele) — 234;
prispévek na srazku z dané z pfijm0 — 234 (Reg. 6); socialni zabezpeceni - prémiova podpora (Podil
zaméstnance) — 234 (Region 6); podpora urokové miry — 24 (Region 3, 4, 5 or 6); pridéleni pldy — 234,
vraceni DPH — 4 (min. inv. amount 500 mil. TRY). Cislo na konci pfedstavuje ¢islo uvedené
u systému investicnich pobidek. Nékteré nastroje Ize tedy vyuzit jen v ramci nékterych systému. Dalsi
omezeni existuje v podobé regionalniho rozdéleni. Cislo regionu, na ktery se nastroj vztahuje je opét
uvedeno u kazdého néstroje zvlast.
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o  Ukrajina

Ukrajina poskytuje vladni pobidky do vymezenych odvétvi zamérenych na Cinnosti s vyssi pfidanou
hodnotou. Jednd se o odvétvi IT, technologie, proekologicky zamérené investice, zpracovatelsky
pramysl a proexportné zamérena odvétvi. Soucasti viadnich pobidek jsou zejména darové ulevy.

Pro prildkani zahranicnich investor( plsobi Statni agentura pro investice a narodni projekty. V ramci
narodnich projektd jsou podporovana dalsi odvétvi, nebot Ukrajina se potykd s problémy napf.
v oblasti infrastruktury (dopravni, technicka, v oblasti cestovniho ruchu). Regionalizace neni explicitné
uvedena, ale vyplyva ze zaméreni narodnich projektl. Investi¢ni atraktivnost Ukrajiny naopak zvysuji
privatizacni projekty.

VIadni pobidky pro sektor IT zahrnuji snizeni korporatni dané pro opravnéné IT spolecnosti ze souc¢asné
sazby 21 % na 5 % a osvobozeni od DPH na dodavky (jak pfeshranicni, tak domdci) softwarovych
produktd. Podminkami jsou investice ve vysi min. 3 mil. EUR pro velké firmy, 1 mil. EUR pro stfedni a
0,5 mil. EUR pro malé podniky, vytvoreni vice nez 150 pracovnich mist u velkych firem, 50 u stfednich
a 25 u malych podnik, platy vyssi nez 2,5-nasobku minimalniho platu.

e Rusko

Rusko patfi k nejvétsim ekonomikam svéta. V posledni dobé zacina vyraznéji podporovat pfiliv pfimych
zahranicnich investic, a to jako vytvarenim legislativy, tak instituci (Rusky fond pfimych investic -
Russian Fund of Direct Investments, Agentura pro strategické iniciativy - Strategic Initiative Agency).

Rusko si rozdélilo podporovand odvétvi do dvou skupin, tj. odvétvi, jez je potfeba modernizovat
(pokrocilé zpracovani pfirodnich zdrojli, zemédélstvi a potravinarstvi, tézba s vyssi pfidanou hodnotou,
bydleni/stavebni materialy, doprava a logistika) a inovaéni odvétvi (letecky primysl, alternativni
energie, jaderna energie, farmacie a zdravotnictvi, telekomunikace a IT). Rusko stanovi urcité omezeni
ohledné zapojeni zahranicnich subjektd do nékterych odvétvi jak v oblasti priimyslu, tak sluzeb (licence
na urcité cinnosti).

Nastroje, které se v soucasnosti pouZzivaji v Rusku na podporu investic, jsou vladni pobidky, zvlastni
ekonomické zény a podpora regionalnich organi pro zlepseni podnikatelského klimatu. Jako specialni
nastroje Ize oznacit offshore zdny (zény priznivého ekonomického prostredi), které jsou podporovany
na regionalni Urovni, a dohody o déleni produkce (investor plati misto dani dodavkou stanovené ¢asti
své produkce statu).

VlIada se snazi o pfilakani zahranicnich investor( do ruské ekonomiky. Zdanéni zahranicnich spole¢nosti
se ale vyraznéji nelisi od zdanéni ruskych subjektd. Regionalni/mistni organy mohou v ramci své
pravomoci udélit vyjimky u téch dani, které maji ve své kompetenci. Kazda takova zaleZitost je
posuzovdana nezavisle a udélené vyhody se vztahuji pfedevsim k vyznamnym investicim.

V Rusku jsou podle zdkona o zvlastnich ekonomickych zénach z roku 2005 budovany tyto zény na dobu
dvaceti let, ktera nem(ze byt prodlouZena. S ohledem na zajmy ruské vlady a jeji ekonomické priority
mohou vznikat Ctyfi typy zvlastnich ekonomickych zén, tj. technickovyzkumné zény pro védecké
projekty, priimyslové produkéni zény pro rozvoj pramyslové vyroby, turistické a rekreaéni zény pro
relaxaci obyvatel, pfistavni zdny pro ndamorni spojeni se zahranic¢im.

e Srbsko

Srbsko je mezindrodné uznavanym lidrem v obchodnich reformdch, stejné tak je i uznavanou lokalitou
pro investice v jihovychodni Evropé. Nabizi vysoce ocenovany intelektudlni kapital

32



a bezcelni pfistup k 15% svétového trhu. Od roku 2000 pfrildkalo Srbsko témér 25 miliard dolar
z ptilivu pfimych zahranicnich investic.

DavodUl pro¢ by mél investor plsobit v Srbsku je mnoho. Tato zemé nabizi mimo jiné vylepsené
obchodni prostfedi a je to investory vysoce uzndvana lokalita, unikdtni a konkurenceschopnou
kombinaci vysoce kvalifikované, ovsem pfitom nakladové ptiznivé pracovni sily. Vyhodna je
i geografickd poloha s moderni dopravni infrastrukturou a telekomunikacemi. Zemé v neposledni fadé
nabizi atraktivni dafovy rezim a dotacni podporu.

Do investi¢nich pobidek lze v Srbsku radit tyto nastroje: Statni granty, granty Narodni sluzby
zaméstnanosti, daflové prazdniny pro firemni dan ze zisku, sleva na firemni dani z pfijmu, pfevody
ztrat, predchazeni dvojimu zdanéni, osvobozeni od dani zaméstnance a poplatcich na socidlnim
pojisténi, odpocty rocni dané z ptijmu, osvobozeni od DPH ve volnych zdnach, bezcelni dovozy
a mistni pobidky.

Pro investory jsou dostupné tyto statni granty a dalsi podpora. Standardné velkym greenfield
a brownfield projektlim ve vyrobé, exportné orientovanym sluzbam a turismu jsou nabizeny nevratné
statni dotace v rozsahu mezi €4 000 a €10 000 za kazdé nové vytvorené pracovni misto béhem tfi let
ode dne podepsani smlouvy o udéleni podpory. Pro velké investory je dostupny specidlni finanéni
bali¢ek. Pokud projekt pfesahne €200 milion s minimem 1000 novych pracovnich mist vytvorenych
do deseti let, pak mUZe stat udélit grant az do vySe 17% celkové hodnoty investice. Projekt
s hodnotou vice jak €50 miliond s alesponn 300 vytvofenymi pracovnimi misty do deseti let od
podepsani dohody o udéleni podpory, takovy projekt mlze ziskat grant az v 20% hodnoty ze své
celkové hodnoty. Stfedné velké projekty, coz znamena investice presahujici hodnotu alespon €50
milion( a alespor 150 novych mist do deseti let ode dne podepsani dohody, takovy projekt mlze
Cerpat grant az 10% z celkové investované ¢astky.

e Cerna Hora

| pres relativné malou velikost svého hospodaistvi, Cernad Hora ziskala solidni zajem ze strany
zahranicnich investord, a to zejména prostfednictvim svého privatiza¢niho programu. Primarni zdroje
investic byly Recko, Slovinsko a Rusko, a v pon&kud men$i mite Itdlie, Cina a Chorvatsko.
Celkova vyse pfimych zahranicnich investic v roce 2011 byla 534 milion0 eur a je o 158 milion{ nizsi,
nebo 22,83% neZ v roce 2010. PZI na obyvatele v roce 2011 bylo 860 eur.

V&echny vyznamné dariové sazby v Cerné Hofe jsou velmi konkurenceschopné vii&i ostatnim zemim
v regionu a v mnoha ohledech se Cerna Hora snazi, aby byl dafiovy systém je$té atraktivnéjsi. Dari

evvs

evvs

v regionu.

Investi¢ni pobidky jsou: Dan z pfidané hodnoty - 7% a 17%; dan z pfijmu - progresivni sazby 15%, snizeni
0 12% a 9% planované pro rok 2010; dan ze zisku spolec¢nosti - 9%; primérna cla - o 6%; zakaz dvojiho
zdanéni a vznik volnych zén

Diky investicim do odvétvi cestovniho ruchu si jizni ¢ast Cerné Hory vylepsila svoji pozici ve vztahu
k centralnim regiondm Cerné Hory. Sever Cerné Hory viak stdle vyrazné zaostava, i kdyZ v soucasné
dobé je podil pfimych zahrani¢nich investic stabilni a pohybuje se v rozmezi 6,3% - 8,1 % z celkovych
pfimych zahrani¢nich investic v Cerné Hofe.

e Bosna a Herzegovina
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Bosna a Hercegovina dosahla uspokojivé politické stability, ktera zarucuje bezpecnost pro zahranicni
kapital a podniky po valecnych konfliktech z 90-tych let. Hlavnim cilem Bosny a Hercegoviny je ¢lenstvi
v EU, je potencidlni kandidatskou zemi pro vstup do EU. V této souvislosti stoji za zminku, Ze Bosna a
Hercegovina podepsala dohodu o stabilizaci a pfidruzeni (SAA) s EU, kterou se stanovi formalni smluvni
vztahy mezi EU a Bosnou a Hercegovinou. Zrychleny proces ekonomickych reforem v zemi vyrazné
zlepsil podnikatelské prostredi. V listopadu 2010 Rada EU udélila vizovou liberalizaci ob¢anim Bosny.

Existuje mnoho dlivodl proc investovat do B&H, napf. stabilni finan¢ni sektor; vyhodna geograficka
poloha; pfiznivé obchodni a jiné dohody; pfiznivy dafovy a celni systém; dostupnost kvalifikované,
nakladové kompetitivni a vicejazycné pracovni sily obezndmené s mezinarodnim podnikanim; dostatek
nemovistosti a areall, priimyslovych zén a zén volného obchodu; fond podpory zahranic¢nich investora
a konecné B&H milZe Uspésné vystupovat jako platforma exportu na trh
s pfiblizné 600 miliony lidi bez celni povinnosti.

BaH nabizi zahrani¢nim investorm mnoho vyhod, jako jsou:

e Zakon o politice pfimych zahranicnich investic v Bosné a Hercegoviné ("Official Gazette B & H",
¢. 17/ 98, 13 / 03 a 48 /10), zajistuje, Ze zahraniéni investofi maji stejna prava a povinnosti jako
obyvatelé B&H

e Zahraniéni investofi jsou opravnéni otevirat Uéty u libovolné komeréni banky v doméci a/nebo
jakékoliv volné sménitelné méné na uzemi B&H

e Zahranicni investofi maji pravo svobodné zaméstnavat cizi statni prislusniky, ti jsou pak objektem
zadkoniku prace a imigracnich zdkonl B&H

e Zahranicni investofi jsou chranéni proti znarodnéni, vyvlastnéni, zabaveni majetku ¢i opatfenim
majici podobné ucinky, tato opatfeni mohou byt uc¢inna pouze ve verejném zajmu, v souladu
s platnymi zdkony a predpisy a proti zaplaceni pfiméreného odskodnéni, tj. kompenzace, ktera je
vhodna, efektivni a rychla

e Zafizeni, které je dovaieno, jako soucast kapitdlu je osvobozeno od placeni cla (s vyjimkou
osobnich automobild a hracich automatu)

e  Zahranicni investofi mohou vlastnit nemovitosti v B&H. Zahrani¢ni investofi maji stejnd vlastnicka
prava ve vztahu k nemovitostem, jako obyvatelé B&H

e Zahranicni investofi maji narok na prevod vynos( vyplyvajicich z jejich investic v B&H do zahranici,
svobodné a bez odkladu, ve volné sménitelné méneé

o Volné obchodni zény v B&H jsou soucdsti celniho Uzemi BaH a maji pravni subjektivitu. Podle
zakona o zénach volného obchodu B&H , zakladatelé obchodni zdny mohou byt jeden nebo vice
domadcich a zahranicnich pravnickych nebo fyzickych osob. UZivatelé volné obchodni zény neplati
DPH a dovozni cla. Investice ve volné zéné, prevod zisku a pfevod investice jsou zdarma. Zfizeni
volné obchodni zény se povaZuje za ekonomicky opravnéné v pripadé, Zze jsou predloZené studie
proveditelnosti a dalsi dikazy, jeZ mohou prokazat, Ze hodnota zboZi vyvazeného ze zény bude
vyssSi nez nejméné 50 % z celkové hodnoty produkce opoustéjici zénu v rdmci obdobi 12 mésicu.

Dohody o zamezeni dvojiho zdanéni, coZ znamenad, Ze spole¢nosti maji platit dan pouze v jejich
domovské zemi, urychluji pfiliv investic do signatarskych zemi, podporuji spolecné podniky, vytvareji
vice investi¢nich pfrileZitosti, urychluji prenos technologii a predstavuji pravni rdmec k posileni
hospodarské spoluprdce a posileni strategického hospodarského partnerstvi.

Jednim z hlavnich ddvodd, proc¢ investovat do B&H je také priznivy danovy systém. Bosna
a Hercegovina ma jednu z nejnizsich sazeb DPH (17%) v regionu a v Evropé, stejné tak ma i velmi

evvs

e Albanie
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Albanie se radi na 18. misto ze 141 zemi podle pfilivu PZI - Performance Index UNCTAD z roku 2010,
cozZ je obrovsky Uspéch v porovnani s 68. mistem, které tato zemé obsadila v roce 2005. V ramci
Zebficku UNCTAD Index potencialu pfilivu PZI byla Albanie zafazena na 81. misto v roce 2009, co? je
daleko za ostatnimi evropskymi zemémi. Toto nizké poradi bylo zplsobeno, mimo jiné, Spatnou
infrastrukturou a nedostatecnym vyzkumem a vyvojem. Podle UNCTAD World Investment Report
2012, v roce 2010 Albdanie byla hodnota primych zahranicnich investic 1 051 milion( dolard, a v roce
2011 ¢inila tato hodnota 1 031 milion( eur.

S cilem podpofrit cizince (at uz fyzické nebo pravnické osoby), ochotnych investovat do Albanie, existuje
zakon, ktery poskytuje znacné zaruky skladajici se z:

= Qdstranéni predchoziho schvaleni vlddou a otevreni vSech odvétvi pro zahrani¢ni investice

= (Qdstranéni omezeni v podilu zahraniéni Gcasti v albanské spolecnosti, coZz znamena, Ze zahranicni
investor muze vlastnit 100 % podil

= QOchrana zahranicnich investic pred pfimym nebo nepfimym vyvlastnénim nebo znarodnénim,
s vyjimkou zvlastnich pfipadl stanovenych zakonem jako v zajmu vefejnosti

= Préavo zahranicnich investor( expatriovat veskeré financ¢ni prostredky a prispévky svych investic,

= Zaruceni nejptiznivéjsiho zachdazeni s investory v souladu s mezindarodnimi dohodami, k nimz se
Albanie zavazala

= Soudni ochrana zahrani¢nich investorll s ohledem na zdkonna prava tykajici se jejich investic.
Zahranic¢ni investofi mohou vést spory u albanského soudu, nebo dat véc k rozhodc¢imu fizeni.
Pfislusna ustanoveni upravujici vnitrostatni a mezindrodni obchodni arbitrdz, jsou zahrnuty
v albanském obcanském fadu.

Pramyslovy sektor (véetné zpracovatelského primyslu a tézby) tvorily témér 50 procent z celkového
pfilivu pfimych zahranic¢nich investic v roce 2010 a 2011, pfi¢emz téZba a zpracovani kovl jsou hlavnimi
pfijemciinvestic. Néktera odvétvi ndro¢na na praci, jako jsou textilni vyroba a obuvnictvi pfildkaly velky
pocet projektd s mensi hodnotou kapitalu, hlavné z Itdlie a Recka. Zahrani¢ni investofi maji téz
dllezitou roli v albanském potravinaiském pramyslu z hlediska obratu (22 procent)
a zaméstnanosti (16 procent).

Z vySe uvedeného je ziejmé, ze zemé mimo EU poskytuji velmi Stédré investicni pobidky. Ty
v kombinaci s nizSimi naklady plynouci z nizSich ekologickych a socidlnich standardii ohrozuji
konkurenceschopnost Ceské republiky, resp. jejich zaostavajicich regiont.
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11. Zaveér

Cilem této studie je zhodnotit vliv velkych firem na socioekonomicky rozvoj Ceské republiky
a posoudit opodstatnénost verejné podpory pro tyto spolecnosti. Studie je zpracovana v ndvaznosti na
aktudlné projednavana pravidla verejné podpory, kterd vyznamnym zplisobem méni pomér maximalni
verejné podpory pro malé a stfedni podniky a velké firmy.

V ramci studie bylo v maximalni mozné mife usilovano o kvantifikaci poznatkd. V této souvislosti je
vSak tfeba upozornit na velmi omezenou datovou zakladnu vztahujici se k informacim o hospodareni
podnik( ze strany oficidlnich statistik. Velkym problémem je také hrozba nekompatibility dat. Autofi si
jsou védomi téchto rizik a stanovené zavéry jsou i pfes uvedené poznamky relevatni.

Velké firmy predstavuji v porovnani s malym a stfednim podnikdnim malo feSené téma. Misto velkych
spoleénosti je Ustfednim tématem ekonomickych analyz a ekonomickych vyzkumU spiSe chovani
nadnarodnich spolecnosti ¢i zahrani¢nich investor(, tedy pouze podskupiny velkych firem.

Autofi studie se zameéfili nejen na ekonomickou stranku chovéani velkych firem, ale do studie
implementovali také socidlni a environmentalni oblast. V této souvislosti je tfeba zminit zejména roli
podnikl v rozvoji lidskych zdrojl, vyuZiti aplikovaného vyzkumu a vyvoje a plsobeni na image statu
a regionu jako investicné atraktivniho ¢i neatraktivniho Uzemi. Ochrana Zivotniho prostredi je
integrovanou soudasti strategického uvazovani velkych spole¢nosti v CR.

Ackoliv je obecné vnimany vztah malého a stfedniho podnikani a velkych spole¢nosti jako konkureéni,
realita je spiSe opacnd. Velké podniky generuji poptavku po statcich a sluzbach malych a stfednich
podnikd. Prostfednictvim velkych spoleénosti je exportovana produkce malych a stfednich podnikd. To
se déje diky vysokému podilu subdodavek téchto spoleénosti. Vyznam této kooperace je umocnén
otevirenosti ekonomiky CR.

Velké spole€nosti jsou kli€ovymi dafnovymi subjekty. Verejné rozpocty jsou velmi senzitivni na i malé
vykyvy v hospodareni téchto spolecnosti. | malé zmény v zaméstnanosti u téchto spolecnosti mohou
vyvolat (i kdyz doc¢asné) vsak vyznamné vypadky v pfijmu verejnych rozpoctl na centralni, regionalni i
mistni drovni.

Ackoliv investi¢ni pobidky samozifejmé predstavuji nastroj deformujici trzni mechanismy, jejich
odstranéni za stavajiciho stavu nemusi znamenat navrat do trzni rovnovany. Z analyz trznich prostredi
statd mimo EU je zfejmé, Ze neni mozné pocitat s tim, Ze mimoevropské staty budou nasledovat EU ve
snizovani verejné podpory investorliim. Vzhledem k nizs$im environmentalnim standarddm a socialnim
nakladim ve statech mimo EU predstavuje sniZeni verejné podpory velkym podnikim vyznamny
motivacni faktor pro realizaci investic mimo staty EU. Toto riziko je u velkych spoleénosti (v porovnani
s malymi a stfednimi podniky) vyssi s ohledem na vyssi mobilitu kapitalu velkych spole¢nosti.
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13. Priloha¢c.1

Pocet firem v jednotlivych velikostnich kategoriich, 2011

Absolutné Relativné

50 az 250 a 10az| 20aZ 50az| 250a

Celkem 0az9| 10az19 | 20az 49 249 vice 0az9 19 49 249 vice

EU28 22098 422 20448 910 | 906 603 | 473669 | 225357 43817 | 92,54% | 4,10% | 2,14% 1,02% | 0,20%
Belgie 550777 517 769 17 129 10 765 4236 886 | 94,01% | 3,11% | 1,95% 0,77% | 0,16%
Bulharsko 309 953 281793 14 419 8772 4285 684 | 90,91% | 4,65% | 2,83% 1,38% | 0,22%
Cesko 1004 565 963753 | 20391 12 376 6633 1412 | 9594% | 2,03%| 1,23% 0,66% | 0,14%
Dénsko 213398 190 703 11 600 7088 3371 636 | 89,36% | 5,44% | 3,32% 1,58% | 0,30%
Némecko 2 158 094 1764993 | 221245| 106147 | 55169| 10541 | 81,78% | 10,25% | 4,92% 2,56% | 0,49%
Estonsko 54933 49 075 2944 1772 996 146 | 89,34% | 5,36% | 3,23% 1,81% | 0,27%
Irsko 147 457 130 661 9051 nd nd nd 88,61% | 6,14% nd nd nd
§pané|sko 2087372 1963 596 70074 36 746 14 236 2719 | 94,07% | 3,36% | 1,76% 0,68% | 0,13%
Francie 2567431 2417698 | 76198 | 48660| 20451 4430 94,17% | 2,97% | 1,90% 0,80% | 0,17%
Chorvatsko 153 687 140928 6841 3578 1915 425 | 91,70% | 4,45% | 2,33% 1,25% | 0,28%
Italie 3843 455 3641988 | 128783 | 49973 19530 3181 | 94,76% | 3,35% | 1,30% 0,51% | 0,08%
Kypr 45 837 42 163 1913 1070 513 85| 91,98% | 4,17% | 2,33% 1,12% | 0,19%
LotySsko 79243 70399 4614 2670 1368 192 | 88,84% | 5,82% | 3,37% 1,73% | 0,24%
Litva 127 517 114721 6381 4 006 2119 290 | 89,97% | 5,00% | 3,14% 1,66% | 0,23%
Lucembursko 29165 25382 1880 1167 594 142 | 87,03% | 6,45% | 4,00% 2,04% | 0,49%
Madarsko 550 259 521381 16 462 7 540 4080 796 | 94,75% | 2,99% | 1,37% 0,74% | 0,14%
Nizozemi 811 155 759086 | 26099 16 055 8418 1497 | 93,58% | 3,22% | 1,98% 1,04% | 0,18%
Rakousko 304 242 265584 | 21294 | 11327 5012 1025| 87,29% | 7,00% | 3,72% 1,65% | 0,34%
Polsko 1523418 1452022 | 29867 | 23237 15278 3014 | 95,31% | 1,96% | 1,53% 1,00% | 0,20%
Portugalsko 831 655 789947 | 23518 12 163 5226 801 | 94,98% | 2,83% | 1,46% 0,63% | 0,10%
Rumunsko 408 951 356008 | 26947 16294 8161 1541 | 87,05% | 6,59% | 3,98% 2,00% | 0,38%
Slovinsko 117 481 110343 3707 2032 1174 225 | 93,92% | 3,16% | 1,73% 1,00% | 0,19%
Slovensko 414 905 398 309 9 066 4709 2301 520 | 96,00% | 2,19% | 1,13% 0,55% | 0,13%
Finsko 225913 207 362 9769 5653 2520 609 | 91,79% | 4,32% | 2,50% 1,12% | 0,27%
Svédsko 651418 616 132 18370 | 10895 5027 994 | 94,58% | 2,82% | 1,67% 0,77% | 0,15%
Velkd Britanie 1696 589 1518212 | 97931| 49092 | 25496 5858 | 89,49% | 5,77% | 2,89% 1,50% | 0,35%
Norsko 272 264 249704 | 12577 6594 2 808 581 | 91,71% | 4,62% | 2,42% 1,03% | 0,21%
Svycarsko 135532 93763 | 23135 12124 5534 976 | 69,18% | 17,07% | 8,95% 4,08% | 0,72%

Zdroj: Eurostat

Pozn.: V p¥ipadé Kypru a Svycarska jsou vyuZita data za rok 2010 (za rok 2011 nejsou data dostupna)




Pocet firem v jednotlivych velikostnich kategoriich na 1 mil. obyvatel, 2011

Pocet obyvvatel

2011 Celkem 0az9 10az19 20az49 | 50az249 | 250 avice
EU28 505 730 473 43 696,05 | 40434,40 1792,66 936,60 445,61 86,64
Belgie 10 839 905 50810,13 | 47 765,09 1580,18 993,09 390,78 81,74
Bulharsko 7 369 431 42 059,29 | 38238,09 1956,60 1190,32 581,46 92,82
Cesko 10486 731 95793,91| 91902,14 1944,46 1180,16 632,51 134,65
Dénsko 5560 628 38376,60 | 34 295,23 2 086,10 1274,68 606,23 114,38
Némecko 81751 602 26 398,19 | 21589,71 2706,31 1298,41 674,84 128,94
Estonsko 1336107 41114,22 | 36729,84 2 203,42 1326,24 745,45 109,27
Irsko 4570 881 32 260,08 | 28585,52 1980,14 nd nd nd
Spanélsko 46 667 174 44 728,91 | 42076,60 1501,57 787,41 305,05 58,26
Francie 64 994 907 39502,03 | 37198,27 1172,37 748,67 314,66 68,16
Chorvatsko 4289 857 35825,67 | 32851,44 1594,69 834,06 446,40 99,07
Itélie 60 626 442 63 395,69 | 60072,60 2124,21 824,28 322,14 52,47
Kypr 839 751 54 584,04 | 50 208,93 2 278,06 1274,19 610,90 101,22
LotySsko 2 074 605 38 196,67 | 33 933,69 2224,04 1286,99 659,40 92,55
Litva 3052588 41773,41| 37581,55 2 090,36 1312,33 694,17 95,00
Lucembursko 511 840 56 980,70 | 49 589,72 3673,02 2280,01 1160,52 277,43
Madarsko 9985 722 55104,58 | 52212,65 1648,55 755,08 408,58 79,71
Nizozemi 16 655 799 48 701,06 | 45574,88 1566,96 963,93 505,41 89,88
Rakousko 8404 252 36 200,96 | 31601,15 2 533,72 1347,77 596,36 121,96
Polsko 38 529 866 39538,63 | 37685,62 775,16 603,09 396,52 78,23
Portugalsko 10572721 78 660,45 | 74 715,58 2 224,40 1150,41 494,29 75,76
Rumunsko 20199 059 20246,04 | 17 624,98 1334,07 806,67 404,03 76,29
Slovinsko 2 050189 57 302,52 | 53820,89 1808,13 991,13 572,63 109,75
Slovensko 5392 446 76 941,89 | 73 864,25 1681,24 873,26 426,71 96,43
Finsko 5375276 42 028,17 | 38577,00 1817,40 1051,67 468,81 113,30
Svédsko 9415570 69 185,19 | 65 437,57 1951,02 1157,13 533,90 105,57
Velka Britanie 63 024 472 26 919,53 | 24 089,25 1553,86 778,94 404,54 92,95
Norsko 4920 305 55334,78 | 50 749,70 2 556,14 1340,16 570,70 118,08
Svycarsko 7870134 17 221,05 | 11913,77 2 939,59 1540,51 703,16 124,01

Zdroj: Eurostat

Pozn.: V p¥ipadé Kypru a Svycarska jsou vyuZita data za rok 2010 (za rok 2011 nejsou data dostupna)



Hruby obrat nebo pfedepsané hrubé pojistné

2011 Absolutné Relativné
10 az 20 az 50 az 250 a
Celkem 0az9 10az 19 20 az 49 50 az 249 250avice | 0az9 19 49 249 vice
EU28 25452719,1| 42610127 1888 670,2 2757828,5| 5107 123,1| 11084 380,2 | 16,74% | 7,42% | 10,84% | 20,07% | 43,55%
Belgie 980 256,5 235321,7 78 305,1 125124,1| 181029,3 360476,3 | 24,01% | 7,99% | 12,76% | 18,47% | 36,77%
Bulharsko 103 340,7 20 827,9 9561,2 14 917,5 24 452,2 335819 |20,15% | 9,25% | 14,44% | 23,66% | 32,50%
Cesko 446 171,2 85 637,7 30 074,2 49172,0 92 948,6 188338,7 | 19,19% | 6,74% | 11,02% | 20,83% | 42,21%
Dénsko 428 892,7 95 663,1 nd 54.043,9 nd nd | 22,30% nd | 12,60% nd nd
Némecko 5569 071,7 616 328,0 380 358,9 530670,9 | 1149613,0| 28921009 | 11,07% | 6,83% | 9,53% | 20,64% | 51,93%
Estonsko 44 494,6 13 669,0 4689,2 5835,9 10 008,5 10291,9 | 30,72% | 10,54% | 13,12% | 22,49% | 23,13%
Irsko 323 095,3 35131,1 22186,8 nd nd nd | 10,87% | 6,87% nd nd nd
Spanélsko 1633 880,4 371052,9 134911,5 1913659 | 307974,1 628 576,0 | 22,71% | 8,26% | 11,71% | 18,85% | 38,47%
Francie 3621 186,3 816 436,9 231 047,0 427884,0| 619537,5| 1526261,4|22,55% | 6,38% | 11,82% | 17,11% | 42,15%
Chorvatsko 77 419,0 14 108,1 6103,9 9454,6 16 375,7 31376,7 | 18,22% | 7,88% | 12,21% | 21,15% | 40,53%
Italie 2931630,9 740 210,9 304 818,1 339306,6 | 602 506,8 944 788,5 | 25,25% | 10,40% | 11,57% | 20,55% | 32,23%
Kypr 26 645,5 7122,5 3053,1 4483,0 6 439,7 5304,2 | 26,73% | 11,46% | 16,82% | 24,17% | 19,91%
Loty$sko 43791,9 10 705,6 4253,8 7194,3 114118 10226,5 | 24,45% | 9,71% | 16,43% | 26,06% | 23,35%
Litva 62 540,9 10 162,4 5784,1 8440,2 15 747,5 22 406,7 | 16,25% | 9,25% | 13,50% | 25,18% | 35,83%
Lucembursko 135 074,8 20 820,3 9050,2 7 818,0 63 627,5 33758,8 | 15,41% | 6,70% | 5,79% | 47,11% | 24,99%
Madarsko 262 065,4 54 153,5 19422,8 25909,0 49 800,6 112 779,5|20,66% | 7,41% | 9,89% | 19,00% | 43,03%
Nizozemi 1399 038,4 203 872,9 110 785,8 163 176,8 nd nd | 14,57% | 7,92% | 11,66% nd nd
Rakousko 630672,3 108 602,9 57 297,6 782436 | 170978,8 215549,5|17,22% | 9,09% | 12,41% | 27,11% | 34,18%
Polsko 836 360,0 172 076,9 43 022,6 773936 | 177306,1 366 560,9 | 20,57% | 5,14% | 9,25% | 21,20% | 43,83%
Portugalsko 326 342,7 77 370,3 31692,2 47 959,1 74 284,4 95036,7 | 23,71% | 9,71% | 14,70% | 22,76% | 29,12%
Rumunsko 234 488,1 40 319,3 18 488,1 27 015,5 50213,5 98451,7 | 17,19% | 7,88% | 11,52% | 21,41% | 41,99%
Slovinsko 80 045,5 16 414,7 6 940,2 10 058,3 20719,8 25912,5|20,51% | 8,67% | 12,57% | 25,89% | 32,37%
Slovensko 158 030,5 269183 13 452,6 16 335,9 30 693,8 706299 | 17,03% | 8,51% | 10,34% | 19,42% | 44,69%
Finsko 378 736,9 60 467,8 24 096,2 38 836,9 66 349,1 188 986,8 | 15,97% | 6,36% | 10,25% | 17,52% | 49,90%
Svédsko 746 134,9 142 309,0 54726,3 828419 | 160114,0 306 143,6 | 19,07% | 7,33% | 11,10% | 21,46% | 41,03%
Velka
Britanie 3519 246,2 452 483,4 204 962,4 325846,2| 5742451 | 1961709,1|12,86% | 5,82% | 9,26% | 16,32% | 55,74%
Norsko 629 211,7 167 209,6 47 303,4 64 622,1 112 544,0 237532,6 | 26,57% | 7,52% | 10,27% | 17,89% | 37,75%
Svycarsko 954 237,6 72755,7 42 267,0 98444,2 | 380709,8 379598,8 | 7,62% | 4,43% | 10,32% | 39,90% | 39,78%

Zdroj: Eurostat

Pozn.: V pfipadé Kypru a Svycarska jsou vyuZita data za rok 2010, ¢aste¢né také v piipadé Nizozemska
(za rok 2011 nejsou data dostupna)



Pfidana hodnota

Absolutné Relativné
10 az 20 az 50az| 250a
Celkem 0az9 10az19 20 az 49 50 az 249 250 avice | 0az9 19 49 249 vice
EU28 6192 202,5 1326254,9| 480622,8| 636623,9 1142761,0| 2605529,3 (21,42% | 7,76% | 10,28% | 18,45% | 42,08%
Belgie 184 178,2 42 007,2 13 885,9 22185,8 34681,1 71418,1|22,81% | 7,54% | 12,05% | 18,83% | 38,78%
Bulharsko 17 684,0 2977,6 1418,7 2 099,6 3981,5 7206,6 | 16,84% | 8,02% | 11,87% | 22,51% | 40,75%
Cesko 86 469,7 17 040,9 4940,1 8135,9 17 980,1 38372,7 | 19,71% | 5,71% | 9,41% | 20,79% | 44,38%
Dansko 118 757,1 nd nd 12 872,3 nd nd nd nd | 10,84% nd nd
Némecko 1383998,6 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Estonsko 8718,1 2155,4 840,6 1155,2 22746 2292,2 | 24,72% | 9,64% | 13,25% | 26,09% | 26,29%
Irsko 87 780,1 11768,6 4991,5 nd nd nd | 13,41% | 5,69% nd nd nd
Spanélsko 414 191,7 102 799,1 33 956,2 45 350,1 722119 159 874,4 | 24,82% | 8,20% | 10,95% | 17,43% | 38,60%
Francie 894 442,7 242 350,4 57 743,7 89 876,3 133100,9 371343,3|27,10% | 6,46% | 10,05% | 14,88% | 41,52%
Chorvatsko 20 414,0 3481,6 1548,8 21154 3987,9 9280,3 | 17,05% | 7,59% | 10,36% | 19,54% | 45,46%
Italie 678 909,5 201872,2| 69249,5| 720345 114580,5| 221172,7 | 29,73% | 10,20% | 10,61% | 16,88% | 32,58%
Kypr 8440,3 2217,9 nd 1277,1 nd nd | 26,28% nd | 15,13% nd nd
Loty$sko 8122,2 1306,5 758,6 1153,5 2215,7 2687,9|16,09% | 9,34% | 14,20% | 27,28% | 33,09%
Litva 11 460,6 1506,6 994,8 1661,2 3415,6 3882,2 | 13,15% | 8,68% | 14,49% | 29,80% | 33,87%
Lucembursko 19 054,5 4163,4 1572,6 2 036,9 5457,8 5823,8|21,85% | 8,25% | 10,69% | 28,64% | 30,56%
Madarsko 48 501,2 9426,4 3472,7 4147,1 9018,5 22436,6 | 19,44% | 7,16% | 8,55% | 18,59% | 46,26%
Nizozemi 311112,9 61 810,8 23001,1 36 226,0 nd nd | 19,87% | 7,39% | 11,64% nd nd
Rakousko 161 349,8 30 002,0 13 535,0 18 998,4 36 107,0 62707,4 | 18,59% | 8,39% | 11,77% | 22,38% | 38,86%
Polsko 177 298,7 29313,6 8333,9 15577,9 37107,1 86966,1 | 16,53% | 4,70% | 8,79% | 20,93% | 49,05%
Portugalsko 72 449,1 16 806,4 6 899,0 9335,9 15610,5 23797,2 | 23,20% | 9,52% | 12,89% | 21,55% | 32,85%
Rumunsko 48 319,9 6223,3 3039,0 4653,8 nd nd|12,88% | 6,29% | 9,63% nd nd
Slovinsko 17 880,0 3746,9 1521,7 1995,3 4004,6 6611,5|20,96% | 8,51% | 11,16% | 22,40% | 36,98%
Slovensko 33 296,6 8714,7 2515,3 3795,3 5 856,9 12414,4| 26,17% | 7,55% | 11,40% | 17,59% | 37,28%
Finsko 87 465,5 18 882,8 6847,7 9715,7 15 875,9 36143,4|21,59% | 7,83% | 11,11% | 18,15% | 41,32%
Svédsko 203 987,7 43 867,9 15 356,5 221779 38 002,8 84582,6 | 21,51% | 7,53% | 10,87% | 18,63% | 41,46%
Velka
Britanie 972 552,9 183 318,9 63 896,3 82273,1 162 190,2 480874,5 | 18,85% | 6,57% | 8,46% | 16,68% | 49,44%
Norsko 205 824,9 83 388,8 12 337,5 17 382,2 337379 58 978,4 | 40,51% | 5,99% | 8,45% | 16,39% | 28,65%
Svycarsko 181612,1 21954,4 16 656,3 22 662,5 44 759,6 74 068,7 | 12,09% | 9,17% | 12,48% | 24,65% | 40,78%

Zdroj: Eurostat

Pozn.: V piipadé Svycarska jsou vyuZita data za rok 2010 (¢aste¢né také v pripadé Nizozemska, Danska)




Pocet zaméstnanci dle jednotlivych velikostnich kategorii firem

Absolutné Relativné

10 az 20 az 50 azZ 250 a

Celkem 0az9 10az19 20az49 | 50az249 | 250avice| 0aZ9 19 49 249 vice

Belgie 2714438 904 365 227 894 324 906 419 841 837505 | 33,32% | 8,40% | 11,97% | 15,47% | 30,85%
Bulharsko 1902 513 568 383 191 269 263 507 410 849 468 505 | 29,88% | 10,05% | 13,85% | 21,60% | 24,63%
Cesko 3511808 | 1116246 277 595 368 855 673745 | 1075366 | 31,79% | 7,90% | 10,50% | 19,19% | 30,62%
Dansko 1598991 nd nd 206 916 nd nd nd nd | 12,94% nd nd
Némecko 26239385 | 4794818 | 2727783 | 3070960 | 5121257 | 9851446 | 18,27% | 10,40% | 11,70% | 19,52% | 37,54%
Estonsko 379 096 110 150 40524 52151 93 042 83228 | 29,06% | 10,69% | 13,76% | 24,54% | 21,95%
Irsko 1095 008 282 272 121 206 nd nd nd | 25,78% | 11,07% nd nd nd
Spanélsko 10103304 | 3894204 923808 | 1081784 | 1408135| 2795372 |38,54% | 9,14% | 10,71% | 13,94% | 27,67%
Francie 15312854 | 4541823 nd nd | 2299786 | 5610036 | 29,66% nd nd | 15,02% | 36,64%
Chorvatsko 1033145 310 638 90 563 107 262 197 210 327 472 | 30,07% | 8,77% | 10,38% | 19,09% | 31,70%
Itélie 14913275| 6862733 | 1684887 | 1483880| 1872624 | 3009 151 | 46,02% | 11,30% | 9,95% | 12,56% | 20,18%
Kypr 239594 88 965 25299 31136 48 957 43935 | 37,13% | 10,56% | 13,00% | 20,43% | 18,34%
LotySsko 535388 140 874 61792 79727 128 607 124 388 | 26,31% | 11,54% | 14,89% | 24,02% | 23,23%
Litva 804 392 200 698 84 965 120277 203 612 194 840 | 24,95% | 10,56% | 14,95% | 25,31% | 24,22%
Lucembursko 243 275 43714 25014 35474 58 521 80552 | 17,97% | 10,28% | 14,58% | 24,06% | 33,11%
Madarsko 2 435 874 879 788 221708 228 602 406 437 699339 | 36,12% | 9,10% | 9,38% | 16,69% | 28,71%
Nizozemi 5369878 | 1517527 nd 617035 | 1011416 nd | 28,26% nd | 11,49% | 18,83% nd
Rakousko 2614989 656 493 283723 336 580 500 847 837346 | 25,11% | 10,85% | 12,87% | 19,15% | 32,02%
Polsko 8384116 | 3085471 429 750 693845 | 1578642 | 2596408 | 36,80% | 5,13% | 8,28% | 18,83% | 30,97%
Portugalsko 3148617 | 1316745 310 444 363 999 502 234 655195 | 41,82% | 9,86% | 11,56% | 15,95% | 20,81%
Rumunsko 3821360 856 545 360 049 491 945 830898 | 1281923 |22,41% | 9,42% | 12,87% | 21,74% | 33,55%
Slovinsko 585 208 192 211 49 308 61 034 120736 161923 | 32,84% | 8,43% | 10,43% | 20,63% | 27,67%
Slovensko 1490432 566 612 122 881 138 388 233954 428597 | 38,02% | 8,24% | 9,29% | 15,70% | 28,76%
Finsko 1450137 357702 134 928 170779 248 786 537942 | 24,67% | 9,30% | 11,78% | 17,16% | 37,10%
Svédsko 3031912 778 164 282 364 369 111 553843 | 1048430 25,67% | 9,31% | 12,17% | 18,27% | 34,58%
Velka Britdnie | 17733685 | 3192868 | 1501128 | 1932658 | 2875105 | 8231926 | 18,00% | 8,46% | 10,90% | 16,21% | 46,42%
Norsko 1480 082 370 715 167 756 194 301 276 928 470382 | 25,05% | 11,33% | 13,13% | 18,71% | 31,78%
Svycarsko 2560013 461 926 332 160 374797 556 013 835118 | 18,04% | 12,97% | 14,64% | 21,72% | 32,62%

Zdroj: Eurostat

Pozn.: V piipadé Svycarska, Némecka jsou vyuZita data za rok 2010 (€aste¢né také v piipadé Kypru,

Déanska)




