TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI
Fakulta pfirodovédné&-humanitni
a pedagogicka [ |

Hodnoceni v soucasne skole

PhDr. Simona Kirykova, Ph.D.

Studijni opora Cerpa z materiald, které vznikly v ramci ESF projektu ¢. CZ1.07/2.2.00/18.0027.




3. HODNOCENI ZAKOVSKYCH VYKONU VE SKOLE

Anotace:  Kapitola se venuje problematice objektivity, validity a spravedlivosti

hodnoceni zakovskych vykon. DIICi cast je zamérena na objasneni kritérii a indikatorii

hodnoticiho procesu a jejich vztahu ke sledovanym klicovym kompetencim Zdka.
Samostatna cast seznamuje se zdakladnimi metodami sbéru informaci a diagnostiky Zakovskych
vykonii. Priloha obsahuje ukdzku stanoveni kritérii a indikatorii pro hodnoceni.

Kli¢ové pojmy: vykon Zdaka,kritéria, indikdtory, kompetence; metody diagnostiky — didakticky test,

zkousent, portfolia.

3.1. HODNOCENi ZAKA NEBO HODNOCENi ZAKOVA VYKONU?

V nadpisu kapitoly zamérné rozliSujeme kategorii zak a Kkategorii vykon Zzaka
a zptitomiujeme klasickou otdzku: Co vlastné ma Skolni hodnoceni hodnotit?

Dil¢i vykon zaka nebo/i obecné zakovy piedpoklady?

Aktualni vykon zaka nebol/i jeho priibéznou pfipravu na vyucovani?

Splnéni pozadavku ucitele nebo/i zakiv vykon “navic”?

Uroveti vykonu vzhledem k zikovym schopnostem nebo/i k trovni vykoni ostatnich z4ki?

Objektivni dosazenou uroven zvladnuti ukolu nebo/i relativni troven vzhledem k zakovym

vstupnim znalostem/schopnostem/moznostem/rodinému zdzemi/ vybaveni pro studium?

Aktualni vykon nebol/i celkové projevovany zajem zaka o praci, o predmét?

Individualni praci zaka nebol/i jeho prinos pro skupinu, kolektiv?

Vyhradné vykony nebo/i chovani zaka?

Chovani zaka v hodin¢ nebo/i v ¢innostech mimo vyucovani?

Uvedeny (neuplny) vycet mozZnosti piredmétu hodnoceni naznacuje Siroky vyznam

a mnohoznacnost pojeti hodnoceni. Je zfejmé, Zze proces hodnoceni se nemize vztahovat
k jedinému predmétu (jenom aktualni vykon nebo jenom piinos praci ve skupin€; pouze vysledek
bez hodnoceni pracovniho procesu apod.). Proto ve Skole uplatiiujeme mnoho druhli a forem
hodnoceni, adekvatné k posuzovanému vykonu a projeviim zdka v ruznych aktivitach, ¢innostech

a ukolech realizovanych v procesu edukace.



3.2. KRITERIA A INDIKATORY HODNOCENI

“Rekni jim, co se nauci, naud je, co jsi jim slibil, a vyzkousej je z toho, co jsi vyucoval.”
(Pasch, str. 109)
Zasadnim predpokladem kvalitni hodnotici komunikace ucitele a zéka, smétujici k takovému
hodnoceni vysledkt a vykont zaka, které ma zaka motivovat ke zlepSeni, je stanoveni ukazateli,
kterych si pfi hodnoceni budeme v§imat, a jejich dosaZené drovné, miry, kvality. V kvalité

hodnoceni tedy dileZitou Glohu sehravaji KRITERIA a INDIKATORY HODNOCENT.

KRITERIUM je popis n&jaké slozky prace neboli ten rys (znak), ktery na praci chceme v né&jaké

kvalité videét.

Kostalova, 2008, str. 80
Kritéria jsou odvozena z druhu Cinnosti, ukolu, aktivity a poméhaji zdkovi vytvofit si predstavu

0 tom, co se od n¢j v dané aktivité o¢ekava, CO ma zvladnout, co bude predmétem hodnoceni.

INDIKATOR vystihuje moznou miru naplnéni v naplnéni kritéria

Kostalova, 2008, str. 80
Indikator pomahd Zakovi orientovat se v tom, jak bude hodnocena ma dosazend Uroven jeho
vykonu. Vypovida o Urovni zvladnuti — JAK dobfe/spravné/méné spravné/nedostatecné zak

pochopil, osvojil si, zvladl problém, dokazal uplatnit nau¢enou dovednost atd.

V soucasné zahrani¢ni i ¢eské pedagogické terminologii se v diskuzi o hodnocenych a Zadoucich

vystupech vzdélavaciho procesu uziva pojem KOMPETENCE.

KOMPETENCE: Schopnost uplatiiovat védomosti, dovednosti a know-how v béznych i novych

situacich.

TESE, 2006, str. 105
TESE — Tezaurus pro vzdélavaci systémy v Evropé. Ceské verze, Brussels: EURYDICE, 2006.

Pedagogicka literatura nabizi mnoho rozpracovanéjSich definic tohoto pojmu, z nichz vybirame tu,

ktera vystihuje jak komplexnost, tak i procesualni chapani pojmu kompetence:

KOMPETENCE: Jedine¢na schopnost ¢lovéka uspéSné jednat a dale rozvijet sviij potencial
na zéklad¢ integrovaného souboru vlastnich zdroji, a to v konkrétnim kontextu riiznych kol
a zivotnich situaci, spojena s moznosti a ochotou rozhodovat a nést za sva rozhodnuti

odpovédnost.

(Veteska, Tureckiova, 2008; zvyraznéni S.K.)




Kompetence predstavuji i cilovou kategorii formulovanou v zékladnim dokumentu ceského
vzdélavaciho systému — Ramcovém vzdelavacim programu, rozpracovaném pro dil¢i stupné
vzdélavani. Zakladni vzdéldvani md zdkiim pomoci “utvaret a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na
situac eblizké Zivotu a na praktické jednani”. (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni

vzdélavani, VUP Praha 2007, dostupné z: , str. 12)

KLICOVE KOMPETENCE pfedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii
a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti.
... k jejich utvareni a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veSkery vzdélavaci osah i aktivity

a ¢innosti, které ve Skole probihaji.

RVP ZV, VUP 2007, str. 14
V etap¢ zakladniho vzdélavani jsou za kli¢ové kompetence povazovany:
e Kompetence k uéeni
e Kompetence k FeSeni problémi
o Kompetence komunikativni
e Kompetence socialni a personalni
e Kompetence obéanské

e Kompetence pracovni

Ve Skolnim vzdélavacim programu jsou podrobné rozpracovany dil¢i obsahy (témata, pfedmeéty,
obory, oblasti), ¢innosti a aktivity sméfujici k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci. Dana

kompetence je tedy kritériem hodnoceni, jeji mira a iroven indikatorem hodnoceni.




3.2.SBER INFORMACI A DIAGNOSTIKA ZAKOVSKYCH VYKONU

Abychom mohli hodnotit, musime umét zjistovat, jakych vystupii a v jaké mife zak v procesu
vzdélavani dosahl. K tomu slouzi rizné metody pedagogické diagnostiky. Protoze tématu
diagnostiky zakovskych vykonti v procesu edukace je vénovan samostatny studijni material,
zminime pouze zakladni uplatiiované metody ziskavani informaci o vykonech Zaka se zamétenim
na jejich ptipadny “hodnotici” potencial.

Utvéafeni a rozvijeni cilovych kategorii vzdélavani - klicovych kompetenci — nevystaci
s tradi¢nimi formami diagnostiky a hodnoceni (zkouSeni Zakovych védomosti). Maji-li kompetence
zahrnovat kromé védomosti i dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty, musi byt i vyu¢ovani
kromé ptredavani informaci naplnéno dalSimi ¢innostmi piispivajicimi k rozvijeni kompetenci. Tyto

¢innosti vyZaduji 1 specifické metody diagnostiky i hodnoceni.

3.2.1. Systematické a analytické pozorovani

Provadi ucitel soustavné v priabéhu procesu vyucovani a prace s zaky. Napomaha k poznani
komplexni povahy Zidkovych vykonil a k zodpovédné diagnostice trovné klicovych kompetenci,
zejména jejich dovednostnich a postojovych slozek. Piispiva ke komplexni povaze hodnoceni Zéka.
Predpokladem kvalitni diagnostiky na zikladé pozorovani je upfimny zijem ucitele o poznani
zékovych predpokladii i osobnostnich zvlastnosti, ppeclivé vedeni zaznami o pozorovanych

skute¢nostech a dostatecné doba, kterou ma ucitel pro pozorovani zéka k dispozici.

3.2.2. Ustni zkouseni

Ptedstavuje tradi¢ni metodu zjistovani trovné zvladnuti zadaného tkolu a naplnéni dil¢iho cile.
Tradiéni individudlni zkouSeni probiha formou kladeni otdzek, zjiStujicich troven védomosti o
probiraném tématu. Na otazky odpovidad jeden Zak, urceny ucitelem. Vzhledem k subjektivnimu
prozitku naro¢nosti individualniho Ustniho zkouSeni voli nékteti ucitelé pro zkouSeni i formu
spolecného pohovoru s vice Zaky (kolokvium), kdy zéaci ve skupiné odpovidaji spontanné,
protoZe musi zaznamenavat vykony vétSiho poctu zakl soucasné.

Hodnoceni vychéazejici z ustniho zkouSeni pfedstavuje vyjadieni spokojenosti ucitele
s dosazenou urovni, zjiStétnou u zaka/zakd. Vzhledem k dynamické povaze tohoto zplsobu
hodnoceni (nikdy nevime, jakd bude konkrétni odpovéd’ Zéka, ani k jaké navazujici otdzce zdkova
odpoveéd’ ucitele vybidne; zplsob, jakym zdk odpovidd, nemusi odpovidat skutecné tirovni jeho
znalosti atd.), je tézké stanovit presny, opakovatelny postup zkousSeni a presna kritéria hodnoceni

urovné predvedeného vykonu zdka. Prib¢h ani prezentovana vypovéd ustniho zkouseni nebyvaji
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vétSinou podrobné zaznamenany (zaznam je redukovan na poznamky ucitele), proto nelze zjistit a
zajistit validitu ani reliabilitu procesu hodnoceni. Do finalniho zhodnoceni zdkova vykonu se nutné
promitd aktualni stav a subjektivni pohled ucitele. Hodnoceni vykonu zéka zalozené vyhradné na
vysledcich ustniho zkouseni neni objektivni a musi byt doplnéno dalSimi diagnostickymi

a hodnoticimi metodami.

3.2.3. Didakticky test

Didaktické testy predstavuji postup pedagogické diagnostiky, jehoz pomoci ucitel (nebo i sami

zéci) méfi pokud mozno objektivné a spolehlivé vysledky uceni a dosazeni planovanych cila.

(Skalkova, 2007, str. 212)

Spravné koncipovany didakticky test obsahuje jednozna¢né formulované otadzky, na které zak
muize odpovédét jedingm spravnym zpisobem. Didaktické testy rozliSujeme podle miry jejich
standardizace (j. jejich pouzitelnosti pro stanoveni normy pro urcity stav védomosti a dovednosti
zaka):

a) testy orientacni, sestavované ucitelem; slouzi pro zjisténi dil¢ich pokrokti a twrovni

védomosti a dovednosti zak,

b) testy standardizované, sestavované tymy odborniki; slouzi pro zjiStovani a srovnavani
dosazenych trovni v hodnocenych oblastech (vykony zakt, efektivita vzdélavacich strategii
apod.).

Didaktické testy jsou zamétené zejména na zjiStovani poznatkli a védomosti. Na rozdil od napf.
ustniho zkouSeni nebo volné pisemné vypovédi zdka vysledky testd poskytuji presna data
o zékovych védomostech a jejich trovni. Vykony zakl v testech lze pfesné¢ zméfit (napft. zjistit
pocet spravnych odpovédi), kvantifikovat, prevadét na hodnotici ukazatele (zndmky, body,
procenta) a z nich odvodit hodnotici vyroky. Podle vykonu v testech lze Zaky objektivné hodnotit,
porovnavat, ptipadné diferencovat i selektovat (napf. pro rozdéleni do vykonnostmich skupin, pfi
piijimani na vys§i stupen kol apod.)L.

Nevyhodou didaktickych testi oproti jinym formdm diagnostiky vykonii (Gstni zkouSeni, volny
pisemny projev, zékovska portfolia, produkty atd.) je jejich vypovédni “omezenost” — poskytuji
pouze redukovanou vypovéd o urovni védomosti zaka, neumoziuji zjisténi vyjadfovanych postoji
k tématu, pfedmétu, oboru — a proto je jejich pouziti vhodné pouze v nékterych, zejména naukovych

pfedmétech a oblastech.

3.2.4. Analyza pisemné prace

Pisemnou praci rozumime rizné podoby pisemné prezentace urovné zakova porozumeéni




problému ¢i zvladnuti tikolu. Mizeme jmenovat volné slohové utvary (ivahy, eseje), ale 1 napiiklad
vypravéni, vykladovy text, popis ¢innosti atd. Na rozdil od jednoznaénych odpovédi pozadovanych

wevr

jeho védomosti, ale i jeho postojii a hodnot.

3.2.5. Analyza vysledkii a produktii ¢innosti

Dosud uvedené metody diagnostiky spocivaly na verbalnim projevu zéka (ustnim ¢i pisemném).
Vyznamnym zdrojem poznéani dalSich — nejen verbalné sdélovanych - projevl urovné zakova
vykonu jsou i dalsi produkty jeho ¢innosti.
a) produkty vytvarnych praci a pracovnich ¢innosti (obrazky, vykresy, vystfihovanky, vyrobky).
Predmétem hodnoceni nema byt vytvarna ¢i umélecka hodnota produktu (ta je zcela subjektivni),
ale napft. prokazana uroven pracovni dovednosti, zvladnuti pracovniho postupu, uplatnéni produkta
pti vyzdobé tiidnich a Skolnich prostor atd.
b) Zakovska portfolia. Zakovska portfolia predstavuji jakousi “vizitku” Zakovy prace za urité
obdobi. V tradici vytvaieni osobnich zdkovskych portfolii zaujimaji pfedni misto waldorfské skoly.
V poslednich letech si tvorbu zakovskych portfolii pfisvojily i dalsi skoly a uZzivaji je jako zajimavy
produkt dokumentujicim prabéh a vysledky Zakovych c¢innosti ve Skole. Do portfolia (v podobé
Sanonu, desek, kuffiku, krabice atd.) si kazdy zak vklada materialy o splnénych tkolech, pisemné
prace, obrazky, diplomy, pochvaly, hodnoceni, fotografie z akci, fotografie vyrobki, potvrzeni
vysledkll své prace, hodnoceni ucitele a dalsi “stopy” své prace a vytvari si tak vlastni “kroniku”
své vzdelavaci historie. Pedagog z pribézného hodnoceni zakova portfolia poznava stranky zakovy
osobnosti, které jiné diagnostické metody nezjist'uji. Portfolio provazi zaka 1 pii pirechodu na jinou
Skolu.
metody neodhali (zajmy, vyznamnost, jakou zak piiklada diléim cinnostem i hodnoceni, snahu
o sebeprezentaci a sebeprosazeni atd.).
) ¢tenarské deniky a dalSi Zakovy zapisy o jeho vlastnich Cinnostech. Hraji roli az ve vySSich
ttidach (od 4.,5. tfidy), kdy se zdk odpoutd od grafomotorické narocnosti vlastniho pisemného
projevu a je schopen pisemné reflektovat vlastni prozivani.
d) analyza Zakovy “medialni” aktivity a sebeprezentace. V poslednich letech v disledku rozvoje
a dostupnosti dokumentaéni a dalSi techniky se 1 Zaci mladS$iho Skolniho véku realizuji jako
ucastnici internetovych komunikac¢nich siti (Facebook), chatovani, nebo i jako spolutvirci
webovych stranek (osobni stranka, stranka tiidy, spoluucast na webovych strankach Skoly),
v tvorbé& $kolnich asopisii, fotogalerii atd. Zakovy elektronické vystupy jsou pro pedagoga rovnéz

zdrojem poznani dil€ich zdkovych dovednosti.

! Naptiklad v soucasnosti uplatiiované srovnavaci testy SCIO.



c) vedlejsi projevy vyplyvajici z role zaka ve Skole. Mame na mysli vSe, co provazi zakovo
“fungovani” v souvislosti se Skolou. Chovani v hodiné, o ptestavkach, Gprava zakova prostoru
a pracovniho mista. Tyto projevy pomahaji dotvaret pedagogovu predstavu o dalSich slozkach
(nejen kognitivni) Zakovy osobnosti. Pedagog vSak nesmi sva hodnoceni téchto vedlejSich projevi
role zadka promitat do honoceni zakovych kognitivnich vykonii (napf. snizovat hodnoceni zZakova

vykonu s poukazem na to, ze zak je “tak nepotadny” apod. - viz kapitola Chyby v hodnoceni).
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