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4. FUNKCE HODNOCENI{

Jak uz bylo zminéno v kap. 1.2., tradi¢ni funkci hodnoceni bylo informovat zdka, ale zejména
jeho rodice, o zakove uspéSnosti vzhledem k cilim vzd€lavani stanovenym vzdé€lavaci instituci
(Skolou), ovSem v praxi spiSe poskytovalo informaci o zadkové uspésnosti vzhledem k ucitelové
o¢ekavani. Informativni funkce hodnoceni s sebou — spise skryté - nesla i funkci motivaéni,
respektive “demotivacni” — znamky byly — zejména méné uspéSnymi zaky - tradi¢né vnimany
i jako hrozba s negativnimi nasledky. Soucasné pojeti osobnosti zaka a z né&j vyplyvajici pojeti
pedagogickych kategorii (napt. cili, metod, forem vyucovani atd.) méni a obohacuje i pojeti
Skolniho hodnoceni. K pochopeni vyznamu veskerych hodnoticich procest probihajicich ve skole

napomiize uvédoméni si celé fady funkci, které hodnoceni napliuje. *

4. 1. Informativni funkce hodnoceni

Primarni funkci hodnoceni samoziejmé zlstava informativni funkce, tedy pfedani informace
0 tom, jak se zak piiblizil k cili, k norm¢, k ocekavanému vystupu, ev. jak se umistil na pomysiném
zebtiCku tfidy. V souvislosti s touto funkci hodnoceni je na misté uvést, jaké zakladni druhy
hodnoceni rozliSujeme podle toho, z jaké perspektivy ¢i v jaké relaci je zaktv vykon hodnocen:

1. absolutni (kriterialni) hodnoceni - jak je Zak uspéSny vzhledem ke stanovenému cili, normé,

dané vzdélavacim planem

2. individualné normované hodnoceni - jaky pokrok zak dosahl vzhledem Kk jeho ptedchazejicim

vykontim, znalostem

3. socialné normované hodnoceni - jak je zak spéSny ve srovndni s ostatnimi zaky

4. formativni (pribéZné) hodnoceni - jakych dil¢ich pokroki a vykonu zak dosahuje

5. sumativni (finalni) hodnoceni - jaké tirovné znalosti doséhl 74k za urgité obdobi . 2

Samoziejmé, ze ne kazdé hodnoceni piindsi vSechny uvedené druhy informaci, objektivni
a spravedlivé hodnoceni by vzdy mélo byt provazeno vysvétlenim, jakou perspektivu pedagog pfi

hodnoceni zaujimal a ¢im je jeho hodnoceni ovlivnéno.

4.2. Motivacni funkce hodnoceni
Motivacni potencidl hodnoceni je zalozen na ptirozenych tendencich v osobnosti, které stimuluji
jedince k dosahovéni co nejlepsiho vykonu a jeho ocenéni (hodnoceni):

1. Potieba prijeti druhymi, ktera v sob& zahrnuje i potfebu ocenéni a uznani. °

! Podrobnéji k funkcim hodnoceni viz Kolaf, 2009.
2 Podrobnéji k druhim hodnoceni viz Dvoidkova, in. ValiSova 2011, s. 261.; Slavik, 1999; Pasch, 1995.
3 Viz Maslowova teorie potieb. http://cs.wikipedia.org/wiki/Maslowova_pyramida



http://cs.wikipedia.org/wiki/Maslowova_pyramida

Pozitivni ¢i negativni hodnoceni Zakova vykonu pfedstavuje potvrzeni ¢i odmitnuti jeho jednani
osobami,

e ke kterym se vztahuje a na kterych mu zalezi (rodi¢, ucitel, kamarad),

e které mu jsou vzorem (rodi¢, pani ucitelka),

e které jsou autoritou urcujici jeho dalsi zivot (ucitel, nadfizeny, zaméstnavatel).
Zejména u déti predskolniho a mladsiho Skolniho véku je tato potfeba vyraznym motivem jejich
Skolni prace. (Dité chce svymi vykony udélat radost mamince, pani ucitelce; touZi po uznani

a ocenéni od otce, starSiho bratra apod.)

1. Princip pfirozeného uceni na zakladé plisobeni odmény a trestu

Poznatky etologie a neobehaviorismu* a prenesené do psychologie udeni poukazuji na
prirozenou tendenci zivych jedinct usilovat o dosaZeni prijemného (odmény v nejsirSim slova
smyslu) a vyhnout se nep¥ijemnému prozitku (vnimanému jako trest za neadekvatni chovani).
Pozitivni z&zitky chceme opakovat, negativnim chceme ptedejit. Na riznych urovnich vyvoje
osobnosti 1ze za takto piisobici odmény a tresty — posilujici ¢i eliminujici uéeni - povazovat
i razné formy pozitivniho ¢i negativniho hodnoceni vykonu sdélované zakovi riznymi formami
(znamkou, slovné, pochvalou, vyznamenanim, piipadné i materidlni odménou atd.). Druhotné
se odménou/trestem stavaji nasledna opatieni v disledku “dobré €i Spatné znamky” — piijeti,
radost rodi¢l, pozitivni atmosféra, domaci vyhody, materidlni odmény - a v opaéném piipade
tresty v podob¢ zloby rodicd, zakazli, omezeni, navySeni povinnosti a bohuzel i pfipadného
fyzického trestu. °

Uvedena stranka hodnoceni skryva urcité nebezpeci. Znadmka jako dil¢i — bohuzel n€kdy
jediny - nositel informace o praci ditéte vétSinou hodnoti pouze jeden dil¢i vykon, samoziejmé
nemuze hodnotit jeho praci ani osobnost Zaka jako celek. Pfesto byvaji zndmky jako ukazatelé
kvality vykonu a Skolni uspéSnosti Casto precenovany, zejména rodi¢i. Nékteti rodice, pak

redukuji sviij zajem o Skolni praci ditéte vyhradné na zajem o zndmky a o od nich odvozuji své
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® Teorie pusobeni odmeén a trestl jako prostfedkl zpétné vazby a tedy i hodnoceni jedincova vykonu vychazi primarné
z behavioristického modelu uceni na zaklad¢ posileni ¢i odmitnuti néjakého chovani. V pfipadé adekvatniho
chovani a jednani dostava jedinec-zak tzv. ,,odménu® v podobé dobré znamky, vysokého poctu bodti, pochvaly
atd. V pfipadé nezdaru nastavda — pomyslny a nebo redlny — ,trest” v podobé Spatné znamky, pokarani atd.
Ve vyvoji osobnosti tento princip funguje zejména v procesu utvafeni moralky jedince a odpovida tzv.
prekonven¢nimu stadiu G¢elové moralky zaloZené na snaze o ziskani odmény a vyhybani se trestu (viz vyvojova
teorie L. Kohlberga). Klasické teorie uceni pfenasely tento model o do vyucovaciho procesu, kdy odménou za
spravny postup a vysledky je dobra zndmka, trestem za nespravny postup a nekvalitni vysledky je Spatna znamka.
Pozdé&jsi teorie prace schybou posunuly vniméani chyby ve vysledku jako divodu k potrestani sniZzenim
hodnocenim, nebot’ praveé chybu lze vnimat jako Cinitel vedouci k napravé chybnych postupti a k osvojeni nového,
zadouciho postupu.



vlastni hodnoceni ditéte. Disledkem mutze byt “honba Zdka za dobrymi znamkami” jako hlavni
cil Skolni prace, ktery zastini dal$i — neznamkovatelné, ale rovnéz podstatné - cile vychovné-
vzdélavaciho procesu a prace ve Skole hodnocené jinymi formami, nez znamkou (napi. diraz na
vlastni nazor, komunika¢ni dovednosti na socialni aspekty zivota Skoly - kvalitu vztaht,
kooperaci, vzajemnost). Né&kteii zaci, motivovani vyhradné¢ snahou o dobré znamky (tuto
tendenci nachdzime spiSe u divek) — mohou pfi pfechodu na jiny stupen ¢i typ Skoly zazit
ptekvapeni v podobé netspéchu, protoze zde nebude stacit pouhé nauceni se a odiikdni tzv.

latky, ale je vyzadovan vlastni usudek, hlubsi pochopeni atd.

4.3. Regula¢ni (formativni) a vychovna funkce hodnoceni

Také do téchto funkci hodnoceni se promitaji zdkladni motivacni tendence v osobnosti -
potieba smysluplné cinnosti smérujici ke smysluplnému cili, ktera pfedstavuje nejvyssi
motivacni a regulacni silu v osobnosti a vede jedince k volbé adekvatnich Cinnosti a jednéni.
Hodnoceni napomaha k uvédoméni si spravnosti dil¢ich kroki na cesté k cili, poskytuje
Zakovi uzite€nou a potiebnou zpétnou vazbu. Lze fici, ze potfebnost ucitelovych hodnoticich
vstupll je umérna vyvoji sebereflexe a sebehodnoticich kompetenci zdka a s ptibyvajicim
veékem 74kt klesa.

Vyse uvedené funkce hodnoceni zahrnuji i podstatnou “paralelni” funkci — funkci
vychovnou. Od pocatku jakékoliv vlastni snahy se dité prostfednictvim sdélované zpétné vazby,
obsahujici hodnoceni, uc¢i chépat dusledky jakéhokoliv svého jednani. Diisledky pro négj, pro
ostatni osoby, pro $ir$i okoli. Toto uv€édoméni funguje jednak jako prosta regulace vlastniho
chovani ve smyslu principu odmény a tresu, zaroven je vSak dit¢ vedeno, formovano podle
norem daného spole€enstvi — mluvime tedy o vychové a vychovné funkci hodnoceni, at’ uz se

jedné o vychovu v roding ¢i institucionalizovanou.

4.4. Diagnosticka a prognosticka funkce hodnoceni

Diagnosticka funkce hodnoceni zahrnuje dvé slozky — prognostickou a diferenciacni.
PtinaSeji prakticky aspekt slouzici k rozpoznani potencidlu zakovy “vykonnosti” ve Skole
a k zatfazeni kazdého jednotlivého Zaka na co nejadekvatnéjsi misto ve vzdélavacim systému
a ve Skolské soustavé. Prognosticka funkce hodnoceni napomaha k posouzeni dalSich
moznosti Zdka vzhledem k jeho ptedchazejicim a stdvajicim vykonim a k nalezeni co
nejlepSich moznosti jeho dalsiho vzdélavani a uplatnéni. Na zéklad¢ diferenciac¢ni (a
selektivni) funkce hodnoceni Ize z kvalitativni analyzy vétsiho poctu zakovskych vysledkia
realizovat vnitini 1 vnéjSi diferenciaci — napf. organizovat vyuku rozdilné narocnosti pro

jednotlivé skupiny uvnitf tfidy nebo vytvaret rizné homogenni vykonnostni skupiny zaka —



napt. specalizované ttidy, tfidy pro nadané déti (vnitini diferenciace) nebo vybérové skoly pro
déti se specifickymi predpoklady (vnéjsi diferenciace).

Samoziejmé, ze zminéné aspekty hodnoceni nesou urcité riziko v tzv. “zaskatulkovani” zaka
(dobry/ Spatny/ primérny atd.), které je samoziejmé z hlediska optimalniho vyvoje osobnosti
zéka nezéadouci. Zalezi na kompetencich pedagoga, ktery by mél pii primarni diagnostice
zékovskych vykont (kterd predstavuje zdklad pedagogické prognodzy a piipadné diferenciace)
vychazet z dikladné odborné ptipravenosti, pedagogické zkuSenosti a zejména z individudlnich

a vyvojovych specifik kazdého zaka.
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ELEKTRONICKE ZDROJE:

DISKUTUJTE:

1. Jakeé dalsi funkce v hodnoticich vystupech ucitele 1ze nalézat?
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