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8. HODNOCENI VE VYBRANYCH ALTERNATIVNICH SKOLACH

Anotace: Kapitola predstavuje filozofii a meotdy hodnoceni tii vybranych alternativnich
vzdeélavacich koncepci: waldorfské pedagogiky dle R. Steinera, pedagogiky vychdzejici z odkazu
M. Montessori a vyucovaci koncepce Daltonského planu. Kazda z alternativ vnasi do tématiky
hodnoceni novy rozmér, inspirujici i pedagogy ostatnich skol v Ceské republice.

Kli¢ové pojmy: slovni hodnoceni, osobni basen, nezavislé sebehodnoceni, individualni plany a

sebehodnocent.

8.1. WALDORFSKA PEDAGOGIKA

,, Co promeni Skolu vice nez proméena zpiisobu hodnoceni,
Jjejimz zakladem je proména ve vztahu ucitele a Zaka? *
Petr Simek
(Uvodnik étvrtletniku Clovék a vychova, 3/2011)

Uvodni motto z pera redaktora asopisu pro waldorfskou pedagogiku vyborné vystihuje chapani
procesu hodnoceni v této pedagogické koncepci. V pohledu na hodnoceni nachézime nékolik
zasadnich charakteristik:

% Hodnoceni je povazovano nejen za informaci, ale za ,,obraz vztahu ucitele a Zaka“.

% Smyslem hodnoceni je stimulace vyhradné vnitini motivace Zaka.

% Hodnoceni zaka respektuje jeho individualni zvlastnosti, snazi se nikoliv 0 hodnotici
usudek, ale o ,rozpoznani hodnoty“, tedy individudlni svébytnosti kazdé¢ho ditéte, bez

ohledu na socialni normu hodnoceni.

Waldorfské Skoly nepouzivaji klasifikaci. Jsou vyjimeénym piikladem zpracovavani

kvalitnich, detailnich a &asto mnohastrankovych slovnich hodnoceni kazdého svého zaka.

V uvodu ucitel pise individualni charakteristiku Zaka, ve které hodnoti jeho Socialni vyvoj,
projevy a chovani v ramci tfidniho kolektivu, miZze upozornit na Zakovy kladné i zaporné
projevy. Dale ucitel popisuje celkovy proces Zakova uceni V prib¢hu roku. Nasleduje popis
obsahu jednotlivych pfedmétii a popis Zakovych pokrokii, ale i nezdari a potizi
V jednotlivych pfedmétech. U¢itel v hodnoceni mize usoudit na p¥i¢iny neuspéchi a navrhuje

moZznosti FeSeni a napravy nedostatka.



Za zcela ojedinélou — napfi¢ vzdélavacimi koncepcemi — miizeme oznacit praxi hodnoceni
vyjadieného v tzv. osobni basni, kterou skladda waldorfsky ucitel pro kazdého svého zaka
a priklada ji k vyroénimu hodnoceni. Baseii metaforickou formou vystihuje podstatu zakovy
osobnosti a vyvojového konfliktu, tkolu, kterym se ma zak v daném obdobi zabyvat. Diiraz je
kladen i na styl, rytmus a melodii basn¢, v§e ma vyjadfit individualni vlastnost Zaka a niterné jej
oslovit. Zuvedenych cili je ziejmé, Ze naplnéni takové ambice, navic v podobé témér
uméleckého dila, musi predpokladat a spliiovat zdsadni podminku: laskyplny a divérny vztah
ucitele a jeho zak, ktery je péstovan a rozvijen po fadu let vzajemné spoluprace a dialogu.

Osobni béseti pfedava uéitel zakiim na konci $kolniho roku, pred prazdninami. Zak se s basni
V prubéhu prézdnin sezndmi a v nasledujicim Skolnim roce ji opakované recituje pred celou

ttidou a postupné chape a zvnitiiuje jeji poselstvi.

OTAZKY A UKOLY K SAMOSTUDIU:
\ 1. Inspirujte se waldorfskymi uciteli a pokuste se slozit pro nékoho osobni basen.
Ik? Muze se jednat o Vaseho zaka/zaky, pokud neucite, vyberte nékoho ze svého

okoli.
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8.2. MONTESSORI PEDAGOGIKA

Pedagogika vychazejici z odkazu Marie Montessori je zaloZena na citlivém respektovani
osobnosti kazdého ditéte. Zakladni filozofie je vyjadiena pojmy: SVOBODA, SMYSLUPLNOST

V otézce hodnoceni zaujimaji pedagogové montessori Skol podobné postoje jako pedagogové
Skol waldorfskych — odmitaji formy hodnoceni zalozené na kvantifikaci dil¢iho Zakova vykonu.
Stejné jako ve waldorfské Skole je na prvnim misté rozvijeni a posilovani vnitini motivace.
Zajimavy a podnétny je postoj montessori pedagogiky k vnéjSimu hodnoceni a k hodnotici roli
ucitele: ucitel nema pravo dité — Zaka — posuzovat, hodnotit, formovat, protoze dit¢ je vedeno
ve vybéru i realizaci ¢innosti vlastni svobodnou volbou. U¢itel pouze ditéti vytvaii pfipravené
prostfedi a poskytuje pfiméteny didakticky material, ktery dit¢ motivuje k poznani. Hodnotici
zpétnovazebnd informace je poskytovana samotnym didaktickym materidlem a prostfedim,
pfipadné jinymi, na komentéii ucitele nezavislymi cestami (smyslovym pozndnim, porovnanim své
prace se vzorovou piedlohou atd.). Pfipadné hodnotici vyroky ucitele jsou oprostény od
posuzujicich formulaci. Pochvala od ucitelky - ano, ale stfidmé, Cinnost zZdka nemd byt vedena
snahou ziskat pochvalu ¢i dobrou znamku (tzn. odmény za ¢innost a dobry vykon), nema se stat na

pochvale zavislé.

OTAZKY A UKOLY K SAMOSTUDIU:
\ 1. Vratte se ke kapitole 5.3. (Specifické formy hodnoceni na 1. stupni zdkladni skoly).
@ Porovnejte zde uvedené formy hodnoceni s vychodisky hodnotici filozofie

montessori pedagogiky.

=

http://www.montessoricr.cz/o-spolecnosti-montessori/

ELEKTRONICKE ZDROJE:



8.3. DALTONSKY UCEBNI PLAN

“Neslibujeme rodiciim nasich zZakii, ze budou lepsi napriklad v matematice,
ale miizeme jim slibit, ze matematiku nebudou nenavidet.”

Roel Rohner, prezident Dalton International

Daltonsky ucebni plan (nazyvany také jako “daltonsky systém” nebo “dalton”, metodicky
zpusob vyuky rozpracovany americkou ucitelkou Helen Parkhurstovou ve dvacatych letech 20.
stoleti) nezaklddd  samostatnou vzdé&lavaci koncepci. Je to organizacni forma vyucovani,
vychazejici rovnéz z respektu k ditéti a pracujici s pfedpokladem vlastni zodpovédnosti zaka za
prubéh, tempo i vysledky vyucovani. Tii zékladni principy jsou vyjadieny pojmy: VOLNOST,
SMOASTATNOST, SPOLUPRACE.

Stale vice Skol ve svété 1 u nas zafazuje do vyuky pravidelné daltonské bloky, rizné dlouhé
jednotky, kdy zak pracuje podle pfedem dohodnutého planu vyuky. Soucasti filozofie daltonského
planu je i specifické pojeti hodnoceni. Daltonské Skoly vyuzivaji kombinaci zndmek, slovniho
hodnoceni a slovniho sebehodnoceni zakt. Zaci hodnoti slovng i u¢itele a jeho praci. Prace Zaki v
daltonském planu neni nikdy hodnocena negativné, chyba je pfirozeny krok na cesté k poznani,
Skola nema byt mistem frustrace. Hlavni metodou a jednou z cilovych kompetenci je rozvijeni
divéry v sebe sama a schopnosti sebehodnoceni, které zaci — za doprovodu ucitelky - realizuji
mnohy zptisoby:

o Slovni popisy vlastnich pokrokll — co jde nejlépe, v ¢em cizi jeSté nejistotu a potiebuje se

zlepsit

o Obrazky hodnotici konané¢ aktivity

o Hodnotici piktogramy (“smailici”

o Zakovska portfolia, do nich si “ukazky” své prace Zaci vybiraji sami.
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http://www.asociacedalton.cz
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== OTAZKY A UKOLY K SAMOSTUDIU:
v 1. Porovnejte zakladni vychodiska hodnoceni v prezentovanych reformné
@ pedagogickych koncepcich
a) s Vasi vlastni hodnotici praxi,
b) s hodnotici praxi, jakou znate ze Skoly vam blizké.

V Cem spatiujete hlavni rozdily?



