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Vyucovaci metody a organizacni formy vyuky

V této kapitole se budeme zabyvat podobou priubéhu vyuky, tj. jak je vyuka usporadana
(organizacni formy vyuky) a v jakych ¢innostech je fizeno uceni zaki (metody vyuky).

1 Organizacni formy vyuky

Organizad¢ni forma je zpisob usporadani vyuky - jejich slozek (uditel, Zaci, ucivo) a jejich
vzajemnych vazeb v prostoru a v Case.

Organiza¢ni formy posuzujeme tedy z hlediska usporadani jednotlivych ¢initelt/prvka
vyuky, pficemz urcité usporadani jednoho prvku ovliviiuje uspotadani ostatnich prvki —
uspotadani prvki pak tvofi uceleny systém (piikladem muze byt napi. tfidné-hodinovy
systém).

Z hlediska usporadani zaku rozliSujeme vyuku individualni, frontalni, skupinovou apod.

Z hlediska uéitele (resp. fidiciho prvku vyuky) rozliSujeme vyuku jednoho ucitele, tymovou
vyuku, autodidakci apod.

Z hlediska uspotadani a zptisobu zprostiedkovani u€iva to muze byt napt. vyuka v projektech
(projektové vyucovani), laboratorni ¢innosti apod.

Z prostorového hlediska napft. exkurze, vyuka v dilnach apod.

Z ¢asového hlediska vyucovaci hodina, blok apod.

Nejcastéji vyuzZivané organizacni formy:
Frontalni vyuka

Pro hromadnou frontilni vyuku je typicka spole¢na prace celé tfidy s dominantnim
postavenim uditele, ktery fidi, usmériuje a kontroluje veskeré aktivity zak.

Vyuka se orientuje ptevazné na kognitivni procesy, hlavnim cilem je, aby si zaci osvojili
maximalni rozsah poznatk.

Ucitel pracuje se tfidou zaki planovité, soustavné a ve vymezeném ¢ase.

Kazda hodina ma dil¢i didakticky cil. Dil¢i cile stanovuje ucitel jako postupnou cestu
Kk naplnéni cilt dlouhodobych.

Typickymi znaky frontalni vyuky jsou

- 1 ucitel, ktery ma fidici ulohu

- tiida zakt stejného veku, ¢imz je zajisténa piiblizné stejna mentalni Groven, coz
umoziuje jednotné fizeni u¢ebnich Cinnosti vSech zaki

- ucivo je rozd€leno do vyucovacich predméti, systém predmétii je urcen a jejich
Casova dotace jsou ureny u¢ebnim planem, ucivo v pfedmétech je stanoveno v
osnovach)

- stanovena Casova jednotka - vyucovaci hodina, rozvrh hodin — den, tyden, pololeti,
Skolni rok

- prostor: uéebna s pevnym rozmisténim lavic



Podle téchto znaki se organizaéni uspofadani s hromadnou vyukou v systému vyucovacich
hodin nazyva TRIDNE HODINOVY SYSTEM.

Ttidn€ hodinovy systém navrhnul J. A. Komensky v souvislosti se svym pozadavkem
vzdélavat vSechny déti bez rozdilu (,,aby se ucili vSichni v§emu*).

Tento pozadavek mohl byt naplnén jen tehdy, kdyZz jeden ucitel mohl vyucovat vétsi mnozstvi
zakd najednou (hromadn¢). Nazev frontalni vyu€ovani poukazuje na uspotradani zaki ve
tfide: zaci sedi v lavicich v uspofadanych fadach ¢elem k uciteli, aby ho mohli co nejlépe po
celou dobu vyuky sledovat a aby ucitel mél piehled o vSech zacich.

Komensky také vyjadril, jakou ulohu ma ve vyuce ucitel a zak: ,,Uciteli prislusi fizeni, zdku
uceni.*

Usporadani vyuky v systému tiid a rozvrhu hodin rozpracoval v 19. stoleti J. F. Herbart a
vtiskl ji podobu, kterou ma v zakladnich znacich dodnes. Pies mnohou kritiku, které se ji
dostalo, je uznavana jako efektivni a v mnoha smérech vyhodny zptisob organizace vyucovani
a zUstava nejrozsifenéjSim vzdélavacim modelem v Evropé€ i mimo ni.

Frontaln¢ provadéné ¢innosti jsou vyhodnéjsi pro teoreticky zaméi‘ené piredméty, ale jsou
nevhodné pro praktické aktivity a nacvik dovednosti. Vyuka se vice orientuje na teorii a
kognitivni rozvoj zaki.

Individualizovana vyuka

Cilem individualizované vyuky je individualni diference mezi zaky podle schopnosti a
zajmu. Zaci se uéi ve spolené uéebng, ve spoledném &ase, avsak priibéh a napli vyuky jsou
ptizptsobeny individudlnim potfebam a moznostem jednotlivych Zaka (Zaci maji individualni
plany, pracuji individudlnim tempem, nepostupuji v uceni spolecn¢).

Individualizovana vyuka se uplatni ve vyuce V ptipadé, ze jsou mezi zaky vyrazné diference
V jejich vykonech, pfedchozich zkuSenostech, vzdélavacich potrebach. Uplatiiovéana je také

v alternativnich Skolach (napt. Daltonska, Montessori), vychazi z pozadavku rozvoje kazdého
jednotlivého Zéka podle jeho individudlnich vyvojovych charakteristik, moZnosti, zajm,
vzdelavacich potieb.

Individualni vyuka

Individualni vyuka je organiza¢ni forma, kdy vyucuje v daném case jeden ucitel jednoho
zéka. Ptikladem je individualni vyuka jazyka se soukromym ucitelem nebo vyuka hry na
hudebni néstroj.

Individualni (samostatna) studijni ¢innost

Specifickou organizacni formou, blizici se svym charakterem formé individualniho

vyucovani, je individualni ucebni ¢innost v ramci hromadné vyuky. V tomto systému se
stiida frontalni ucebni ¢innost a samostatnd prace zaki.



V individualni (samostatné) ucebni ¢innosti se uplatiiuji a prolinaji dvé zakladni organizacni
formy:

1. individuélni vyucovani
2. autodidakce (samouceni, sebevzdélavani - uebni ¢innost bez piimého vedeni ucitelem)

Jde o aktivni myslenkovou nebo motorickou ¢innost jednotlivého zaka, planovanou a fizenou
ucitelem, realizovanou v ur¢itém vyclenéném case vyuky, kdy zdk pracuje prevazné
samostatn¢ na zaklad¢ instrukci, avSak ucitel do této Cinnosti citlivé dle potieby zasahuje,
koriguje a kontroluje ji.

Samostatnou ucebni ¢innosti mohou byt povéfeni ucitelem jednotlivi Zaci, skupina zaki
(zatimco zbytek tiidy pracuje frontalné), nebo vSichni Zaci paralelné.

Zakladnim predpokladem pro samostatnou (individualni) ucebni Cinnost je aktivita Zaka.
Aktivitou se rozumi ,,zvySen4, intenzivni, spontanni nebo uvédoméla ¢innost Zaka, jejimz
cilem je osvojit si prisluSné védomosti, dovednosti, navyky, postoje a zpiisoby
chovani* (Manak, 2003)

Individualni ucebni ¢innost rozviji a zaroven vyzaduje (predpokladd) samostatné mysSleni,
kritické mySleni (odhalovani souvislosti, analyzu jevii, nachazeni vlastnich zavért).

Nedilnou soucasti vzdélavani na ZS a SS je individudlni ucebni ¢innost, kterou provadi zéci
samostatné mimo ¢as vyucovani na zakladé¢ domacich tkoll a instrukci zadanych ucitelem
jako ptipravu na dalsi vyuku.

Skupinova a kooperativni vyuka

Pii skupinové vyuce probihaji ucebni ¢innosti zakti v malych skupinach (3-6 zaku). Pii
skupinové vyuce je ve zvysené mife umoznéna kooperace v ucebnich aktivitach, socialni
interakce, komunikace mezi zaky.

Jako ptednosti tohoto organiza¢niho uspotfadani se uvadi zvyseni aktivity, ¢innostni uceni,
stimulace mySlenkovych procest, mobilizace zkusenosti, vy$$i motivace, Castéjsi zazitek
uspéchu, socialni klima spoluprace a vzajemné tolerance aj.

Ucitelova role se v této organiza¢ni form¢ radikalné méni oproti frontalni vyuce — nefidi
piimo ucebni ¢innosti a neni tim, kdo ,,pfedava‘ ucivo, ale stava se organizatorem a
facilitatorem, moderatorem pii prezentaci vysledkt ucebni ¢innosti, nenasiln¢ koriguje
¢innost skupin, ale ponechava zdkim prostor pro samostatnost v feseni ukolu a tim pro
osvojovani si uciva.

Pojmem ,,skupinové vyucovani“ se ve Skolach oznacuje jakakoli uéebni ¢innost, pfi niz jsou
zéci rozdéleni do skupin.

Priklad:

Ucitelka rozdava Zdkiim sesity s opravenou praci z minulého dne a dava Zékim pokyn: Zdci,
kteri dostali ze slovnich uloh jednicku, se posadi ke stolku vzadu u okna a vypracuji ulohy



V pracovnich listech, které tam mdte piipravené. Zaci, kteii vypracovali spravné jen jednu
ulohu, se posadi k tomuto stolku a znovu se pokusi zvliadnout chybéjici ulohu.

Zaci, kteri si nevedeli se slovnimi uilohami rady, se shromazdi u tabule a spolecné si ukdzeme,
jak se mély resit.

V této podobé vlastné nejde o skupinovou praci v pravém slova smyslu. Jde pouze o
prostorové usporadani zaka - stejné tak by mohli sedét kazdy sam. Jejich seskupeni jim dava
pouze moznost vzajemne¢ si poradit, ptipadné muze odstranovat stres z ,,nezvladani‘‘ ukolu.
Hlavnim diivodem rozdéleni zaka byla diferenciace ukolt podle toho, co potiebuji jednotlivi
Zaci procvicit.

V nasich skolach tuto variantu, kdy zaci sice pracuji ve skupinach, ale nepracuji na spolecném
ukolu (pracuji jednotlivé vedle sebe), vidame Castéji, nez skupiny jako formu kooperativniho
vyucovani. Hlavnim uc¢elem byva diferencované procvi¢ovani probraného uciva.

Z hlediska rozvoje kompetenci zakt a socidlniho u¢eni méa vyznam kooperativni skupinové
vyucovani, které je postaveno na principu spoluprace pii dosahovani cili. To znamena, ze
vysledky jedince jsou podporovany ¢innosti celé skupiny a naopak cela skupina mé prospéch
z ¢innosti jednotlivce. Z toho vyplyva zodpovédnost kazdého ¢lena skupiny za splnéni ukolu,
tedy za dosazeni stanoveného cile. Zaroven to znamena sounalezitost pii ¢innosti, spolecny
prozitek a sdileny pocit uspéchu.

Typicka ucebni Cinnost ve skupindch ma tii hlavni faze:
V 1. fazi je formulovan ukol, Zaci se s ukolem seznamuji, ujasnuji si jej (analyza problému)
Ve 2. fazi probiha viastni cinnost - reSeni ukolu

Ve 3. fazi se vysledky prace jednotlivych skupin stavaji predmétem spoluprdce celé tridy:
Jjednotlivé skupiny prezentuji své vysledky, pripadné miize nasledovat spolecna cinnost, v niz
se cela prace ve skupindch zavrsuje (propojuje do jednoho spolecného celku — vysledku).

Diferencovana vyuka

Rozlisujeme dva typy diferenciace ve vzdélavani:

- diferenciaci vnéjsi (zaci jsou vzdélavani v riznych typech $kol na zakladé rozdéleni
podle urcitého znaku — napt. podle dosavadnich vysledki v uc¢eni nebo podle zajmi
(typickym ptikladem vné&;si diferenciace vV nasem Skolském systému je vzdélavani
74kl na trovni niz§iho sekundarniho vzdelavani bud’ na 2. stupni zékladni Skoly, nebo
ve viceletém gymnaziu).

- diferenciaci vnitini

a) uvnitt Skoly (volitelné predmeéty, rozdéleni Zdikii do vykonnostnich skupin podle
stupné zvladani uciva v ramci nékterého predmétu, tzv. logopedické ci dyslekticke
tridy apod.)

b) uvnitt tiidy (ve skupindach nebo oddélenich, prace s nadanymi Zaky)



Autodidakce

Autodidakce znamena v prekladu ,,samouceni nebo ,,vyucovani sebe sama.“ Jde o
organizacni formu, kdy ucebni ¢innosti nejsou fizeny ucitelem, ale zak provadi ucebni
¢innosti sdm na zéklad¢ instrukci nebo je jeho uceni fizeno programem. Autodidakce tedy
muze mit podobu

- programovaného uceni — uceni fizeno vyukovym programem (nejcastéji

pocitaovym vyukovym programem)
- e-learningu
- individualni u¢ebni ¢innosti (napf. domaci tkol)

DalSi - specifické organiza¢ni formy:

- laboratorni a dilenské ¢innosti
- studium v knihovné

- ucebni Cinnosti v exteriéru

- exkurze

- kurzy

- studentské praxe

Vyuka podporovana pocitacem
Pocitace umoznuji dalsi varianty uceni:
- multimedialni programy
- simula¢ni programy a modelovani
- vyukové programy
- préci s informaénimi zdroji atd.

2 Metody vyuky

Vyudovaci metoda je usporadany systém vyucovaci ¢innosti ucitele a uéebnich aktivit zaka,
sméfujici k dosazeni vychovné-vzdélavacich cila.
Je to tedy
a) postup ucitele ke splnéni stanovenych vyucovacich cilt
b) postup, kterym si zaci osvojuji uc¢ivo

Funkce metod

- zprostfedkovani uciva (cesta k osvojeni uciva)

- funkce aktiviza¢ni (probouzeni, podpora a udrzovani ucebni aktivity zaki)

- funkce komunikacni (komunikace je zdkladem interakce)

- funkce formativni (formovani osobnosti — rozvoj kompetence organizovat si uc¢eni
a provadeét ukoly, posilovani kooperace a komunikace, osvojovani a upevilovani
technik uceni a duSevni prace, rozvoj samostatnosti a zodpovédnosti, odolnosti a
snaseni zatéze, podpora tvotivého feSeni situaci a problému)



Kritéria vybéru metody
Ucitel vybira metody vyuky na zakladé
- cilt a ukold vyuky
- obsahu a metod daného oboru (vyucovaciho piedmétu)
- poznani urovné fyzického a psychického rozvoje zaki
- zvlaStnosti dané skupiny zakt
- vngjsich podminek vyuky (prostiedi, ¢as, materialni vybaveni)
- vlastni odborné a metodické vybavenosti a zkuSenosti
- individualnich studijnich potieb a zajmt zaki

Typy vyuky podle prevazujicich metod
- informativni (slovné-nazorné metody)
- heuristické (problémové metody, pokusy, pozorovani, zkoumani)
- produk¢éni (praktické, tvarci ¢innosti)
- regulativni (prostfednictvim vyukovych programu, instrukci, pracovnich listit)

Zakladni piehled metod
1. klasické

- slovni - prednaska, vypraveni, vysvétlovani, vyklad, prdce s textem, rozhovor

- nazorn¢ demonstracni - prevadeni a pozorovani, prace s obrazem, poslech (jazyk,
hudba), instruktaz

- dovednostné praktické - napodobovani, manipulovani, laborovani a experimentovani,
vytvareni dovednosti (tréning), produkce

2. aktivizujici
tj. metody,

- které vedou k aktivnimu, samostatnému, tvofivému mysleni
- které vedou ke spolupraci (kooperaci)
- které motivuji k aktivnimu feSeni problémi a k objevovani

Jsou to napf.

- spontdnni (bezdécéné) uceni - didakticka hra

- diskusni metody

- dialogické metody - problémovy vyklad, heuristicky rozhovor (,,Sokratovska
metoda“)

- studijni prace s texty a se zdroji informaci (médii — PC a internet, knihy, tisk, film) —
vyhledavani, tfidéni, zpracovani informaci, porovnavani informaci apod.

- heuristické metody — pozorovani, experimentovani, objevovani, feseni problému,
zakovsky projekt

- inscenac¢ni metody — hrani roli (dramatizace, vyuka dramatem), modelové situace

- situaéni metody — realné piipady ze zZivota (jako dramatizace situace nebo jako
hledani feseni, diskuse)



- problémové metody a techniky — brainstorming, mentalni mapovani (myslenkové
mapy)

- Cinnostni, tvoFivé uceni — volné psani, hledani alternativ, projekty, praktické ¢innosti,
vrstevnické vyucovani, pracovni listy aj.

3. techniky autoedukace
- zéznamov¢ archy (,,formuléfe*) pro praci s informacemi, pro pozorovani a

experimentovani
- portfolia
- brainstorming
- myslenkové mapy

Poznamky k nékterym metodam:
VYKLAD

Vyklad je ucitelitv promysleny slovni projev, jehoz ucelem je prezentovat zakiim vzdélavaci
obsah, objasnit pojmy, souvislosti, podnitit mySleni zaki a zaroven i jejich citové a volni
procesy.

Kvalitni vyklad je veden na tirovni odpovidajici stavajicim znalostem zaku (je pfiméteny
veku zaku), je motivujici, probouzi zvidavost Zakl, podnécuje k otazkam, ptremysleni,
nasmérovava k dal§imu samostatnému uceni a objevovani.

Ke zvyseni efektivity vykladu je vhodné pouzivat nazorné ukazky, ptiklady z realného zivota.

Vyklad musi mit jasnou strukturu, kterd zaktim umoznuje se orientovat, v zavéru by mély byt
shrnuty zakladni body. Vhodné je pribézné na tabuli provadét zapis hlavnich bodl (Zaci si je
mohou zapisovat do seSitli soub&zné s ucitelem, nebo jako celek az po shrnuti zavért).

Z hlediska uceni zaki a rozvoje jejich kompetenci k uceni je vhodnégjsi pribeézny zapis na
tabuli pfed ofima zakt, nez predem na pocitaci pfipravend prezentace (piipadné pii pouZiti
prezentace zaroven hlavni body psat na tabuli).

Pozor na tempo vykladu, praci s hlasem (aby nebyl vyklad monotdnni).

Variantou vykladu je vysvétlovani — slouZi k objasnéni dil¢ich slozitych a obtiznych pasazi
uciva.

UKAZKA, DEMONSTRACE

= metoda, ktera se obvykle propojuje se slovnimi metodami — vykladem, vysvétlovanim,

instruktazi apod.

Zakam jsou predkladany



- realné predméty
- zobrazeni predméth
- zobrazeni d&ju apod.

PROCVICOVANI

Zakam jsou zadavany tkoly k upevnéni a prohloubeni védomosti a dovednosti. Ukoly mohou
byt zadavany jako samostatna individualni u¢ebni ¢innost nebo ¢innost kooperativni, ve
skupinach. Po zadani tikolu by mél ucitel sledovat prub¢h prace zaku (kontrolovat,
usmérnovat, v piipadé potfeby radou pomoci, upozornit na piipadnou chybu a pomoci zékovi
hledat cestu jeji opravy, slovné hodnotit, pochvalit dobrou praci apod.).

FORMY DIALOGU
Rozhovor

Pro opakovani uciva a zjistovani, zda si zaci ucivo pamétné osvojili a porozuméli, slouzi tzv.
katecheticky, opakovaci rozhovor: ucitel klade otazky, vychazejici z uciva, které bylo
pfedmétem vykladu. Zaci si vybavuji osvojené poznatky.

Vyssi formou rozhovoru je tzv. sokratovsky, heuristicky rozhovor, v némz ucitel
promyslené formulovanymi otazkami podnécuje myslenkovou ¢innost zaku, ktera je vede od
ziskanych znalosti a zkuSenosti K novym souvislostem, novému feseni, samostatnému
definovani apod.

Diskuse

Diskuse umoziiuje aktivni zapojeni vSech zakl. Zaci v ni uplatiiuji ziskané znalosti, zaroven si
rozvijeji své nazory, postoje, hodnoty v dané oblasti.

Diskuse ptedpokladé urcitou troven znalosti, pfipadné zkuSenosti Zakli v dané problematice.
V takovém piipadé je pak vyména ndzorli mezi Zaky vyznamnou, vyss§i rovni poznavani a
cennym zdrojem dalSich informaci. Pokud vSak zaci nemaji dostatek vychozich znalosti

k tématu, byva diskuse neefektivni a s obtizemi mize vést ke splnéni vzdélavacich cili.

Ucitel by mél byt pti diskusi moderatorem, klast oteviené otazky, na néz neni jednoznacna
odpovéd’, mizZe nastinit protichidné nazory. Odpovédi by pak mél nechédvat na zacich,
neodpovidat si na otazky sam. Je ale tieba diskusi dopliiujicimi otdzkami usmériiovat,
prabézné shrnovat, co bylo feceno, v zavéru shrnout pribeh diskuse.

Na ZS je tieba zaky ucit diskutovat — je tedy potieba stanovovat jasna pravidla pro diskusi,
dobfe se uplatni diskusni techniky, které diskusi usnadiiuji (napf. ,,posledni slovo patii mné*,
metoda ,,snéhové koule* apod.), 1ze si pomoci pomiickami k jednozna¢nému uré¢eni mluvcéiho
(,,mikrofon*) atd.



PROBLEMOVE A PROJEKTOVE VYUCOVANI

Problémové vyucovani ma sviyj zaklad v pragmatické pedagogice Johna Deweye na pocatku

20. stoleti.

Pozn. slovo pragma pochadczi z rectiny = jednani, cin, praxe

Zakladni teze tohoto pfistupu lze shrnout v nasledujici tabulce:

prakticnost,
instrumentalismus

vyznam kazdého poznatku je v jeho praktickych disledcich pro
zivot, dulezité jsou poznatky, které jsou nastrojem (instrumentem)
jednani

zkuSenost

hlavnim kritériem poznani je zkuSenost (zkusenost je chapana jako
subjektivni prozitek): vychova je ptestavba zkusenosti zaka — aktivnim
jednanim, praktickou &innosti, experimentaci — ,, Spetka zkusenosti je
lepsi nez tuna teorie, jen ze zkuSenosti ma kazda teorie svuj Zivotni
vyznam, ktery je mozno ovérovat. “(ve spisu Demokracie a vychova)

metoda

pro prakticky zivot nejsou dulezité znalosti a teorie, ale
piredevsim metody, pomoci nichZ je ¢lovék schopen reSit problémy

udeni = zivot

vyuka neni ptipravou pro zivot, ale uz sama je Zivotnim procesem zaka

aktivita

ukolem vychovy je rozvoj aktivity zaki, feseni praktickych zivotnich
problému

uéeni ¢innosti

zakladni metodou udeni je vlastni ¢innost: zak se uci vykonavanim
¢innosti - dilny, laboratofe, vyroba, pokusy... LEARNING BY DOING
(,,u¢im se tim, ze véc délam*)

komplexnost

obsah vyucovani, tj. u¢ivo neni piredkladano v oddé¢lenych vyucovacich
predmétech, ale jako komplexni téma k feSeni, problém (napr. v knize
Skola a spolecnost popisuje priklad vyuky: z rozhovoru o dobé Zelezné
vyplyne uikol: vyrobit tavirnu z hliny — pri tomto ukolu musi Zaci vyresit
problém velikosti priuduchu pece a komina, principy spalovani, pak cini
pokusy s tavenim riznych latek a zjistuji tak viastnosti kovii, dal
vyplyne potieba vyhledat informace a ziskat poznatky z historie,
zemépisu atd.)

ucitel - partner

ucitel se stadva poradcem, pomocnikem

Zékladem tohoto pojeti vyucovani jsou metoda problémova a metoda projektu.

V problémové metodé je doporucovan nasledujici myslenkovy postup:

1. pozorovani

2. bliz8i analyza, zjiStovani obtizi

3. domnénky a feseni (stanoveni hypotézy)

4. zdlivodnovani, argumentace, promysleni disledki domnénky
5. vlastni feSeni a zavéry




Pro snadnéj$i zapamatovani tohoto postupu mizeme vyuzit pomticky, kterou navrhnul M.
Zelina: slova DITOR (uvedeno v: Manak, Vyukové metody, 2003, s. 118)

definuj problém
informuj se

tvor feSeni
ohodnot’ feseni
realizuj feseni

DO-H—0

Tento postup vychazi z Deweyovy teorie reflexivniho vyucovani:

suggestions podnéty, navrhy, bezprostiedni reakce na problém
intelektualizace obtize |systematiCtéji — blizsi analyza

hypotéza vymezeni podstaty obtize, domnénky a feSeni
argumentace zdlvodnovani, domysleni disledki domnénky
testovani provéiovani hypotéz, vedouci k feSeni a zavérim

Zatimco u problémové metody jde o teoreticky problém a myslenkovou ¢innost, metoda
projektova nabizi také uceni prostfednictvim feseni problému, ale na urovni praktické
¢innosti:

METODA PROJEKTU

= prakticka ¢innost, pti které se fesi realny tkol
Tuto metodu rozpracoval W.H. Kilpatrick.
Postup feSeni tikolu zde vypada takto:

1. stanoveni cile (ikolu)

2. planovani postupu

3. provedeni praci

4. posouzeni a vyhodnoceni

Vysokymi devizami projektového vyu€ovani jsou : diiraz na spolupraci, podpora a rozvijeni
tvotivosti, interdisciplinarni vztahy, ziskdvani samostatnosti v mysleni a v ¢innostech, aktivita
zaka.

Pro ucitele i pro vlastni realizaci ve vyucovani je ale tato metoda naro¢na na ¢as a zvladnuti
organizace vyuky, pokud by se uplatiiovala pouze metoda problémova a projektova, ztracelo
by se systémové uclenéni poznatkl a vyuka by byla pfili§ zaméfena na ,,uzitecnost pro Zivot.
Nedostatkem je podcenéni teorie, prakticismus. Proto je diillezité promyslené a cilevédomé
zafazovani nejen problémové a projektové metody, ale dalSich rozmanitych forem a metod
prace do vyuky.
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