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Uvod

Ctenim a psanim ke kritickému my3leni, tak se nazyva program, ktery je znam pod anglickym
nadzvem Reading and Writing for Critical Thinking a nebo pod zkratkou RWCT. Tento
vzdélavaci program — didakticky material je urCen pro uditele vSech stupid. Obsahuje
konkrétni praktické metody, techniky a strategie. Lze fici, Ze se jednd o otevieny, ale
provazany celek, ktery je uc¢inny asnadno se s nim pracuje v praxi. Duraz je kladen na

prozitek a analytickou Cinnost.

Program vyuziva cteni, psani a formu diskuze k rozvoji autonomniho mysleni. Zaroven
podnécuje k celozivotnimu vzdélavani, uplatituje tvotivost pii feSeni ukolu. VyZadovana je

i spoluprace, ktera vyuziva kooperativni metody a respektujici ptistup k druhému.

Obsahem aktivniho uceni jsou tii faze jdouci po sobé: evokace, uvédoméni si vyznamu,
reflexe, zaméfujici se na hodnoceni ucebniho procesu. Souc¢asti je i novy pohled na roli
vyucujiciho, kdy ustupuje autoritativni pfistup a nahrazuje ho pfistup partnersky. Rozdil je

patrny v obousmérnych interakcich — uéitel — Zak a Zak — ucitel.

Program vznikl prostfednictvim Consorcium for Democratic Pedagogy, jehoz ¢leny jsou
University of Northern lowa, Hobart and William Smith Colleges, Orava Association —
Projekt Orava, International Reading Association - IRA.
Setkani deviti zemi se uskute¢nilo v roce 1997 s dobrovolnymi americkymi lektory. Rok 1997
zaznamenava pocatek a rozvoj programu v Ceské republice, pti¢emz se CR t&astnila prvni
viny, kdy byl program nabizen. Nasledujici roky piibyvaji zemé stiedni a vychodni Evropy,
Asie, Afriky. Kazda zemé ma k dispozici lektory a konzultanty.

Ceska Republika startovala program ve $kolnim roce 1997/98, kdy jej zajistovali zahrani¢ni
lektofi. Programu se tehdy ucastnilo 26 ucitelll ze zédkladnich, stfednich a vysokych Skol
a jedna knihovnice Skolni knihovny. Poté, co program absolvovali, doplnili si tito ucitelé
vzdélani o kurz vzdélavani dospélych. Pocet proskolenych uéitelt piibyval. V roce 1998/99
jich pribylo 68 a rok nasledujici pfinesl ¢islo exponencialné vyssi — 280 ucastnikti. Nadale

zajemct o kurz ptibyva.

Z proskolenych statisici ucitel ve svéteé jich tisice pusobi jako lektofi. Blazkova (2005)
popisuje, Ze program byl do roku 2001 na mezinarodni Urovni, pod zastitou Open Society

Institute New York. Soucasti realizaéniho tymu byla Mezinarodni ¢tenaiska asociace (IRA),



ktera se stala roku 2002 pln¢ zodpovédna za program. IRA stanovila pro kazdou zemi

koordina¢ni centrum a ptredala autorska a distribu¢ni prava.

Obganské sdruzeni nesouci nazev Kritické mysleni, jenZ je centrem, uznavanym v Ceské
republice funguje od roku 2000. Naplni je realizovat a poradat tzv. ,,ochutnavkové®, zdkladni
a pokracujici kurzy. Déle zajist'uje letni Skoly, vyhledava vhodné lektory a podporuje jejich
vzdélavani a rozvoj. Slouzi také jako informacni sdruzeni zajemcim a nabidkova sit.
Ctvrtletng vychazi &asopis Kritické listy, ktery je primarné uréen Clenim a zdjemciim.
Mezinarodni ¢asopis Thinking Clasroom/ Peremena je distribuovan Kritickymi listy s cilem

vytvori i1 Z1na isi u.
ofit a propojit mezinarodni sit’ program

Prubéh kurzu zahrnuje 4-5 modulid pod vedenim tymu lektort a probiha v délce 80-100
vyuCovacich hodin. Podstatné¢ dulezitou roli hraje vlastni aplikace metod v praxi Ucastnika
kurzu. Kurz vénuje prostor vzajemné vymeéné zkusSenosti, konzultacim a spole¢nym feSenim
problémil z praxe. Existuje 8 ptirucek, popisujicich ukdzkové lekce, ndvod na jejich analyzu.
Piiru¢ky obsahuji pedagogicko-psychologické poznatky, které ovliviiuji teorii aktivniho

uceni. Zéakladni texty jsou nahrazeny texty novymi — osvédcenymi z praxe.

Témata kurzu (dle zpracovani v jednotlivych piiruckach):

1.| Uvod do kritického mysleni
Teoretické zazemi kritického mysleni a interaktivniho u¢eni a model tfifazového
ucenti.

2| Metody rozvijejici a podporujici kritické mysleni
Definovani a modelovani rozliénych druhti a irovni otazek a debatnich strategii.

3 | Cteni - psani - diskuse napfi¢ vyuéovacimi predméty
V/zajemna propojenost jazykovych dovednosti (¢teni, psani, mluveny projev
a naslouchani) a jejich vyznam pro uceni obecné.

4.| DalSi metody rozvijejici kritické mysleni
Dalsi metody vyuzitelné v jednotlivych ¢astech tiifazového modelu uceni - evokace,
uvédoméni si vyznamu a reflexe.

5 | Navozovani podnétné atmosféry a ovzdusi podporujiciho kritické mysleni
Zména tradicni role ucitele, ktery pfestava byt nositelem informaci a stava se
rovnopravnym partnerem uvnitf u¢ici se komunity.

6.| Dilna ¢teni: Vychovavame pfemyslivého ctenaie
Seznadmeni s metodami, které pomahaji formovat schopnost orientovat se
V mnozstvi textll a zaroven podnécuji k premysleni o smyslu precteného.

7.| Dilna psani: Od proZitkl k promySlenym psanym argumentiim
Podpora schopnosti psat prehledné a jasné strukturované texty, které jasné
a srozumitelné informuji a zaroven vyjadiuji osobni autorovo stanovisko.

8.| Hodnoceni prace absolventt kurzu a planovani jejich dalsi ¢innosti
Béhem kurzu si ucastnici vedou podrobna portfolia své ¢innosti a aplikace
jednotlivych metod v praxi.




RWCT probihd pod vedenim certifikovanych a akreditovanych lektori. Zakladni kurz je
dlouhy 64 hodin. Minimalni kurz trva 24 hodin, zkraceny kurz je postaven v délce 40 hodin.
NejdelSi kurz - rozsitujici je rozlozen do 80 hodin. Mimo kurzy se Gcastnici shromazd'uji
v menSich skupindch v ramci regiont, kde si vyménuji zkuSenosti z praxe. Dostupné jsou

pokracovaci kurzy vcetné letnich skol.

Program vyuzivéa fadu metod, mezi které patfi: brainstorming, volné psani, parova diskuse,
parové ¢teni, mySlenkova mapa, diskusni pavuéina, klicova slova, pétilistek, podvojny denik,
kostka, I. N. S. E. R. T. a dalSi. Metody zaklada na modelovych hodinach. Program slouZzi
jako systemovy nastroj k uceni prostiednictvim t¥ifazového modelu uceni - EUR. Za stavebni

kédmen mysleni a uceni je povazovano psani a Cteni.

Obcanské sdruzeni Step by Step CR, znamé jako vzdélavaci program Zagit spolu ve spojeni
so. s. Kritické mysleni spole¢né publikovala knihu: Ucim s radosti. Publikace se vénuje
praktické realizaci pedagogického konstruktivismu. Déle promita zkuSenosti, popisuje lekce
a projekty. Celkem 25 ¢eskych a moravskych autorti se podilelo na vzniku pivodnich textu.
Mezi autory byli ugitelé ZS, SS, gymnazialni uéitelka, vyuéujici na VS a $kolni knihovnice,
kteti se podélili o své zkuSenosti z praxe. Narodni koordinatorka programu RWCT
PhDr. Hana Kost'alova objasnila texty o kolektivni zkuSenosti a pedagogické a didaktické
zaklady provedenych zmén. Cilem publikace U¢im s radosti je rozvijet z&kladni dovednosti,

které jsou nepostradatelné v lidském Zivoteé.

Mezi tyto dovednosti patii schopnosti (viz programy o. s. Kritické mysleni a Step by Step):

e Pfijimat zmény a aktivné se s nimi vyrovnavat.

e (ilené¢ se vzd¢elavat po cely zivot.

o Kiriticky myslet, umét si vybirat, nést za svou volbu odpovédnost.

e Odolavat pokustim o manipulaci politickou, spotfebni i osobni.

e Rozpoznavat problémy a fesit je.

e Byt tvlir¢i a mit predstavivost.

e Umét se domlouvat s druhymi a spolupracovat s nimi; respektovat odliné Zivotni
zkusenosti, ndzory, kulturni zazemi.

e Sdilet aktivni zdjem a odpovédnost vic¢i spolecCenstvi, obci, zemi a prostiedi, ve
kteréem Zijeme.

Uvedeny vycet demonstruje celistvost a systemati¢nost, kdy je zfejmé, ze program RWCT se

zaméfuje na rozvoj dulezitych zivotnich dovednosti, nikoli jen na praci s textem



a informacemi. Lze ho povazovat za vychovné vzdélavaci prostfedek, ktery je mozné

aplikovat ve v3ech institucich — pfi praci s riznymi skupinami ¢i pti vlastnim sebevzdélavani.

Zajemcum byla vroce 2000 ziizena informacni a nabidkova sit programu RWCT na
dostupnych webovych strdnkéach: http://www.kritickemysleni.cz/. Sta¢i pouze vyplnit
ptihlaSku, zaplatit ¢lensky poplatek na piislusny kalendaini rok a ¢lenstvi, které mize mit dvé

podoby — individualni/ kolektivni, je vyfizené.
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Kapitola prvni

RWCT - KRITICKE MYSLENI

Anotace: Kapitola charakterizuje kritické mysleni, opird se o definice a piiblizuje pfistupy
a ukoly kritického mysleni véetné kompetenci, které program rozviji u zaka. V zavéru shrnuje

Zadouci cile programu.

Klicova slova: kritické mysleni, socidlné-pedagogicky konstruktivismus, pamétové uceni,
nezéavislé mysleni, ziskdvani informaci, spolecnost, otdzky a problémy, argumenty,

kompetence, aktivita, poslani

Pod heslem kritické mySleni nalezneme nepfeberné mnozstvi definic, které se Casto podstatné
liSi. V terminologii se nabizi definice, které nejsou zamérné uzaviené a neohraniCuji nase
limity.

Kritické mysleni nelze charakterizovat jako memorovani ¢i pamétové uceni, protoze probiha
mechanicky a neni na srovnatelné arovni se skute¢nym myslenim. I kdyz je tato dovednost
také uzitecna, od kritického mysleni se velmi 1i8i. V tradi¢nich Skolach ucitelé stale kladou
diiraz na pamét’.

Porozumeni  slozitym mySlenkam je dalSi z vy¢tu Skolnich dovednosti. V odbornych
pfedmétech ma jisté zastoupeni a je nenahraditelné. VyZaduje komplexni myslenkové
operace. Nejdiive pfijimame informace pasivné — pfijimame jiz fecené a dané.

David Klooster uvadi, Ze uceni se nazpamét’ a porozuméni pojmiim jsou piipravné aktivity
pro pudu kritického mysleni.

Tvorivé - intuitivni mysleni je v poradi tfetim druhem mysleni, které je od kritického mysleni
rozdilné. Piikladem mohou byt umélci, sportovci, kdy rozvazné védomé procesy nejsou
oc¢ekavany a vitany. Je to zpisob uvazovani, ktery je cenny, ale nelze ho povazovat za kritické

mysleni.



Doc. americké literatury, na Hope College v Holandu ve staté Michigan v USA a lektor -
dobrovolnik programu RWCT v Ceské republice a Arménii David Klooster, definuje kritické

mysleni pomoci péti bodu.

Kritické mysleni je nezavislé mysleni.
Ziskani informace je vychodiskem, a nikoliv cilem kritického mysleni.
Kritické mysleni zaCina otazkami a problémy, které se maji fesit.

Kritické mysleni se pidi po rozumnych argumentech.

o A~ w DD P

Kritické mySleni je myslenim ve spole¢nosti.

Za prvé: Ke kritickému mysleni jsme vedeni scilem vytvaret vlastni nazory, hodnoty
a presvédCeni. Lze jej provadét pod podminkou vlastni iniciativy. Dulezity je vztah
individualniho vlastnictvi k myslenkam. Zamérem je svobodné myslet, rozhodovat za sebe
sameho. Myslenky nemusi byt vzdy originalni. Vahu maji i pfevzaté myslenky, které jsou

pfijaty za své vlastni, kdy dochdzi ke ztotoznéni. Je mozné fici, Ze pravé nezavislost patii

vvvvvv

Za druhé: Dilezité je podat dostatek informaci, které vzbudi zajem o véc a student za¢ne sam
premyslet. Bez faktografickych udaji a ovéfenych informaci/dat, hypotéz nemize probihat
uceni. O uceni mizeme hovofit, paklize sméfujeme zaky k porozuméni textim. A dale je
snahou ucditelti, aby si Zaci podrZeli v paméti potiebné informace, se kterymi budou dale
operovat. Vést zaky ke kritickému mysleni je tedy ukolem ucitele. Jiz malé dité je schopno
kritického mysleni. Vysokoskolsti studenti by méli byt na vyssi arovni v této oblasti, jsou-li
aktivné procvicovani. Kritické mysleni vytvaii z obecnych dat uceni smysluplné, uzitec¢né

a trvalé.

Za treti: Mezi zakladni orientacni pud ¢loveka patii zvidavost vici okoli. Pfirozené nas nové
véci pritahuji a stavaji se pro nas lakadly, o kterych chceme zjistit vice informaci. Piikladem
miiZze byt zajimavé misto, knizka, film & osobnost. Udajné i drobni Zivi organismy maji
tendenci zkoumat. Zvédavost je zdkladni vlastnost zivota, ktera je Citelna u déti a s postupem
Casu se ztraci a neni tak intenzivni, coz je alarmujici zjisténi, jak stfedni Skoly, gymnazia
respektive ucitelé plusobi na mysl mladych lidi. Pfi efektivnim uceni dochazi k feSeni
problému, odpovidani na otazky, které jsou kladeny ze strany Zaka/studenta. Nelehkym
ukolem je probudit v Zakovi zajem — vnimavost ke konkrétnimu problému. Brazilsky pedagog
Paolo Freire uvadi, ze vzdélavani ma byt zalozené na ,,stavéni problémt*, jez se dotykaji zaka

¢i jim jsou blizké. Problémy souvisejici s jejich osobnimi zkuSenostmi jsou snaze feSitelné.
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John Dewey — americky filosof, pedagog, pragmatista se domnival, Ze kritické mysleni za¢ina
V misté zapojeni studenta do problému. Dewey povazoval problémy za podnéty zvédavosti,
z ¢ehoz plyne, Ze pfi feSeni problémd, se kritické mysleni podporuje. Ucitel ma za tkol
pomoci zakiim, vyhledat a interpretovat problémy. Kritické mysleni je zalozeno na praci
intelektu, tudiz je zapotiebi, aby byl zapojen do procesu mysleni. Hledani vicero pohledu,

feSeni, moznosti je cilem ¢inného premysleni.

Za ctvreé: Paklize je kritické mysSleni osvojené, ptichazi na fadu hledani vhodnych argumentt
Cili presvédCivych duvodu. Kazdy vi, ze existuje vice moznosti — nikoli jeden pohled na
problém. Snahou je dolozit, ze pravé vlastni feSeni, exceluje svou logikou a prakti¢nosti.
Argument predava tvrzeni (hlavni myslenka, teze, jadro véci), jenz stoji ve stiedu. Tato
tvrzeni jsou zaloZena a propojena s dtvody. Kazdy dtivod doklada dikaz. Mohou to byt
faktografické Udaje, vysledky vyzkumi, statistiky a dal$i. Spravné argumenty ptipousti
auznavaji protiargumenty. Jsou dv€é moznosti, jak s nimi naloZit — pfijeti a vyvraceni.
Argument nabude na sile, kdyz budeme pocitat s jinymi pohledy na svét. Jiz zminéna tvrzeni
nam slouzi Kk orientaci ve spole¢nosti, napomahaji nam verifikovat spolehlivost a platnost
textl, tradic, pfedchazeji manipulaci (vétSinové postoje). Vlastni rozum je nejcennéjsi pro

rozhodovani.

Za péaté: O myslenky se denné délime s okolim prostfednictvim ¢&teni, diskuze, debaty,
projevu nesouhlasu, predavanim myslenek, pfijimanim myslenek. Tyto procesy rozviji
které vyzaduji dialog a diskusi, podnécuji ke skupinovym pracim, psané texty — pisemné
projevy se snaZi prezentovat, aby se staly efektivnéjsi v procesu uéeni. Cilem jsou smysluplné
myslenky, vzajemna tolerance, naslouchani druhym, pfijeti vlastni zodpovédnosti za sva
rozhodnuti. Pfestoze vyuka probiha ve Skolnich lavicich, je v zajmu ucitele, aby pfiblizil Zivot
ve spoleCnosti mimo tuto socialni skupinu. Ucitel zamérné sméfuje k idedlu — lepsi
spolecnosti, kdy vyuziva tfidu jako ndzorny odraz zrcadla, na zaklad¢ kterého lze sméfovat

K vys$§im cilim.

VysSe zminéna a popsana vymezeni mizeme uplatnit ve Skolnich ¢innostech. Dle Kloostera je
psani nejvhodnéjsi metodou. Psani umoziuje vidét — nahlédnout pod povrch, je dostupné
vSem, stavi na dosavadnich znalostech, ma zajem fesSit, pozaduje odpovédi. Pisemny projev
pocita se Ctendfem. Psani je ndro¢na metoda, ktera potfebuje ¢as. Ovsem vysledky jsou velice

cenné.



Projevuje-li ucitel zajem o psany text — zejména 0 obsahovou stranku, pisatel je motivovan

pro dalsi psani. Pfi vyuce kritického mysleni hraje psani mocnou roli.

Program Ctenim a psanim ke kritickému my3leni piedstavuje vzd&lavaci program, ktery Ize
charakterizovat jako socialné-pedagogicky konstruktivismus. To znamena, Zze vzdélavaci
obsahy (faktické udaje) jsou propojeny se socialnimi dovednostmi — komunikace, feSeni

problém1, spoluprace.

Kompetence z pohledu ucitele:

- Zajistuje bezpeéné prostiedi pro - Chéape, 7Ze kazdy si odnese jiné
vyjadieni nazoru, postoje. poznatky.

- Ma osvojené metody — aktivni uceni, - Uplatiiuje individualni ptistup.
kooperativni metody, strategie
aplikuje dle potieb.

- Podnécuje k prilezitostem. - Pfipravuje, planuje vhodné ucebni

¢innosti.

- Uznava vicero odpovédi. - Pracuje spolu s Zaky.

- Poklada i slozitéjsi otazky. - Reflektuje svoji praci.

- Podporuje jiné nez vlastni nazory. - Vyhledava nové techniky hodnoceni.

- Uznava, Ze neni jedinym zdrojem. - Vede diskuzi mezi Zaky navzajem.

Vycet vySe popisuje hledisko pedagoga — co by mél ovladat, jak by mél postupovat apod.
Vyucovaci proces probiha v interakcich, tudiz nesmim opomenout na ty, se kterymi ucitel
pracuje — ZaKy. Zaci by se méli uéit adaptaci na nové podnéty. StéZejnim ukolem Zaku je
osvojit si schopnosti efektivné se ucit a myslet kriticky. Nejvy$sim stupném kritického
mysleni by mélo byt posouzeni novych informaci a jejich pozorné kritické zkoumani. Zaci by
m¢éli byt schopni samostatné vyhodnotit data na zdklad¢ kritické analyzy. Déle by méli umét
zkoumat nové myslenky a posoudit jejich vyznam z vice thld pohledi. Postupuje se od
uchopeni k pochopeni, kdy porozuméni je ptedpokladem ke kritickému mysleni. Nasledn¢ lze
pracovat s komparaci a to tak, Ze porovnavame vedle sebe opacné nazory. Vyhodou celého

procesu je interaktivita.

Mezi kompetence, které jsou u zakl rozvijeny, patii schopnost kriticky uvazovat. Partnersky
ptistup ucitele, ktery nasloucha, je téz povazovan za velmi zasadni. Ucitel by mél zajistit
dostatek prostoru na premysleni, diskusi, spekulace, feseni problémi. Cilen¢ by mél zapojovat
aktivné vSechny zéky. Kvalita osobnosti pedagoga nese vyznamnou ulohu, kdy pfimo ¢i
nepiimo determinuje zaky ve tfidé. Rozvoj schopnosti je podminén vztahy ve

tiidé a v komplexnim métitku mluvime o klimatu Skoly.
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Schopnost kritického mysleni maji i malé déti, které dokazou sviij nazor obhajit s ohledem na

jejich vék a dusevni vyvoj.

Kapitola vymezuje moznou definici Davida Kloostera kritického mysleni, dotykad se
kompetenci ucitele a zdka. Zdlraziiuje, co neni povazovano za mysleni, jenz stavi na kritické

analyze.

Dovoluji si pouzit citat, ktery svym obsahem vystihuje castecné princip kritického mysleni.

., Kli¢ ke vsi véde je otaznik. “ (Honoré de Balzac)

Ukoly

1. Definujte rozdil mezi kritickym myslenim a memorovanim, mezi Kkritickym
myslenim a porozuménim slozitym otazkam.

2. Vyjmenujte pétibodovou definici RWCT Davida Kloostera.

3. Uvedte rozdil pristupu uéitele k vyuce kritického mysleni.
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Kapitola druha

PRQSTREDi PRIZNIVE PRO ROZVOJ KRITICKEHO
MYSLENI

Anotace: Kapitola pojednava o stimulaci kritického mysleni ve tiid¢, uvadi podminky pro
rozvoj kritického mysleni, apeluje na zodpovédnost zaka za vlastni rozhodovani a vymezuje

typy chovani, které podnécuji kritické mysleni.

Kli¢ova slova: kritické mysleni, prostiedi, ¢as, hypotézy, rozmanitost, aktivita, zodpovédnost,

respekt, sdileni, naslouchani

Kritické mysleni se neda naucit ze dne na den. Zapotiebi je nékolik faktort, které napomahaji

z4ddoucimu rozvoji dotykajicich se klimatu tfidy a chovani zakd.
Podminky pro rozvoj KM:

e Poskytnout zakiim ¢as a pftileZitost pro kritické mysleni.

e Umoznit zaklim voln¢ véci domyslet a domnénky vyslovovat.

¢ Rozmanité myslenky, ndpady a nazory piijimat otevienc.

e Podporovat aktivni zapojeni zakti do u¢ebniho procesu.

e Zajistit bezrizikové prostiedi, kde nebudou zaci vystaveni posméchu.
e Vyjadrit divéru v to, ze kazdy zék je schopen Cinit kritické usudky.

e Ocenovat mysleni.

e Byt pfipraveni formulovat své usudky ¢i se jich naopak zdrzet.

Dilezitym aspektem je c¢as. Kritické mySleni je casové narocné, ale jak tvrdi zkuSeni

pedagogové, investice se vyplati.

Pfed samotnym zamyslenim nad ur¢itym tématem, ma zak za tikol vybavit si a osvojit vlastni
nazor na jiz dand/zndma fakta. Je to stejné, jako kdybyste chtéli postavit dim bez znalosti

postupt, vlastnosti materiali apod.
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Dalsim krokem je sdileni neboli vzajemna vyména mysSlenek, kterou lze povaZovat za
interakci probihajici v obou smérech. Sdileni umoziuje nahliZzet na problém jinym zptisobem

— tzv. vidét ho jinyma ocima.

Vyjadfeni svych napadi na feSeni problému vyzaduje dostatek cCasu. Je nutné pocitat
s reakcemi a komentafi od spoluzaki. Idey lze Iépe prezentovat, je-1i ve tfid¢ ptiznivé klima,

a ostatni o n¢ projevuji zajem.

Chybna interpretace otazek ze strany ucitele miize zptisobit to, ze odpovi jeden zak a tfida
piestava premyslet. Pii neziskani odpovédi ucitel klade dalsi a dalsi otazky ¢1 na né odpovida
sam, ¢imz blokuje proces mysleni zaka. Ucitel miZe stanovit ur€ity ¢as na premysleni ¢i

mlcet dostateéné dlouhou dobu, nez se do¢ka reakci.

Dalsi z podminek, jak stimulovat kritické mysleni je vyzva k volnému pfemysleni, vytvafeni
hypotéz, vyslovovani domnének. Problémem je, Ze Zaci nejsou zvykli samostatné premyslet.
Piemysleni vyzaduje &as, procviovani a trpélivost. Zaci, ktefi jsou na vyssi rovni mysleni,
a maji zkuSenosti s kritickym uvazovanim, jsou jiz schopni vytvofit hypotézu a z ni pramenici
novy koncept. Ne vzdy se stanou myslenky smysluplnymi, ale snahou ucitele je vyzyvat
a nabadat k premysleni nad problémy, s védomim, Ze mohou vzejit povrchni, nelogicke
usudky. Pochopeni a pfijeti chybnych interpretaci — mylnych domnének vede k aktivnéjSimu

zapojeni se do kritické analyzy.

Vime, ze neexistuje jeden pohled, jedno univerzalni feSeni. Velice cennd a dilezita je
rozmanitost nazori a postoju, ktera je soucasti principd, jak rozvijet kritické mysleni.
Davétuje-li ucitel svym zakim a jejich nazortim, jinymi slovy, véfi v né samotné - Zaci spise
vymysli nové hypotézy, rozvedou své myslenky, dolozi vysvétleni. Co zak, to nazor. Ucitel
by se m¢l vyvarovat omezeni tak, aby mél kazdy prostor a moznost se vyjadrit. Podminkou
rozvoje kritického mysleni a sdileni nazorti zavisi na prostredi/klimatu tfidy. Ve tfidé, kde
panuje Sikana a je uplatiiovan direktivni pfistup rozhodné nemtizeme oc¢ekévat lavinu postojt,
nazord. Jeding v pratelském prostredi, kde je pfijemna atmosféra, mize probihat porozuméni.
74k tak ziska dostate¢nou jistotu a nebude mit strach odpovidat, prozrazovat své myslenky,

¢imz pedagog doséhne Sirokého spektra postojti a nazort.

Aktivni ucast zakd je cilem kazdého vyucujiciho. Casto se Zaci téméf neprojevuji a jsou
pasivnimi ¢lanky ve vyufovacim procesu. Myln¢ si mysli, ze pouhym pfijimanim informaci

zvnéjSku si osvoji védomosti. Jak popisuji v prvni kapitole, co neni kritické mysleni —
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memorovani neprokazuje zvladnuti uciva. UcCitel je nucen preorientovat a zaktivizovat zaky
k myslenkovym operacim. Vlastni proces mysleni umoznuje nést zodpovédnost za sva

rozhodnuti. Aktivizace zahrnuje probuzeni zajmu v Z&kovi o piislusné téma.

Autonomie v mysleni se stava plodnou, odehrdva-li se proces mysleni v bezrizikovém
prostiedi. I zde — stejné¢ jako u rozmanitosti postojii, je na misté¢ dulezitost bezpecného
prostiedi. Stava se, ze nékteré myslenky ¢i nédpady jsou usmévné, nerealné ¢i upln€ ,,mimo
misu®. Ulohou ugitele je ujistovat zaky, Ze tyto domnénky jsou souéasti piirozeného procesu
mysleni a uceni. Aby se piedchazelo nevhodnym piipominkdm ¢i posméchu, je osvédcené
urcit prostfedi bez posméchu jako pravidlo. Panuje-li v zZakovi strach vyjadfit se z duvodu
nasledki, je mysleni opét omezeno a nedochazi k jeho rozvoji. Tento jev se projevuje

neochotou jakkoli riskovat, aby zak piedesel domnélému ztrapnéni.

Uplatiiuje-li uéitel respektujici pristup k zakovi, zak pievezme zodpovédnost a na zakladé
dulezitosti pfistupuje k u¢ivu svédomité a s davkou vazného Usili, které by v piipadé
nepodporujiciho pedagoga nevynakladal. Je to respekt ze strany uditele, ktery motivuje Zaka
k odpovédnosti. Nékdy je uditel neduveéfivy a ma tendenci zaka podcenovat, coz negativné
ovlivituje mysleni Zaka, ktery je pod kontrolou a nema dostatek moznosti pro svij projev.

Citi-li zak pocit uznani ze strany uditele, je zak schopen vyssich vykont a vysledku.

Spole¢nost je nastavena pro sdileni a vyménu informaci. Sdileni mySlenek, podéleni se
s druhymi o své ja je pro nékoho velmi intimni a nepfijemna povinnost, ale nemélo by tomu
tak byt. V kazdodennim Zivot¢ si vyménujeme informace, mluvime o aktualnim déni ve svéte,
prostiednictvim sdéleni ¢i tvrzeni se dovidame dulezité zpravy, nebo se informujeme, jak se
citime, proto komunikaéni dovednosti patii mezi zakladni, které sdileni vyuziva. Zéci je

spole¢né se sdilenim budou uplatiiovat po cely Zivot. Sdileni je nastrojem celozivotniho uceni.

Komunikace probiha v interakcich, coz znamena, Ze je zapotfebi druha strana — posluchac.
Sdileni Ize posunout dal v ptipadé naslouchavého publika. Zak, ktery sdéluje své myslenky,
by proto nemél byt pferuSovan rychlymi reakcemi posluchacl. Naslouchdni obohacuje
ucastniky diskuse zejména v oblasti vyjadfovacich schopnosti, kdy na n¢ pisobi kolektivni

moudrost. Vyslechnuti odlisnych nazorti pomaha tfibit myslenky a ziskavat nové zkusenosti.

Ucitel by ze sveé pozice mél piednostné zakum oznamit, ze sdilenych nazord — respektive
kritické analyzy si velmi véazi. Zakam je tieba projevit vd&nost za divéru. Uginné je, kdyz

pedagog prozradi sva ocekavani, aby mohl Zaky a jejich snahu zaslouzené ocenit.
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Zminila jsem, co jsou stimuly pro rozvoj kritického mysleni ze strany pedagoga a prostredi,
ale aby mohla nastat kooperace a uceni se stalo efektivnim, musime uvazit zodpoveédnost zaka

za kritické mysleni.
Kritické mysleni z pohledu Z&ka

Pro rozvoj kritického mysleni je tfeba, aby zak rozvijel své sebevédomi, rozumél svym
nazorim a napadim, aktivné se zapojoval do ucebniho procesu, naslouchal nadzorim jinych

a v neposledni fad¢ by mél byt schopen formulovat své tsudky ¢i radéji micet.

Zodpovédnost za vlastni nazor nese kazdy zak sam. Prostfednictvim tfidy je zdkovi umoznéno
zapojit se do kritické analyzy. Aktivita by mé¢la pramenit z Zdka samého — nikdo za néj

nevymysli feSeni. Kriticky uvazovat lze tehdy, rozumi-li Zak, co se po ném vyzaduje.

Jen okrajové se dotknu oblasti, které by mély byt sttedem zajmu pedagoga, ktery se snazi

naucit své zaky kriticky premyslet.

Posilovat sebedavéru.

- Aktivné se ucastnit procesu uceni.

Sdilet nazory, napady, myslenky s ostatnimi.

Naslouchat druhym.

Vzbudit divéru v sebe samé je ukolem ucitele, ktery by mél vhodnym zptsobem presvédcit
zaky, ze jejich nazory pro n¢j maji vyznam. Obecné je znamo, ze aktivni Gcast vede k vy3Sim
vykontim a lepSim vysledkiim. Tento fakt si miiZeme ov¢fit na ptikladu, kdy sami néco
proZijeme, snadze svlastni zkuSenosti dale operujeme a uceni probihd rychleji. Sdilet
s ostatnimi své nazory byva riskantni, ale zpravidla vede k celozivotnimu uceni. Cela
spolecnost sdili hodnoty, nazory, postoje, coz je charakteristické pro ucici se komunitu.
Schopnost naslouchat je povaZovéana za lidskou vlastnost, ktera je velmi cenna a je tfeba ji
procvicovat. Je zédkladem etiky nechat druhého vyjadiit se a poté sdé€lit svlij pohled na véc.
Plodem této vzajemné ohleduplnosti a tolerance je kolektivni moudrost, ktera rozviji

vyjadfovaci schopnosti, ale i rozhled o diskutovaném tématu.
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Obréazek 2: Sdileni, aktivita a naslouchani Zdkii

Otazky

1. Jmenujte, jaké jsou podminky pro rozvoj kritického mysleni.
2. Vysvétlete, co je to kolektivni moudrost a z ¢eho prameni.
3. Zamyslete se, které projevy chovani uéitele pri praci s Zaky blokuji Kritické

mysleni.
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Kapitola treti

TRIFAZOVY MODEL UCENI

Anotace: Kapitola se vénuje tfifdzovému modelu uceni a jeho vyhodam, podrobné popisuje

jeho jednotlivé faze. Déle obsahuje metody modelu E-U-R, které Ize aplikovat pii vyuce.

Klicova slova: tfifazovy model uceni, E-U-R, evokace, uvédoméni si vyznamu, reflexe,

metody, prekoncept, aha-moment, sociokognitivni konflikt

Ondfej Hausenblas ve spolupraci s Hanou Kostalovou (2007, s. 7-8) popisuji funkéni
konstruktivisticky model E-U-R. Tato metoda ve tfech krocich slouzi jako nastroj, ktery
pfirozené a G¢inn€ napomaha pti uéeni, které probiha v souvislostech a po cely Zivot. Kriticti

myslitel€ ji hojn€ vyuzivaji pfi své praxi.
Pod zkratkou E-U-R se skryva:

e Evokace,
e uvédomeéni si vyznamu,

e reflexe.

Konstruktivisticky model ndm udéava poradi, jak by mél zak pfi procesu uceni postupovat.
Tento nastroj ndm napomaha k planovani a realizaci efektivni vyuky, tak, aby Zak pochopené
uc¢ivo umél v praxi aplikovat. Lze jej povazovat za ramec prub&hu uceni. Je podloZen
celosvétovymi psychologickymi vyzkumy o fungovani mozku. Ttifazovy model uéeni E-U-R
se dokaze ptizpusobit individualité a nabidnout rizné zpisoby k pochopeni latky. Vyuziva se
zejména pii osvojovani si novych poznatki a uspoifadani souvislosti s vlastnimi zkusenosti.

Umoznuje se procvicovat v socidlnich a kognitivnich dovednostech.

Pti planovani se zamétfujeme na to, co bude piinosem kazdé faze. Jednotlivé kroky na sebe
navazuji a jedna bez druhé by ztracely na vyznamu. Jak evokace, uvédomeéni si vyznamu, tak

faze reflektivni by mély mit dostatek prostoru a ¢asu. Pii zméti mySlenek je dalezity zapis
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poznamek, které poslouzi jako opora pii ufeni — pochopeni jevi. Jinym zptsobem jsme

nahliZeli na problém na zacatku a jiny pohled by mél vzejit na konci lekce.

Petrasova (2002, s. 17) popisuje vyhody konstruktivistického modelu uéeni: Zaci si
zapamatuji ucivo na delsi dobu, aktivné se ucastni vyucovaciho procesu, rozsituji si slovni
zéasobu, rozviji se kooperace a partnerstvi, Zaci jsou intenzivné¢ji motivovani k uceni, rozviji se

komunikaéni dovednosti a osvojuji si nové strategie uceni a zptisob mysleni.
Evokace

Faze evokace slouZi k vybavovani dosavadnich znalosti a védomosti o tématu. Jejim ukolem
je propojovat predstavy, zkuSenosti, kdy by méla byt vysledkem tspé$ného uceni. Zakladni
formou evokace je pokladani otazek, které by mély byt spravné a jasn¢ formulovany. Napt.:
,»-Jak podle vés...?* ,Jak jste se citili, kdyZ...?* Jinymi slovy by mély byt poskladany tak,
aby zak mohl vyjadfit své prekoncepty. Otazky by mély napovédét, jakym tématem se budou
zéaci zabyvat a co je cilem hodiny. Ve fazi evokace vyucujici nezasahuje, ale ponechava
dostatecny cas i prostor pro pfemysleni. Lze vyuzit metodu brainstormingu, kdy na zadanou
konkrétni otdzku odpovidaji vSichni, co je napadlo k tématu. Piikladem muze byt: ,,Pro¢
myslite, Ze by se mély uchovavat zvyky a tradice?* Pedagog se neptd na konkrétni zvyky, ale
cilen¢ vede zaky k zamysleni, hledani diivodii, zhodnoceni z vlastniho pohledu, pro¢/ k ¢emu

udrzovat tradice.

Prace a aktivita ucitele sili z davodu organiza¢nich, kdy pfedava slovo druhym: ,,Souhlasite
s napadem Pavla?“ ., Co si mysli Jana?“. Zaci &asto propojuji dosavadni znalosti s Eetbou,
filmovymi ¢ divadelnimi zkuSenostmi. Ukolem uéitele je zjistit od Zaki prostiednictvim
otazek, ptivod zdroje — odkud informace pochazi/zda jsou ovéfené a duvéryhodné. Veskere

navrhy, napady zapisuje ucitel na viditelné misto — tabuli a neprozrazuje odpovéd..

Je potésujici zazit aha-moment, kdy si na odpovéd’ piijdou zaci sami, aniz by jim ucitel
jakkoli napovidal. Tendence nékterych uciteli jsou bohuzel takové, ze Casto odpoveéd
prozradi, aby se mohli posunout dal. Vlastni objevy a ziskani odpovédi ze svého Usili ptinasi

radost, uspokojeni. Zaci by neméli byt ochuzeni o tyto pifjemné pocity.

Ucitel mize zpochybnovat odpovédi zaku a ubirat otazky jinym smérem — K fazi uvédoméni

si vyznamu, pii¢emz si pfipravuje zazemi pro nasledujici uceni.
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Zkuseny pedagog vi, jak je dulezité stanoveni cile hodiny. Ten by se m¢l objevit jiZ ve fazi
evokace, kterou 1ze domyslet do detailti tak, aby na konci poznavaciho procesu piinesla

uspokojeni v§em ucastnikiim.

Aby mohlo dojit, ve fazi uvédoméni si vyznamu K propojeni souvislosti, jsou nutnosti jiz
vytvoiené proekoncepty z faze evokace. Prekoncepty pomahaji chapat novou latku a postupné
ménit své postoje, nazory. Evokace je v Uzkém vztahu s opakovanim, ktere ma za ukol
zopakovat jiz naucené — utvrdit se ve faktech, ale nerozviji mysleni. Vyucovani miize zacinat
tzv. Fizenou diskusi, kdy ucitel klade otazky, Zaci odpovidaji — paklize nezazni sprévna
odpovéd’, ucitel ji prozradi a pokracuje dal. Pii opakovani ucitel neprojevuje zajem
0 myslenky a nazory svych zakia. Zaci by méli védét, Ze evokace zahrnuje domnénky, které
nejsou podlozeny, ¢i odpovédi, které nejsou ovéteny. Evokaci 1ze vnimat jako sbirku napadi,
nazoru, o kterych vedeme diskusi a spole¢nymi silami vyvracime nékteré mySlenky apod.
Evokace nemusi obsahovat odpovéd’ na otazku. Tato faze by méla byt naplnéna zvédavosti —

touhou poznavat a ucit se.

Prekonceoty si kazdy zak vytvaii primarné individualn¢ a poté je srovnava s ostatnimi
spoluzaky. Sociokognitivni konflikt nastifiuje prekoncepty druhych, kdy proti sobé& stoji
nazory, domnénky a cilem zaku je jejich feseni a odiivodiovani ve skupiné. OdliSné ndzory

pfinasi fadu otdzek, které jsou motivacni pro dalsi uceni.

Metody - evokace

e Brainstorming ve dvojicich. e Skupinovy brainstorming.
e Kilicova slova. e Zpiehazené vity.
Pétilistek. Kostka.
Volné psani. Myslenkové mapy.

Kli¢ova slova a sestavovani piibehu

Analyza vécnych rysii.

s jejich vyuzitim.

Uvédoméni si vyznamu
Féze po evokaci pracuje s informacemi, které pochazi ze zdroje, ktery je informovanéjsi, tim
padem ma co predavat. Zdrojem informaci byva zpravidla ucitel, jenz byva uznavan jako

autorita. V piipadé konstruktivistického uéeni se nejedna 0 autoritu, vyuZivajicich piikaza
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a zakazu. Je to autorita, ktera sd€luje a pfedava informace, o kterych Zaci polemizuji
a premysli. Tato autorita — zdroj mtize mit nékolik podob: zajimavy text, uciteliv vyklad,
pfednaSka experta ¢i znalce dané problematiky, navstéva muzea, videoprojekce, divadelni
predstaveni, film, zkuSenosti ze zahrani¢i apod. Zdroj by mél byt pifiméfen véku
a intelektudlni urovni zaka. Komplikovanéjsi zdroj vyzaduje strukturovany postup, kdy se

vyuZiva aktivizujici metoda.

Zaci si na zakladé vlastni aktivity ovéii své paivodni piedstavy — schémata z evokace. Potvrdi
si €1 vyvrati své domnénky nebo rozsifi rozhled o nové ndpady. Uceni probiha na zaklade
piijimani informaci, kdy je zak tfidi a urcuje jejich vyznam. Tyto kroky vedou k uvédomeéni si
vyznamu ziskanych informaci a pomahaji Zakovi orientovat se v ptavodnich myslenkach.
Dojde-li Zak k fazi uvédoméni, ziskava k uéeni a poznavani silngjsi vztah a chut’ ucit se dal.
Snaze lze dosdhnout uspéchu, nechdme-li zdka hledat odpovédi na otdzky samostatné. Je
mozné dosahnout pocitu uspokojeni, kdy mozek vyplavuje endorfiny, které jsou hormonem
Stésti. KdyZ si Zak proZije aha-moment, stane se uéeni oblibenou ¢innosti, kterou nebude mit

problém opakovat.

Maji-li zaci problémy se ¢tenymi texty, at’ uz po obsahové ¢i jiné strance, je tfeba tuto
dovednost procvicovat, nikoli ji vynechdvat. Pro pomalej$i ¢tenaie je dobré zvolit kratsi texty,
aby se stihli zorientovat. Uvodni ¢ast by méla obsahovat jasné a dilezité informace. V zavéru
textu se mohou objevit rozsifujici udaje, jako jsou ilustrace, graficka znazornéni apod. Pro
ucitele je obtizné shromazdit kvalitni texty, které nejsou moc slozité, obsahuji subjektivni
nazor, a které popisuji podstatu problematiky. Vychodiskem je vlastni tvorba psanych texti ¢i
patrani po zahrani¢nich zdrojich. Zminim n&které osvédcené zdroje: magazin Koktejl,
Epocha, Reflex, Envigogika, Vesmir, Faktor Max, PapouSkiv teorém, ze zahrani¢nich

casopist napft.: ekonomicky platek Forbes.

Metody — uvédoméni si vyznamu

e INSERT. o Cteni s otazkami.

e Parové Cteni. e Skladankové uceni.
e V.CH.D. e Pracovni listy.

e Rizené &teni. e Ucime se navzajem.
e Podvojny denik.
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Reflexe

Faze reflexe pifinasi utfidéni myslenck a je to zavérecna tieti faze procesu uceni. Kazdy zak
ma prostor vyjadiit, jak problematiku pochopil. Cely proces vrcholi sdélenim
a interpretovanim svych zavérd. Nékdy ndm naSe vyjadfovaci schopnosti nedovoluji vyjadrit
pfesné to, co mame na mysli, ale samotny pokus nase dovednosti rozviji. Pozitivem je
hledani, vytvatreni novych konceptti. Skladani nového obrazu ptispiva ke komplexnimu uceni.
Reflexe shrnuje nové poznatky, umoznuje pochopit, co nam neni jasné, co stile nevime.
V reflexi miizeme promitnout vyuzité postupy uceni, vyhodnocujeme, co udélame priste
jinak. Vysledné pocity a emoce nelze charakterizovat jednim slovem. Jeden zdk muze

proZivat uspokojeni z naplnéni své zvédavosti, jiny pocit'uje nespokojenost z kooperace.

Je-1i tfifazovy model uceni nasazen ve vyuce spravnym zpisobem. To znamena, je-li poctivé

piipraven, byva reflexe vysledkem nasledné evokace, kdy za¢ina novy proces uceni.

Navzdory tomu, zZe je reflexe fazi posledni, nesmi se podcenit jeji Casova dotace. V opacném
piipadé muze zak odchazet s nejasnymi pocity a ucitel taktéz nebude znat odpoveéd’, jak zak

porozumél tématu. PfiSti uceni by bylo velmi slozité, kdyz by nemélo kde navazat.

Nema-1i ucitel dostatek zkuSenosti s tfifazovym modelem uceni, mize stejnou metodu pouzit
v evokaci a reflexi. S pribyvajicimi zkuSenostmi mize ucitel zafazovat tkoly, které promitnou

nové pochopené ucivo v reflexi.

V reflektivni fazi se ¢asto objevuji nezddouci postupy: spéchame, vykladame, kontrolujeme,
vyruSujeme. Nékteti zaci maji se sebehodnocenim a vefejnym vystupem zna¢né potize a proto
je treba je pomalu piekondvat, k ¢emuz nam slouzi zaznamové archy, pracovni listy,

monitorovaci protokoly, které ndm prozradi, jak asi Zak porozumél latce.

Obrazek 3: Brainstorming
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Metody — reflexe

e Zpichazené véty. Myslenkové mapy. Volné psani.
e Podvojné deniky. Pétilistek. Kostka.
e Brainstorming. Srovnavaci tabulka. T-graf.

e Venniv diagram.

Posledni slovo patfi

mne.

Zéznamy z uceni.

Otazky

1. Popiste tfifazovy model u¢eni RWCT.

2. Zhodnot’te vyhody tfifazového modelu uc¢eni RWCT.

3. Jmenujte a vysvétlete nékteré z metod faze evokace.
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Kapitola ¢tvrta

RWCT V KURIKULARNI REFORME

Anotace: Kapitola se zabyvd Ramcovym vzdélavacim programem a jeho cili. Obsahem je

zhodnoceni, jakym zplisobem jsou napliiovany cile RVP prostfednictvim metod programu
RWCT.

Klicova slova: Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, RWCT, cile

zakladniho vzdélavani

Soucasné skolstvi v Ceské republice vyuziva Ramcovy vzd&lavaci program pro zakladni

vzdélavani, ktery dale kazda Skola rozpracovava dle svych potieb. Tento dokument slouZzi

a funguje jako souhrnny plan, kde jsou vytycené cile a zaneseny myslenky konkrétni Skoly.

Otazkou je, jakym zptsobem a do jaké miry se formulované vzdélavaci cile v RVP daii

naplitovat programem Ctenim a psanim ke kritickému myslen.

Cile zakladniho vzdélani dle RVP

C1l | Umoznit zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni.

C2 | Podnécovat zaky k tvotfivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému.

C3 | Vest Zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci.

C4 | Rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
i druhych.

C5 | Pripravovat zadky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili své povinnosti.

C6 | Vytvafet u zaka potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlive vztahy k lidem, prostiedi i k pfirodé.

C7 | Ucit zéky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né

zodpovédny.
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C8 | Vést Zaky ktoleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, u¢it je zit s ostatnimi lidmi.
C9 | Pomahat zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi

a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani

o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Naplnéni cili z hlediska programu RWCT

C1

C2

Metody a techniky, které program Ctenim a psanim ke Kkritickému mysleni vyuziva,
maji za cil pfinaset osobni pfinos, podporu - vztah k celoZivotnimu uceni.

Schopnost ucit se ovliviiuje identifikace, vyhodnocovani a dosahovani cilii. Soustavna
aplikace pfistupti a metod programu KM ze strany ucitele umoziiuje zakovi ucit se
vytycit, zhodnotit a naplnit cile.

Psani slouzi jako néstroj pro efektivnéjsi uceni.

VSsichni zéci jsou schopni naucit se ucit, domnivaji se ucitelé¢ KM.

Vyuzivani ptirozeného tiifazového modelu uéeni E-U-R je efektivni.

Riznorodost népadl, nazor je podporovana prostrednictvim metod, které vyzaduji
pozitivni mysleni, pomahaji vytvafet bezpecné prostfedi, podporovana je kreativita
téch zaku, ktefi ztraci zajem a motivaci pracovat, je-li platné pouze jedno spravné
reSeni.

Vlastni pisemny projev =zajistuje originalni — identické myslenky, které jsou
produktem kazdého zaka zv1ast.

Prace s textem umoznuje hledani podstatného a nepodstatného, rozliSeni souvislosti,
kdy zakovi pomaha zodpovidat otazky a fesit vzniklé rozporuplné nejasnosti.

Sva tvrzeni se snazi zéaci odivodnit a prosadit pomoci argumenti, které pochézi
Z riznych zdrojii (zkuSenosti, jiné informacéni zdroje). Tento zplisob mysleni rozviji

logické uvahy a schopnost fesit problémy.
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C3

C4

C5

Préce ve dvojich nebo ve skupinach vyzaduje komunikaci, kdy je snahou spole¢né
vytesit konkrétni problém.

Interpretace svych domnének, tazani ze strany spoluzakti a odpovidéni na dotazy vede
k Gspésné vzajemné interakci.

Psani ¢ili psany projev Zaky uc¢i vyjadfovacim schopnostem, predavat a sdilet své
myslenky, napady.

Pti sebehodnoceni a hodnoceni druhych je snahou ucit zéky sdélovat kritiku tak, aby
pomahala a ptispivala k lepSim vysledktim.

Shoda nazorti neni vysledkem plodné komunikace. Zaci se proto uéi, ze komunikace
piinasi nedorozuméni, kdy kazdy vnima a nahlizi na problém jinak. Nedorozuméni
byva soucasti lidské komunikace. Tato skute¢nost uéi zaky vést ke komunikaci, ktera

bude nejefektivné;jsi.

Strategie KM jsou zpravidla kooperativniho charakteru. Je to z divodu reflexe, kterou
nelze provadét mimo kooperativni ¢innosti. Reflexe je zdrojem klicovych kompetenci.
Prostfednictvim metod dochazi k pijeti zodpovédnosti za spole¢nou préaci. Zaci jsou
vedeni k respektu druhych, dale je posilovana schopnost fidit a regulovat spole¢nou
praci.

Zaci se uci vyjadfit sviij nazor, zhodnotit sami sebe, ocenit druhé, ale i svou vlastni

praci.

Své nazory zaci zveiejiuji, sdili mezi s sebou své myslenky a vnimaji, Ze novy pohled
muze ten jejich stavajici obohatit. Jsou vedeni k samostatnému svobodnému projevu,
kdy tfida naslouchd a pfemysli o ndzoru prezentujiciho. Ndzory jsou povazovany za
hodnotné aje nepfipustné jakékoli zesmésnovani. Uceni je zaloZzeno na dobrych
nazorech, které jsou opteny 0 silné argumenty.

Planovani a vyhodnocovani cili je dal$im ukolem pro Zaky, ktefi se u¢i — planovat
vlastni cile, vyhodnotit, jak se jim prace podafila. Postaveni ucitele ve tfid¢ je dano
respektujicim piistupem, kdy vyulujici je nazyvan poradcem. Zak nese za sva

rozhodnuti plnou zodpovédnost.
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C6

C7

C8

C9

Ve svych rukou maji Zaci rozhodnuti, zda zlstane jejich produkt prace uchovan

v soukromi ¢i ho zvetejni, aby byl dostupny okoli.

V hodindch KM Z&ci pracuji s emocemi, kdy se u¢i vcitit se do role druhych, pokousi
se znovuprozivat nékteré situace a vybavovat, jak se pfi nich citili.
Hlubsi porozuméni problému ziskaji Zaci s otdzkou ,, Proc?“ Ta vede k zamysleni

a samotné podstat¢.

Stav zdravi zahrnuje slozku duSevniho zdravi. Ve $kolnim prostiedi se oblast zdravi
tyka predev§im smysluplnosti procesu uceni, tak jak ji vnima zak. Dlvod vyuzivani
modelu uceni E-U-R je ziejmy. Je to piirozenost a smysluplnost, ze které vychazi
ttifAzovy model uceni a proto by mél byt pti uceni aplikovan.

Pii vjuce KM nepanuje ve tfidé stres ani soutézivost. Zaci se neu¢i memorovanim, ale
informace si zvnitiiiuji aktivni praci, kterd buduje pozitivni vztah k uceni a posiluje

zdravi.

Metody procvicuji schopnost naslouchat, uci respektovat nazor druhych, premyslet
nad jinymi napady a pohledy zakd. Zaci jsou vedeni k Gsp&sné diskuzi, pii které
srovnavaji razné jevy, uci se porozumét jejich podstaté a nezatracovat mysSlenky

ostatnich.

Cas pii ueni KM je vénovan z velké &asti reflexi a sebereflexi, kdy se zak uéi
zhodnotit své silné a slabé stranky. Snazi se porozumét sobé samému a umét ocenit
sviij vlastni nazor. Zaci se snazi pochopit, ze kazdy ¢lovék ma jiné predpoklady
a nedostatky, proto je tieba je vyvazovat a naucit se s nimi pracovat. Cilem uceni je

vychézet ze sebepoznéni pii rozhodovani o dulezitych krocich v Zivoté.
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Otazky

1. Objasnéte, jak jsou formulovany cile v RVP pro ZV a jakym zpiisobem lze tyto cile

napliiovat prostfednictvim metod kritickeého mysleni.

2. Zamyslete se, jaké zmény prinesla kurikularni reforma, a popiste, co jsou klicové

kompetence.
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Kapitola pata

RWCT JAKO PROSTREDEK ZMENY CHARAKTERU
SKOLNI VYUKY

Anotace: Obsah kapitoly popisuje postaveni — roli ucitele v programu RWCT, zabyva se
¢innostmi zdka a ucitele ve vyuCovacim procesu, zmeénami Vv piipravach k vyucovani.

Vysvétluje, jaké jsou mezinarodni standardy pro praci vynikajiciho ucitele RWCT.
Klicova slova: role ucitele, facilitace, ptiprava a prub¢h vyucovani, mezinarodni standardy

Rok 1997 se zapsal v ¢eskych dé&jinach jako vyznamny, kdy byl poprvé realizovan program
RWCT s cilem zménit charakter $kolni vyuky. Zamérem bylo sméfovani k rozvoji kritického
mysleni, ziskani zodpovédnosti za sva rozhodovani a udeni. Zaci méli byt schopni
sebekontroly. Zmény mél ptinést program Ctenim a psanim ke kritickému mysleni i v oblasti
postaveni ucitele ve vyucovacim procesu. OdliSnosti 1ze nalézt 1 ve skladbé aktivit, kdy je
diraz kladen na behaviordlni zmény a schopnosti zakl. Program RWCT pfiinasi postojové

zmény zejména uciteltl k zaktm.
Ucitel v programu RWCT

V programu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni je role ucitele vnimana jako role
facilitatora, ktery méa za ukol usnadnovat zdkovi proces uceni. Odpovédnosti ucitele je
uspésnost vyucovani. Dale piipravuje prostredi, zajistuje vhodné podminky pro uceni. Pro
kvalitni praci — uplatiovani metod jsou nutné vlastni zkuSenosti, znalosti metod, které
podporuji kritické mysleni. Program RWCT ma za cil zménit dosavadni vyucovaci styly,
které neptinaSely dlouhodobé¢ dobré vysledky. Podle Mandka (1997) je vyucovaci styl soubor
¢innosti, které jsou zavislé na podminkach prostiedi ve Skolni tfidé. Zahrnuje pojeti vychovy,
pedagogické dovednosti a védomosti ucitele. Cilem programu RWCT je zkvalitnit, proménit

tyto slozky.
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Ucitel by m¢l cilené zavadét do vyuky nové metody, které prispivaji k rozvoji schopnosti,
dovednosti, védomosti konstruktivniho a kritického mysleni. Vyuka by se m¢la vyvarovat
stdlému opakovani, frontadlnimu typu vyuky a nezajimavych metod. Snahou je, aby se uceni
stalo zdbavné a uZitetné po cely zivot. Podle Grecmanové (2007) by vyuZivané metody
programu RWCT mély zvysit uroven jak prace ucitele, tak ucebniho procesu zaka. Ptistup

ucitele by mél byt charakteristicky pozitivnim nabojem.
Proména ptipravy a priabéhu vyucovani

Ptiprava ucitele vyzaduje vétsi Casovou dotaci na projektovani jednotlivych ucebnich hodin.
Zasadni je volba tématu, ktera by méla propojovat Sirsi souvislosti a mezipfedmétové vztahy.
Obsah vyuky — ucivo je tfeba rozliSovat jako podstatné a na druhé strané - zajimavé, kdy
pochopeni zakladnich myslenek je podminkou pro vSechny Zaky a zajimavosti zpiijemnuji
uc¢ivo a motivuji zaky k dalSimu obohaceni. Pti ptipravé by ucitel mél mit osvojené informace
— obsah latky a nem¢l by zapominat na prostiedi, kde proces uéeni probihd — jak jsou Zaci
staii, na jaké intelektualni urovni se nachazi apod. Béhem vyuky je zamérem vytvaret
piijemné prostiedi a tvofivou praci mezi zédky a ucitelem navzajem, pomoci rozhovort,
diskusi, které¢ rozviji otevienou komunikaci. Na ucitele jsou kladeny vyssi naroky. Nestaci
svédomita pfiprava, vybér tématu, pfipravena struktura vyucovani, ale do poptedi vstupuji
zkuSenosti z praxe, aplikace riznych metod a forem. Tomkova (2007, s. 9) uvadi, ze ucitel by
mél v primarni Skole pracovat a rozvijet vSechny slozky osobnosti, kterymi jsou: sociélni,

kognitivni, emocionalni a volni.

Diikladnd pfiprava a samotny pribéh vyufovani hraje zasadni roli pii uceni. Ve stiedu
procesu uceni by mél stat zak, avSak ucitel by mél byt jeho soucésti. Vztah mezi ucitelem
a zaky by mél byt posilovan. Fischer (1997, s. 65) se domniv4, Ze diskuze mezi Zaky
navzajem muze byt pfinosna a rozhovor ma vyznam zejména pod kvalitnim vedenim ucitele.
Jsou-li vytvofeny vyse zminéné podminky pro uceni, stava se tfida pfiznivym prostredim.
Dobré Skoly se vyznacuji tim, Ze se Zaci citi soucasti spoleCenstvi, kde panuje kolektivni
fizeni — nikoli jako samostatné jednotky, které jsou izolované od spolec¢nosti, popisuje Fischer
(1997). Program RWCT podle Grecmanové (2007) aktivizuje Zaky a nuti je vice se zamyslet,
a diskutovat nad problémy. Kazdy Zak musi vynalozit vlastni Gsili a dale se snazi prosadit,
argumentovat svij nazor ve skupiné, kde se rozviji kooperativni dovednosti. Jak jiz bylo
popisovano, dostatek ¢asu a prostoru je pii u¢ebnim procesu samoziejmosti. P¥i hodnoceni

ucitel uplatiiuje pozitivni ptistup, kdy ocenuje snahu a kladné vysledky prace.
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Dalsi zménou v postoji ucitele k zakovi je pomér jednotlivych Cinnosti zaka a ucitele. Misto
vykladovych metod se vyuzivaji metody RWCT - diskuse, projekty, prezentace, prace ve
skupinach. Vyuzivani téchto metod zlepSuje vztahy ve tiidé. Vyzkumy ukazaly, Ze se témér
nepracuje s poslechovymi ¢innostmi. Hojné podporovany jsou aktivity, které vyhledavaji

alternativni feSeni, diskusi.

Metody piispivaji k rozvoji a osvojeni schopnosti, dovednosti a zptsobuji kladné zmény
v chovani. Zmény jsou pozorovatelné v mife zapojeni zakt do vyuky, v rozvoji spoluprace
a vztazich ve t¥id&. Zaci, ktefi jsou zapojeni do programu RWCT vykazuji vice kreativity,

samostatnosti, maji vysSi schopnost a dovednost prezentace svého nazoru. Projevy zaku jsou

charakteristické aktivitou a hledanim alternativnich feseni. Zaci jsou diky programu Ctenim
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Proména ucitele a jeho postoje k zaktim

Ucitelé, uplatiujici metody programu RWCT tvrdi, Ze program prohloubil vztah k Zakim

a posilena byla i empatie. (Grecmanova 2007, s. 129)
Podminky pro ttidni rovnost popisuje G. Petty (1996).

e Kazdy musi pocitit kladné hodnoceni.
e Rovnocenné hodnoceni pro viechny Zaky.
e Posuzovat Usili zdka nezaujaté.

e Spravedliva pozornost pro viechny, dle odlisSnych individualnich potieb jednotlivcu.

Vztah Zaka a ucitele se lisi v oblasti davéry, kterou program posiluje a je chdpan rovnocenny
partnersky. Zasadni roli hraji podminky a prostfedi k vyu€ovani, kdy je zamérem vytvaieni
ptijemného klima ve t¥idé. Dulezité je, aby se zak citil bezpe¢né z hlediska sociélniho,

pracovniho a emocionalniho.

Obrazek 4: Partnerstvi, spoluprace
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Mezinarodni standardy pro praci vynikajiciho ucitele RWCT

Klima ttidy

Standard A: Ucitelé RWCT vytvareji vzdelavaci prostredi, v jehoZ centru je Zak a ve kterém
jsou Zaci uznavani jako individuality

Ucitele RWCT:

=>» Motivuji zaky, aby vyjadfovali a odtivodnovali sve nazory.

=>» Vytvareji piileZitosti, ve kterych si zaci vyzkousi nové dovednosti.

=>» Posiluji vzajemnou interakci — ucitel — zak, divéru, toleranci a vzajemny respekt.
=>» Pfijimaji nazory zaku a uci je argumentovat své myslenky, dikazy.

=>» Nabadaji Zaky k rozmanitosti, diskusi, rozhovoru a psanym texttm.

=>» Buduji prostiedi pfiznivé pro uceni, kdy je snahou zapojit kazdého zéka.

Standard B: Ucebni prostredi ve tiide ucitele RWCT je vyrazem principii, ucebnich aktivit,

metod a skupinového usporadani, vhodného pro danou lekci.
Ucitel¢ RWCT:

=>» Nabytek piizptisobuji, aby vyhovoval potfebam zaktm.
=> Zajist'uji prostredi tfidy (nasténky, police), aby vypovidalo o tématu, na némz zaci
pracuji.

=>» Nechavaji zakiim ¢asteéné moznost uzpusobit téidu a vybaveni dle jejich pozadavkd.

Planovani vyuky a vyuka

Standard C: Uc¢itelé RWCT rozvrhuji svou vyuku tak, aby podnécovala aktivni uceni a kritické
mysleni.

Ucitelée RWCT:

= VyuZivaji model E-U-R (evokace-uvédoméni si vyznamu-reflexe).

= Ucivo zprostiedkovavaji za pomoci zajimavych metod a postupid, které motivuji
k aktivité a rozviji kritické mysleni.

=>» V hodinéch pracuji s kooperativnimi metodami a strategiemi.
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= Aplikuji postupy programu RWCT z diavodu ziskani zajmu zaka, alternativniho
pohledu a dosazeni cila.

=>» Zajimaji se o zpétnou vazbu, ze které poté vychazi.

=>» Prostiednictvim metod psani a ¢teni davaji zakim dostatek prostoru k zamysleni se
a naslednému pochopeni problemu.

=>» Zahrnuji do vyuky materidly, které obohati Z&ky a cely obsah vyuky.

=>» Podporuji zvidavost a zajem o uceni pomoci aktivit a riiznych zdroj, které presahuji

hranice tfidy a které rozsifuji védomostni uroven zaku.

Standard D: Ucitelé RWCT pouzivaji promyslenych otdzek, aby podnécovali mysleni vyssiho

radu a vedli s Zaky k vyjadiovani nazoru.
Ucitelé¢ RWCT:

= Pii tazani vyuzivaji oteviené otazky, které motivuji k rozmanitym myslenkam
a reakcim.

=>» Umoziuji ¢as pro odpoveédi a nezasahuji do procesu premysleni.

=> Vytvaii podminky pro formulaci otazek a oteviené otazky vyssiho radu.

=>» Naslouchaji zakiim — jejich myslenkam, nazorim, napadim.

Hodnoceni

Standard E: Ucitelé RWCT pripravuji a vedou takové zpiisoby hodnoceni, které napomdhaji

jejich vyuce a rozvijeji uceni u jejich Zakii.
Ucitelée RWCT:

=>» PouZivaji rozmanité hodnotici nastroje a postupy, které jsou konstruktivni,
spravedlive, jasné.

=> Reflektuji procesy uceni a vyslednou praci.

=>» Pomoci metod vyhodnocuji, jak zaci pochopili ucivo, jaky uplatiuji pfistup a postoje
a zaroven zkoumaji, uroven znalosti a dovednosti.

=>» Vedou Zaky k sebehodnoceni a hodnoceni druhych.

=> Vyuku ptizpusobuji dle vysledki zaki pozorovanim a hodnocenim.

=>» Usiluji o uvédomeéni zaki, jaka jsou kritéria hodnoceni.
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Osobnost a profesni kvality

Standard F: Ucitelé RWCT jsou profesiondlové vyuzivajici sebereflexi a pecujici o sviij

rozvoj.
Ucitelé RWCT:

=>» Sami mysli kriticky, jsou vzorem a zvidavi pro své Zaky i kolegy.

=>» Odrazi se od zpétné vazby ze strany zakd, kdy zlepsuji postupy, metody, klima tiidy.
=» Umi zhodnotit sami sebe pomoci psané reflexe.

=>» Hodnoti se s kolegy navzajem, aby konzultovali postupy sve vyuky.

=>» Planuji cile osobniho profesniho rozvoje, tak aby se déle rozvijeli a zdokonalovali.

=>» Poskytuji rady svym kolegim, sdili vypozorované skutecnosti a vzdélavaci zdroje.

Otazky

1. Jakou roli ma ucitel v programu RWCT?

2. PopiSte proménu pripravy a pribéhu vyucovani, pomér aktivit Zaka a ucitele ve

vyucovacim procesu pri uzZivani metod RWCT.
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Kapitola Sesta

KOOPERATIVNI UCENI

Anotace: Kapitola se vénuje kooperativnimu uceni, popisuje typy kooperativniho vyuky
a zabyva se principy kooperativniho vyucovani. Cast kapitoly je zaméfena na rozvijené
kompetence RVP pro ZV. Déle se v kapitole objevuji proménné role a metody kooperativniho
vyucovani.

Klicova slova: kooperativni uceni, typy kooperativni vyuky, principy kooperativniho

vyucovani, vysledky, metody, cile, vzajemna zavislost, role

Kooperativni vyucovani je zalozeno na vzajemné zavislosti ve skupin€. Svym charakterem je
pozitivni, z davodu, Ze prospéch maji vSichni zucastnéni dle Kasikové (2005, s. 11). Mezi
jedincem a skupinou existuje symbioticky vztah €ili vzdjemnost, kdy jeden pomaha druhému.
Spoleénymi silami fesi tkoly, plni cile — jsou na sob& zavisli. Uspéch jednoho je uspéchem

pro vSechny, stejné je to u dosahovani cil.
Pro ptehlednost shrnu d¢leni dle Kasikové (2005, s. 31-37).
Pozitivni vzajemna zavislost

Hlavnim aspektem je vzajemna vazba. Jednotlivy zak muze uspét v piipad¢ uspéchu celé
skupiny — t¥idy. Ukolem skupiny je spoluprace. Zaci by si méli uvédomovat propojenost, kdy

pii uceni zalezi na aktivit¢ kazdého. Ucitel by mél zajistit pratelské vztahy.

Nastoleni vzajemnosti Ize dosahnout nékolika moznymi zptsoby, prostiednictvim:

a) Cil b) Odména

C) Zdroj d) Pracovni role
e) Sekvence f) Simulace

g) Alterace h) Prostor

i) ldentita J) Vngjsisila
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a) Cil — urceny pro celou skupinu; ,, Pro splnéni vikolu, je nutné, aby kazdy z vas prispél
tremi napady.

b) Odména — po proziti uspéchi ji ziska cela skupina; ,, Kazdy clen skupiny ziska vyhodu
— vice casu, paklize vsichni clenové budou umét objasnit pét z osmi zadanych
terminii.**

C) Zdroj — ptidélen od pedagoga s nutnosti se podélit ve skupiné — jedna pomucka, jedna
kniZka, jeden pracovni list;

d) Pracovni role — rozd¢€leni roli ze strany zaka — Gi¢astnikd skupiny;

e) Sekvence — roz¢lenéni tkold dle pofadi na mensi ukoly; ,,Jeden z vas vyhleda v textu
slova mnohoznacnda, druhy precte nahlas castice, tieti uvede 5 antonym ke sloviim: lez,
vodotesny, mladik, tuldk, zahrada.*

f) Simulace — feSeni hypotetickych otazek a situaci; ,,Jak byste se zachovali, kdyby Vam
nekdo...

g) Alterace — zména a vziti do role — namétové hry ,,na prodavace*, ,,na rodinu®...

h) Prostor — kazda skupina mé své misto — dostatek prostoru;

i) ldentita — skupina si muze vytvofit svllj nazev, znak/erb, pokiik, motto, seznam
jmen...;

j) Vng¢jsi sila — skupiny porovnavaji sily/ schopnosti navzajem;

Interakce tvari v tvar

Malé skupiny byvaji zpravidla tvofeny 2-6 ¢leny, které vyuzivaji sily kooperativniho uceni
a socialnich vztahi. Ve skupiné se projevuji socidlni vlivy, které jsou v Uzkém vztahu
s kognitivnimi a interpersonalnimi dovednostmi. Jsou jimi napfiiklad: diskuse o podstaté
problémtl, uméni klast otdzky, komunikace ve skupiné€, schopnost prosadit nazor, dokazat

ustoupit, vzajemné se podpofit a respektovat, nést odpovédnost viici sob¢ 1 druhym a dalsi.
Individualni odpovédnost

Pti skupinové praci je riziko, ze se ztrati hlas jednotlivce, Cemuz se snazime piedchazet.
Kazdy zak by m¢l prispivat svymi myslenkami, ukazovat posun v u€eni, ktery mu spoluprace
zprostiedkovala. Vykony jednotlivych zaka jsou hodnoceny z hlediska celé skupiny — vSichni
jeji ¢lenové maji prospeéch z kooperativniho uceni. Individuédlni odpoveédnost si klade za cil

posilit jednotlivce.
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Dovednosti pro praci v malé skupiné

Spolupraci se zak nauci pii realné praci ve skuping, kdy bude nabyvat kooperativnich
dovednosti. Spoluprace znamena aktivni zapojeni, zamérnou Cinnost, ktera vede k dosazeni
cile skupiny. Mezi hlavni cile patfi cile vécné - porozuméni pravidlim hry, socialni — Z&ci se

oslovuji kifestnimi jmény, naslouchaji a respektuji jeden druhého.
Reflexe skupinovych procesii

Jednim z ryst posunu v uceni je skupinova dynamika a jeji fungovani. Ohlédnuti za svou
praci piinasi uspéch celé skuping, dale je to plan, jak piisté vylepsit strategii, co ud¢€lat jinak,
aby byl vysledek lepsi. Reflexe vede k posileni kooperativnich dovednosti, pracovnich vztaht
a cilené rozviji mySleni o mysleni neboli myS$leni na metakognitivni tirovni. (Kasikova 2005,

s. 37)

Typy kooperativni vyuky
Kooperace muze byt dle Kasikové (1997, s. 32) zaloZena na dvou typech strategii:

a) napomoc
b) vzajemnost

Kooperace zaloZzena na ndpomoci je charakteristicka pomoci jednoho druhému. Je zndma jako
tutoring. U¢eni probiha vzajemnou vyménou. Kazdy zak interpretuje svou praci, ale soucasné
je prace predstavovéna jako spolecna. Piinosem kooperativniho uceni miize byt sdileni
a intimng&j$i atmosféra v mensi skupiné. Smysl kooperace nastava tehdy, jsou-li do procesu

uceni zapojeni vSichni ¢lenové.

Kooperace postavena na vzajemnosti sleduje spole¢nymi silami skupinovy cil. VSichni ve
skupin¢ jsou zodpovédni za praci a manipulaci s informacemi. Vzajemné uceni je
nenahraditelné ve vyucovacim procesu. Mezi skupinami neprobiha soutézivost. Skupiny se

snazi o vzajemny respekt a spole¢né cile.

Zakladni principy kooperativniho vyucovani

Partnerstvi - spoluprace na jednom projektu vykazuje lepsi vysledky uceni a
snazSi praci;
Pruznost - umé&ni byt flexibilni pii feSeni riznych problémi;
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Vzajemna pomoc

- plnéni tkolt spoleénym usilim — ,,Jeden za vSechny, vSichni za
jednoho.*

Kogpnitivni sloZitost

- usporadani zakt pfii uceni, zkvalitiiuje jejich praci po strance
kognitivni, psychologické, socialni...

Rozmanitost
socialnich situaci

- sméfovani k ziskani socialnich dovednosti — naslouchani, pfijimani
nazoru druhych, interpretace vlastnich myslenek...

ZlepSeni
sebehodnoceni

- kladné sebehodnoceni zvysuje vykon a vysledky

Vysledky kooperativniho uceni

Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani obsahuje klicové kompetence, které je

snahou kazdeho pedagoga rozvijet. Zakladni vzdélavani poskytuje v§eobecny zaklad vzdélani

a zameétuje se na praktické zkusenosti, které se budou hodit zaktim v Zivote.

Vyuka ke kooperaci je nejvice obsazena v kompetenci socialni a personalni. Vystupy
kompetenci RVP ZV (2007, s. 14 — 18) jsou:

U¢inné spolupracovat ve skuping, podilet se na vytvafeni pravidel prace v tymu
a pozitivn¢ ovliviiovat kvalitu prace;

Byt soucdasti utvafeni piijemné atmosféry v tymu, jednat ohleduplné a s Uctou
S druhymi lidmi, pfispivat Kupevnéni mezilidskych vztahi a v pfipadé potieby
poskytnout pomoc nebo o ni umét pozadat. Pfi obtizich nejprve vyhleddvat pomoc
u svych spoluzakd, poté v knihach a nakonec se obratit k uciteli.

Chapat potiebu efektivity spoluprace, ocenovat zkusenosti druhych, respektovat rizna
hlediska, cerpat pouceni z toho, co si druzi mysli, co délaji a tikaji.

Vytvaret si pozitivni predstavu o sobé samém, posilovat sebediivéru, sebevédomi,
samostatny rozvoj.

Ovladat a fidit své chovani a jednani k ziskani pocitu sebelcty a sebeuspokojeni.

Navrhy na role pfi skupinové praci

Overovatel - ovétuje, zda vSichni rozumi zadani a pokyniim,;

Skaut - shromazd’uje informace od jinych skupin ¢i ucitele;

Casoméric - ma na starosti ¢as a hlida skupinu, aby se neodchylila od tématu;

37



Aktivni posluchac - opakuje, prezentuje jiz feCené;

Tazatel - ziskavani od ostatnich nazory, fesent;

Zapisovatel - uceluje poznatky do smysluplného celku a sestavuje souhrn napad;

Povzbuzovac - pomaha, povzbuzuje, chvali a motivuje k napadtim;

Zasobovac - vyhledava, sbird a zajistuje materialy pro vSechny ¢leny skupiny;

Predcitac - ptedcCita pisemné materialy ostatnim;

Metody

Kooperativni metody RWCT

Metody vyuZivajici pohyb

- Skladankové uceni

O skupinu dal

- Parové Cteni

Tekej — Stronzo — dvojice

- Rohy

Od otazky k otazce

- Kolujici flipy

Navstéva galerie

- Kolem dokola

Jeden stoji, ti1 se st¢huji

- Roundrobin

Cviceni vhodna pro formulaci
vlastniho nazoru

- Ttifazovy rozhovor

Néazorova skala

- Individuélni promysleni — parové sdileni

Pro a proti

- Individudlni shrnuti — parové sdileni

Skupinové badani

- Formuluj — sdilej — naslouchej — tvor

- Predavani ve dvojicich

- Pfemysleni ve dvojich a ve Ctveficich

- Dejme hlavy dohromady

- Pera doprostied

- Kyviz ve ¢tvefici

- Naslepo

Otazky

|

1. Definujte znaky kooperativniho uceni a vysvétlete principy kooperativni vyuky.

2. Objasnéte, co je to vzajemna zavislost a uved’te nékteré z roli pri skupinové praci.
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Kapitola sedmé

VYBRANE METODY KRITICKEHO MYSLENI

Anotace: Kapitola se snazi popsat konkrétni metody kritického mysleni.
Kli¢ova slova: metody, popis

Inspiraci pro vznik této kapitoly byla diplomova prace Aleny Sebestové, ktera se opira

a vlastni zkuSenosti a uvadi slabé stranky metod kritického mysleni.

Brainstorming

Je to metoda, kterd je nejCastéji vyuzivana ve fazi evokace, reflexe. Aktivita spociva
v zapisovani toku myslenek. Je zapisovano vSe, co zaky napadlo k tématu. Ohrani¢ena byva
casovou dotaci, kterd ¢ini zpravidla 5 minut. Parovy brainstorming je pfijemnéj$i variantou,
maji-li Z&ci zabrany vystoupit pred kolektivem. Dodava zakim sebejistotu, aby mohli vyjadfit

svlj nazor pred celou skupinou/pted vice posluchaci.

Po vyCerpaném cCase vyzyvame postupné zaky, aby piispéli jednim napadem/myslenkou,
ktery je vzapéti zapisovan na viditelné misto — tabuli. Pokracuje se do doby, jsou-li vyCerpany
veSkeré poznatky. Pedagog népady nekomentuje a vraci se knim v zavéru, kdy uZz Zaci

0 problému néco v&di a mohou sva tvrzeni potvrdit ¢i vyvratit.

Brainstorming je vhodny pouZit, pokud Zaci nemaji dostatek informaci o tématu. Snaze se
pracuje Vv paru, nez samostatné. Metoda rozviji kompetence kuceni, kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni. Zaci pracuji s informacemi tak, Ze je
shromazduji, t¥idi, propojuji s dosavadnimi znalostmi zjinych vzdé&lavacich oblasti,
interpretuji je, u¢i se spolupraci a efektivni diskusi. Nasledné se vyuziva prace s textem, Zaci

si oveétuji své domnénky a hledaji nové informace.

39



Priklad:

ZIMA

padé prvni snihl[ptijezd Martina na Bilém koni|[Vanoce|[21. prosined|

roni obdobi fteplé oble¢eni| lzimni sportysnéhulak]

pfezuti pneumatik|

Bude zima, bude mréaz|

Myslenkova mapa

Tato ucebni strategie nabizi pfemyslet volné€ o tématu. Je to otevieny zpusob, ktery motivuje
Zaky uvaZzovat. Myslenkova mapa je vhodna ve fazi evokace a reflexe. Rozviji mySleni pied
samotnym studovanim materidld. Lze ji vyuzit ke shrnuti postfehii, k vytvafeni novych
asociaci nebo grafickému znazornéni novych myslenek. Pracuje se s aktivitou psani, ktera
muze byt zahfivaci ¢innosti pro dalsi psani. Vyuzitim metody myslenkové mapy ziskavame
informace a védomosti. Pomoci této metody je mozné prezentovat zakiim znalosti

Vv souvislostech, o kterych predtim nevedéli.

Myslenkovd mapa mutze byt individualni i skupinova. Skupinovd prace piindsi spolecny
pohled a oteviené¢ informace dostupné vSem. Individualni forma je rychla a efektivni, avSak
musi byt dobfe zvoleno téma (vSichni musi mit dostatek informaci). Mohou se zapojit vSichni
zaci, aniz by se museli hlésit o slovo. V zavéru lze samostatné prace vzajemné odkryt

a okomentovat je.

Pouzivani metody myslenkové mapy je osvédcéené pro svou efektivitu, kdy je tato aktivita
povazovana za moderni, umoziujici aktivni pfistup k uceni a kde jsou zohlednény a uplatnény
ziskané zkuSenosti. (Tomkova, Strculova 2001, s. 14) Metoda prozrazuje znamé i nezname,
motivuje K uceni a zjistovani dalSich informaci a prohlubuje kognitivni procesy. Co se tyce
véku, myslenkovd mapa muze byt v odlehcené podobé pouzita jiz v prvni tfidé zékladni
Skoly, kde je realizovana hodné€ nazorné, pomoci obrazka. V dalSich ro¢nicich se myslenkova
mapa stava béznou pracovni metodou. Naro¢néjsi je prace s otdzkami ze strany ucitele. Ten se
ptad, zda uz je na tabuli néco podobného, nebo se zajima, k cemu mySlenka patii. Je

osvédcené, kdyz mohou mapy zistat k dispozici pro dal§i praci po dobu tydne/mésice.
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Myslenkova mapa muze byt zakreslena na arch papiru, ktery lze snadno pienaset, je trvaly

a neptrekazi. Moznostmi jsou flipy s balicimi papiry, mazaci tabulky pro jednotlivé zaky ¢i

volné papiry.

Pii tvorbé map je dulezité zapojeni pedagoga, ktery svou piitomnosti dokazuje vaznost

a dilezitost tématu a zaroven dohlizi na cely proces uceni.

Navod, jak vytvofit mySlenkovou mapu:

1
2
3.
4

Z&kladni slovo — vyraz poznamenat nahoru doprostied papiru/tabule.

Pséat vyrazy, napady, které souvisi s tématem. Lze zapisovat i vzniklé otazky.
Zakreslovat spojeni mezi zapsanymi pojmy.

Dulezité je sepsat vSechny myslenky, poznatky, paklize nevyprsi ¢as nebo nedojde

k vycCerpani napadu.

Mezi zékladni pravidla patii: zapsat vSe, na co zaci pfijdou a nic nehodnotit; nefesit pravopis;

vyuzit ¢as maximaln¢; neni-li napad, kreslit na papir, dokud nepfiijde; vytvofit maximum

spojeni;

Myslenkova mapa pomaha tiidit informace, ujasnit si, co uz o tématu vime, jaké jsou vztahy

mezi pojmy. Vhodna je pro dyslektiky, ktefi nemusi byt ve stresu, kdyZz pisi pouze hesla.

Ucitel zasahuje pouze do nespravnych spojeni a spolecné s zaky se snazi vytvofit jednu

myslenkovou mapu a ziskat dal$i hesla a slovni spojeni. Tato metoda stimuluje pfedevSim

kompetence k uceni a kompetence komunikativni.

Priklad:

m

&Y
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Pétilistek

Metoda se da vyuzit pii seznameni s tématem — ve fazi evokace, ale lze ji zatfadit i do faze
reflexe. Mize mit motivaéni ¢i zahtivaci charakter, pomaha tridit myslenky a nové poznatky
spojuje do souvislosti se stavajicimi. Prostfednictvim metody pétilistku je mozné hodnotit

situaci, problém tykajici se celé tridy.

Obsahem je hledani informaci a spojovani poznatku. Praci lze piizptsobit dvojicim ¢i je
mozné pracovat s ni individualné. Ttida mize vytvofit svij vlastni tfidni pétilistek a to tak, ze

slova, ktera se budou opakovat nejvice, budou ucitelem zapsana do spolecného pétilistku.
Postup pfi tvorbé pétilistku:

1. Prvni fadek je urc¢en k jednoslovnému tématu/namétu. (1x podstatné jmeéno)

2. Druhy tadek slouzi k dvouslovnému popisu namétu. ,,Jaky je?** (2x piidavné jméno)

3. Na tieti tadek se zapisuji tfi slova, vyjadiujici d&j. ,,Co déla?“ ,,Co se s nim/tim
deje? “ (3x sloveso)

4. Obsah ctvrtého fadku je urcen ke Ctyfem vyraztm, které vystihuji vciténi. (véta ze
4 slov)

5. Paty tadek ponechdvd misto pro synonymum k namétu, které rekapituluje jeho

podstatu. (obvykle podstatné jmeno)

Pétilistek je jednoducha metoda, kterou si déti oblibi. Détem z prvni a druhé tfidy je mozné
dat napovedu, ale starsi Zaci zvladnou vymyslet slova sami bez pomoci a vi, co je na kterém
fadku. Pétilistek I1ze pouzit jako sociometricky nastroj k piehledu vztaht ve tfide, je mozné
vypétrat, jestli neprobiha Sikana v kolektivu, jak se Zakam libila $kolni akce apod. Informace,
které ucitel ziskd, zapisuje na tabuli a vytvaii tak spolecny tfidni pétilistek. Rozvijeny jsou

kompetence komunikativni, kdy zéci jasné, stru¢né prezentuji své nazory.
Ptiklad:

UCITEL
spravedlivy — trpélivy
nauci — vysvétli — pomiize
Pise na tabuli kiidou.

Skola
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Kostka

Je to ucebni strategie usnadnujici pochopeni tématu a ptemysleni o ném. DlleZitou pomuckou
jsou kostky, na kterych jsou pokyny, které urcuji co ma zék délat — jakym zpiisobem ma
pfemyslet. Kostku neni t¢zké vyrobit. MiiZzeme pouzit hraci dfevénou kostku, kterou polepime
papirem a popiSeme ji Sesti slovy, nebo vyrobime plast’ krychle, vystiihame, slepime a tak

vznikne nova papirova kostka.
Pokyny na kostce:

1. Popis - Ukolem je popsat co vidime (barva, tvar, velikost, material...).

2. Porovnej - Ukolem je srovnat, Gemu se to podoba, jak se to lisi.

3. Asociuj - Ukolem je popsat, co vas pii tom napadne, na co si vzpomenete, co vam to
pfipomina.

4. Analyzuj - Ukolem je sdélit, z Geho se to skladd, jakym zptisobem je to vyrobené.

5. Aplikuj - Ukolem je zamyslet se, k emu se to hodi, kde se to da vyuzit, co by se s tim
mohlo d¢lat.

6. Argumentuj pro a proti - Ukolem je zaujmout n&jaka stanoviska, zvazit rizné

argumenty.

Po zadani namétu je ¢as na ptremysleni a popis v podob¢ volného psani, trvajiciho 2-4 minuty.
Zaci se fidi dalsi instrukci, kterou je — ,,Porovnej.* Prostor pro pisemné porovnani byva
krat$i, coz znamena, Ze Zaci maji pfiblizné dvé minuty na komparaci. Cas by se mél odvijet od
Urovné a schopnosti zaku ve téidé. Dobré je vycitit pfiméfeny Casovy usek, aby byla aktivita
produktivni. Po doplnéni vSech stran kostek, kdyz zaci dokon¢i psani, maji moznost podélit se
0 své zapisy s ostatnimi. Oblibend byva diskuse ve dvojicich, kdy si dva Zzaci sdéluji sve
napady. Jeden pieCte své poznatky, druhy ohodnoti, co se mu libi, co ho pickvapilo.
V druhém piipadé druhy zak mize pozadovat vysvétleni a odivodnéni myslenek. Diskuse

probiha ve dvojicich a dobrovolnici mohou prezentovat celé skupiné, co napsali.

Pti realizaci je doporuovano drzet se postupu, protoze potadi urCuje naroc¢nost, kdy prvni

plnéni ukold.

Metoda kostky se vyuziva pii evokaci, ale i ve fazi reflexe za ptredpokladu, Ze Zaci o tématu
mayji urCité predstavy a zékladni informace. Pti nedostatku informaci a znalosti metoda kostky

nebude efektivni.
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Dilezitym aspektem je volba tématu, ktera musi byt vhodna a pfiméfend pro zaky. Kostka

rozviji kompetence komunikativni.

Kli¢ova slova

Pted ctenym literarnim textem — ve fazi evokace zarazujeme tuto metodu, kdy vybereme Ctyti
az pét klicovych pojmu, které vypiseme na tabuli, a Z&ci se ve dvojicich zamysli, jak spolu
tyto pojmy mohou souviset, o ¢em piib&h/iryvek pojednava, co by se mohlo v dg&ji stat. Zaci

mayji za tkol sledovat, zda se jejich domnénky potvrdi, ¢i se mylili.

Vybér klicovych slov by mél byt takovy, aby napovidal a umoznil zdkiim odhadnout kostru
piibéhu. Zaroven by m¢l ale piekvapit a neprozradit hlavni mySlenku - tajemstvi. Nékdy je
mozné zakiim objasnit pozadi ptfibehu, aby se nevzdalili od realného textu a neuskodilo to

zamérnému porozuméni problému.

Metoda klicovych slov zcela jisté rozviji fantazijni pfedstavy, vede k pfemysleni. Stava se, ze
zaci umi pedagoga mile piekvapit svymi ndpady. Napéti, které je vyvolané pfirozenou
zvédavosti je motivujici a zaky bavi. Zaci pii metodé naslouchaji, ale i sami interpretuji své

zavery, ¢imz jsou rozvijeny kompetence komunikativni.

Zpiehazené véty

Metoda se vyuziva pii evokaci — pred ¢tenim literarniho textu. K dispozici maji Zaci — cela
skupina pét az Sest listecktl, kde jsou popsany udalosti z textu a ukolem déti je poskladat je
dle logického tsudku. Listecky jsou pfipevnény na tabuli nebo s nimi manipuluji déti — drZi je
v rukou. Shodne-li se tfida na potadi, ovéfime si, zda je spravné a to tak, Ze Cteme text

a zéarovein kontrolujeme, jestli se shoduje potadi vét slozené détmi s textem.

Zptehazené véty — jednodussiho typu lze zatadit i pro déti na prvnim stupni zékladni Skoly.
Ucitel ma jasny ukol. Musi pfipravit véty k textu. I tato metoda pfinasi rozvoj kompetenci

komunikativnich, socialnich a personalnich.
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Volné psani

Z&ci jsou vyzvani k volnému psani a to tak, ze pedagog uréi ¢asovy limit, kdy Zaci pisi, co je
napadne k tématu. Poté si vyméni informace v paru a spoleéné hledaji, kde se shoduji.
Nasleduje sdileni texti s celou skupinou. Ucitel stejné jako v brainstormingu zapisuje na
tabuli, aniz by se k néemu vyjadfoval. Je mozné zakim doporucit, at’ si podtrhaji mista
v textu, kde si nejsou jisti a nasledn¢ sleduji, co se dozvédi. Volné psani mizeme zafadit pii

evokaci, ale i jako shrnuti v reflexi.

V kratkosti shrnu, jak by mél vypadat postup psani. Zaci by si méli poloZit tuzku na papir
apsat. Béhem psani by se neméli vracet kjiz napsanému a neméli by se zdrZovat
opravovanim. Paklize nepfichazi myslenky, je dobré psat, co koho napadne v tu chvili —
zhodnoceni situace, jak se citim apod. Myslenky ¢asto naskoc¢i, kdyz se opravdu snazime.

Vyuzit veskery Cas je poslednim a velmi dulezitym bodem pii metodé volného psani.

Samoziejmosti pfi této metod¢ je informace a fakt, ze zak nebude znamkovan ani jinak

hodnocen, ptedevsim ne po strance pravopisné.

Jinou technikou volného psani je Pé&timinutové pojednani, které se vyuziva v zavéru
vyucovani. Obsahem a cilem je utfidéni myslenek, ndzort k tématu. Téchto pét minut slouzi
uditeli jako zpétna vazba, kdy muze zjistit, jakou Zaci ziskali pfedstavu o problému. V ramci

péEti minut se Zaci zamysli nad tkoly:

vvvvvv

1. Uvedte jeden nejdiilezitejsi bod, kterému jste se v hodiné naucili.

2. Napiste jednu otdzku, kterd o tématu ziistala nezodpoveézena.

Ucitel sesbird pojednani a navaze v piisti hodin¢ zavéry z predesSlé hodiny, které mu

prozradily intelektudlni troven zaki.

Pro Zaky, které nemaji s metodou zkuSenost je tato metoda t€Zka. Je tfeba jim pfipominat, aby
nezvedali tuzku z papiru a stale psali. Metodu volného psani je nutné opakovat a procvi¢ovat.

Rozviji kompetence k uéeni, kompetence komunikativni.
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Vim- chci védét — dozvédél/a jsem se

S metodou mizeme pracovat jednorazove, ale da se zahrnout do vyuky i dlouhodobé¢. Tabuli
nebo papir rozdélime na tii vysoké a Siroké sloupce. Stejnou tabulku (viz nize) si déti nakresli

do sesita.

Vim Chci védeét Dozvédél jsem se

Na zadané téma déti hledaji odpoveéd’ na otazku, co jiz vime. Tato fakta zapisuji do prvniho
sloupecku. Otazky, které nebudou zcela zodpovézeny, nebo kde budou patrné pochybnosti, se
uvadi do druheho sloupce — tedy doprostied. Prostfedni sloupec je urcen k otdzkam, které
maji Z&ci k tématu — co chtéji védét. Faze evokace kon¢i po vyplnéni dvou sloupcti. Nasleduje
prace s textem, kdy Zaci ¢tou text, aby ziskali potfebné informace. V zavéru je prostor pro
treti sloupec, ktery je reflexi celé aktivity. Zaci vypisuji hlavni informace, které se dozvédéli.
Po samostatném zapsani — vyplnéni celé tabulky se zaci podéli se spoluzaky o svij obsah

tabulky. Probiha komparace s kladenymi otazkami.

Metoda V.CH.D. slouzi kutiidéni, upfesnéni, doplnéni poznatki k tématu. Zaci hledaji
odpovédi na otazky, které je zajimaji. S nezodpovézenymi otdzkami lze dale pracovat tak, ze
je Zaci mohou dohledat za doméci Ukol. V.CH.D. pfispiva k rozvoji kompetence Kk uceni

a komunikativni.

Systém znacek . N. S. E. R. T.

I INTERACTIVE interaktivni
N NOTING poznadmkovy
S SYSTEM FOR systém pro
E EFFECTIVE efektivni

R READING AND éteni a

T THINKING psani

Metoda se vyuziva ve fazi evokace a zaroven reflexe. Po fazi uvédomeéni se zaci sezndmi se

systémem znacek, se kterymi budou nadéle pracovat.
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v | Oznaceni pro to, co uz jsme védeéli.

- | Znaménko minus je ureno pro informaci, ktera je v rozporu s naSim nazorem.

+ Plus oznacuje zajimavou informaci.

? Otaznik znazoriuje neporozuméni a dal$i otazky pro nové informace.

Z&ci pouzivaji znacky tam, kde je v textu povazuji za zasadni. Pro piehlednost pisi symboly
na kraj papiru. V reflektivni fazi si zaci vytvoii tabulku se symboly, do které zaznamenavaji

poloZzky (3-4) pro kazdou kategorii.

Metoda je urcena zejména, pokud chceme, aby zaci Cetli text pozorné a premysleli nad nim.
V praxi je osvéd¢ené mladsim zakiu poskytnout nakopirované texty, do kterych mohou psat
pfimo. Je mozné zvolit niz§i polet symboli, aby se jim znacky nepletly. Zaci starsi mohou
vyuzit folii, kterou piilozi do ucebnice a pisi na ni. Obecné zaci radi porovnavaji, kde se

shoduji, a proto je tato metoda velmi oblibena.

Podvojny denik

Tato metoda se pouziva pro uvédoméni si vyznamu. Pracuje s vlastnimi proZitky, rozviji

vztah Kk uceni.

Podvojny denik se tvoifi pomoci svislé cary, kde leva strana je urcend pro pasaz, uryvek, ktery
néjakym zpusobem ovlivnil ¢i zaptisobil na zaka. Misto na pravé strané slouzi k vlastnimu
komentaii, vyvstalym otdzkam, odivodnéni vybéru uryvku. Pii Cteni by si zaci méli
poznamenavat zapisky. Poté se Zaci podéli se spoluzaky o své poznamky. Probihd diskuse,
kde se diskutuje o tom, jestli se n¢které nadzory shoduji, nebo jsou rozdilné, jestli na né¢ maji

ostatni Z&ci stejny ndzor apod. V zavéru pedagog poklada obecné otazky.

Vyznam Vlastni text Autoruv styl
Co si z tohoto textu Co byste zménili, kdybyste Jakymi prostiedky se
zapamatujete? méli text piepsat? autorovi podaftilo udrzet vasi
pozornost?
Co povazujete za PovaZujete zvoleny text za Jakym zpisobem autor
nejdulezitéjsi poselstvi? vyjimecny? Proc? upozornuje na dilezitou
informaci?

Podvojny denik je nastrojem ke zjisténi ndzorl, co si o dané problematice zaci mysli. Je
moZné pracovat s ¢lankem z Casopisu. Vyhodou je, Ze kazdy zak je nucen piemyslet

samostatné. Metoda rozviji kompetence komunikativni a kompetence k u¢eni.

47




Venniv diagram
Jednd se o metodu, ktera znazoriiuje dva nebo vice piekryvajici kruhy. Podstatou je
srovnavani napf. dvou véci, zivo¢ichd, postav, historickych udalosti - co maji spole¢ného, ¢im

se lisi.

—

Simpanz

orangutan

N

N—

Venntv diagram je graficky nizornd metoda. Zaci si prostfednictvim diagramu mohou
vytvorit zapisky do seSitu, kde zietelné uvidi shody a odlisnosti probiraného tématu. Tato

metoda rozviji u zaki kompetence k uceni.

Rizené ¢teni

Metoda fizeného ¢teni se hodi pfi €teni jakéhokoli literarniho textu, nejlépe ve fazi uvédoméni
si vyznamu. Ucitel ¢te vybrany uryvek a zaci poslouchaji. V napinavém okamziku uditel ¢teni
prerusi a poklada zakim otdzky. Zjistuje, co se zaci dozvédéli z pribéhu, co se podle nich
stane dél, jak by se zachovali sami, co vedlo hrdinu k tomu ¢inu. Ucitel pokracuje ve ¢teni.
Z4ci mohou odpovidat ustné & pisemné. Kazdy zak mé prostor se vyjadfit. Pedagog odpovédi

nehodnoti, pouze se smi doptavat na nesrozumitelné myslenky.

Rizené ¢teni je u z4kd oblibené z diivodu, Ze nemusi sami &ist. Naroény je pro uéitele vybér
textu, zvoleni vhodnych otazek. Zaci jsou napnuti a v o¢ekavani, zda se potvrdi jejich Gsudek.
Rozvijeny jsou kompetence komunikativni, kdy zéaci zapojuji fantazii, vyjadiuji nazory,

naslouchaji drunhym.

Kooperativni uéeni

Kooperativni je zalozeno na spole¢né praci — ve dvojicich, malych nebo velkych skupinach.

Cilem je spolecné vymyslet nové napady, najit nova feSeni.
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Vysledky kooperativniho uceni dle R. Johnsona (1998, s. 8)

- Trvalejsi a kvalitngjsi vysledky,

- dosazeni vyss$i trovné logického mysleni, hlubsiho porozuméni, schopnosti kritického
mysleni,

- vyS8i koncentrace na kol a méné rusivych projevu v chovani,

- posileni motivace k dosazeni vysledku a vnitini motivace k ucenti,

- vyS8i schopnost posoudit situaci z jinych pohledd,

- posileni pozitivnich vztaht k vrstevnikiim, vétsi ochota vzajemné podpory,

- vysSi socialni podpora, lepsi socialni zazemi,

- lepsi dusevni vyrovnanost, pfizplisobivost a spokojené prozivani svéta,

- pozitivn&jsi sebehodnoceni z vychazejiciho zakladniho sebepfijeti,

- sociélni kompetence na vyssi Grovni,

- pozitivngjsi ptistup k vyuCovanym piredmétim i k uceni samému,

- pozitivngjsi postoj k ucitelam, fediteli a dalSim pracovnikiim skoly.

Hausenblas (2001, s. 31) uvadi, Ze spravna spoluprace by méla byt ocenéna tak, aby zaky
motivovala. Pedagog muze uréit, Ze nejlépe pracujici tym ziska prémii a to tak, ze nejslabsi

¢len musi splnit ukol a ziskat stanovené body. Ostatni clenové skupiny ho spise podpofi.

Némecti pedagogové zastavaji nazor, ze by skupina a jeji prace méla byt hodnocena, aby zaci
védeli, jak splnili zadani. Pro ¢eské ucitele je dilezitd zpétna vazba, kdy vyuzivaji prevazné
slovni hodnoceni misto znamek. Slovni hodnoceni obsahuje rady, napady jak piisté praci
zkvalitnit, zlepsit. Zaci jsou vedeni i k sebehodnocent, které je anonymni a probiha pievazné
pisemné. Tuto dovednost je tieba hodné procvicovat. Hodnoceni by mélo zaky povzbuzovat

k dalsi praci a uceni, nikoli snizovat jejich sebevédomi.

Skladankové uceni

Metoda je vhodna pro praci s vice tématy. Zaci pracuji individualng, ve skuping, ale vyzkousi
si roli ucitele. Ucitel vytvofi skupiny losovanim ¢i zdmérnym zvolenim. Kazdd skupina
(nazyvana expertni) ziska text, ktery prostuduje — zvoli zpisob, jak se obsah nauci, zapiSe.
Z4ci maji Gas a prostor k uéeni se ve skupinach. Cilem je, aby kazdy zak ve skuping pochopil
latku. Ucitel zjistuje otazkami, co se naucili. Skupiny se promichaji napf. dle losovanych

znakd. To znamend, Zze kazdy Clen z expertni skupiny ptijde do jiné skupiny. Ptichozi zak se
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stava ucitelem. Jeho tkolem je piedat znalosti ostatnim ¢lentim skupiny. Prostor je ohranic¢en
Casovym limitem. Naslouchajici skupina musi mit jistotu, Ze vSe spravné pochopila. Pti
nepochopeni se obraci na experta. Ucitel musi byt nablizku a skupinovou praci kontrolovat,
aby nedochézelo k dezinformacim. V zavéru poklada otazky, kterymi ovéfuje pochopeni

uciva.

Metoda je u zak velmi oblibena. Zaci k roli uditele pfistupuji zodpovédng. Skladankové

uceni je metoda, ktera vyzaduje vice ¢asu. Vhodné je utvareni heterogennich skupin.

Skladankové uceni rozviji kompetence k uceni, kompetence komunikativni a kompetence

socialni a personalni.

Priklad:

Socialni cil: spolupracovat ve skupiné, pracovat s textem, vzajemné se udit

Vyukovy cil: seznamit se s domacimi savci a osvojit si znalosti 0 kazdém Zivocichovi
Ptiklad déleni do skupin:

Domovska skupina

Skupina A | Dfevény domecek | Dievény stolecek | Drieveéna postel Drevéna skiin
Skupina B | Cihlovy domecek | Cihlovy stoleéek | Cihlova postel Cihlova skiin
Skupina C | Plastovy domecek | Plastovy stolecek | Plastova postel Plastova skiii
Skupina D Kamenny Kamenny Kamenna postel | Kamenna skiin
domecek stolecek
Skupina E | Papirovy domecek Papirovy Papirova postel Papirova skiin
stolecek

Nasledné roztazeni po nastudovani textu. Vznik novych skupin.

Expertni skupina

1. skupina 2. skupina 3. skupina 4. skupina
Drevény domecek Dtevény stoleek Dievéna postel Drevéna skiin
Cihlovy domecek Cihlovy stolec¢ek Cihlové postel Cihlova skfin

Plastovy domecek

Plastovy stoleek

Plastova postel

Plastova skfin

Kamenny domecek

Kamenny stolecek

Kamenna postel

Kamenna skiin

Papirovy domecek

Papirovy stolecek

Papirova postel

Papirova skiin
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Utitel rozdéli skupindm ukoly a probihd vzajemné udeni. Zaci se vrati do domovskych
skupin.

Domecek — studuji text o krave;
Stole¢ek — studuji text o koze;
Postel — studuji text o koni;

Skiin — studuji text o ovci;

Prostfednictvim uceni druhych probiha 1épe proces uceni. Zak je schopen si zapamatovat vice

latky.

Skladankové ¢teni

Pedagog Zaky rozd¢li do tifi skupin a pfeda jim piipraveny text, ktery je rovnomérny —
piiblizné stejné dlouhy. Skupiny si text piectou a diskutuji o tom, zda cetli uvod, zavér,
zapletku. Zavér je prednesen celé ttidé. Dale maji skupiny za ukol zjistit, co pfedchazelo déji,
jak piibéh pokraduje. Zaci argumentuji své domnénky, ale nesmi prozradit obsah uryvku.
Skupiny pokladaji otazky skuping, ktera méla uvodni ¢ast textu. Zaci ze skupiny otazky
zapisuji. Odpovidaji na n¢, aZ po polozZeni posledni otazky. Takto se pokracuje do doby, nez

se prostiidaji vSechny skupiny. V zavéru je shrnut cely ptibeh.

Metoda skladankového cteni 1dka déti napétim. Zvoli-li ucitel kvalitni text, zvysi motivaci

zaku k praci. Rozvijeny jsou kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni.

Pera doprostied

Ve skupin¢ velké 3-7 ¢lent, kde probiha kooperativni uéeni, si Zaci sd€luji ndzory, napady
aten kdo jiz ptispél svym poznatkem, odloZi pero doprostfed stolu a posloucha ostatni.
Aktivita pokracuje do doby, nez lezi viechna pera na stole. Zaci tak maji rovnou $anci pfispét

k diskusi. U¢itel muze vybrat jedno pero a jeho majitel (Zak) prozradi, ¢im prispél do diskuse.

Vyhodou této kooperativni metody je, Ze ma pevné stanovena pravidla a nemutze se stat, Ze na
nékoho nedojde fada nebo Ze dominantni Zzaci pfevezmou iniciativu. Metoda rozviji

komunikativni kompetence a kompetence socialni a personalni.
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Naslepo

Pedagog rozdéli u¢ivo na mensi &asti, pricemz kazdy zak dostane jednu st materidlu. Zaci
svlyj dil nastuduji, aby byli schopni pfedat informace svym spoluzakiim. Ve skupinach se
pokousi poskladat ¢asti ve spravném potadi. Vzajemné popisuji své Casti a ptaji se na Casti
druhych. KdyZ je uc¢ivo poskladano, zaci hodnoti, jak se jim pracovalo, jakym zptsob zvolili

a odivodnuji, pro¢ poskladali material pravé takto.

S metodou lze pracovat pii Cteni a literatufe. Je mozné volit delsi texty, které se rozdé€li na 3-4
¢asti. Metodu oceni predevsim Zaci s dyslexii, ktefi maji problémy se &tenim. V zavéru
probiha diskuse. Metoda rozviji kompetence komunikativni, kompetence socialni

a personalni.

Obraéazek 5: Sklddankové ucent

1. VyzkouSejte si popsané metody kritického mysleni.

2. Pripravte ukol s vybranou metodou RWCT pro svoji tfidu, kterou navstévujete
Vv rdmci praxe a vyzkousejte ji.
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Kapitola osma

PLANOVANI A HODNOCENI V RWCT

Anotace: Obsahem kapitoly je planovani vyucovaci hodiny, zpétna vazba a kritéria

hodnoceni. Déle se kapitola zamétuje na praci zaka s portfolii.
Klic¢ova slova: vyucovaci hodina, planovani, hodnoceni, portfolia, zpétnd vazba
Planovani vyucovaci hodiny

Vyucovaci jednotka zahrnuje pfistupy, metody, strategie, které uplatiiuje ucitel pii kazdodenni
vyuce. Planovani hodiny rozvijejici kritické mysleni a aktivni ueni rozdélim do tii ¢asti: pred

hodinou, vlastni hodina, po hoding.
Pi'ed hodinou

Motivace: Pedagog by si mél umét odpoveédét na otazky, jak je téma pro zaky dulezité, jak
souvisi s jejich zivotem, co se nauci, o co by mohli pfijit, jak téma souvisi s tim, co uZ umi,
jak mohou pfi uceni uplatnit kritické mysleni. Zaroven by mél v Zacich probudit zajem

0 ucivo.

Cile: Ucitel by m¢l stanovit, co konkrétniho se zaci nauci, cemu porozumi, jak latku uchopi,
k¢emu jim bude uzitecnd. Stavét by meél na predchozich znalostech a osvojenych
dovednostech. Pedagog by mél pfedem znat moznosti a uroven zaki, aby pro né pfipravena

hodina méla efekt. Cile by mély byt konkrétni, jasné a pfiméfené.

Hodnoceni: Uciteli slouzi hodnoceni k tomu, Ze uceni prob&hlo. Mél by si uréit, jaké
moznosti ma, aby mohl zjistit, cemu se zaci naucili, které informace si osvojili. Zvolit by m¢l
i ¢as, kdy v ramci hodiny provede hodnoceni a jakym zptsobem bude Zaky hodnotit.

Klicové aktivit: Utitel zvoli aktivity, které poslouZi pii uéeni. Cinnosti by mély byt piiméfeny
veku zakt.
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Pomiicky a casové rozvrzeni: Vybér, ptiprava pomticek a ¢asovou naro¢nost musi ucitel také

pfi ptipravé hodiny zabezpecit a zhodnotit.

Rozdelent do skupin: Ucitel by se m¢l rozhodnout, zda budou Zaci pracovat individudlné, ve

dvojicich ¢i skupinéach a jakym zptisobem utvofti skupiny.
Vlastni hodina

Evokace: UvéaZeni, jakym zptisobem/metodou uéitel povede zaky k vybaveni si informaci,
jejich utfidéni, formulaci otazek, samostatnému stanoveni cili. Rozhodnuti, jak ucitel ziska

prekoncepty o tématu a zjisti dosavadni znalosti zaku.

Uvedomeni si vyznamu. UCcitel rozhodne, které informace zakiim ptedlozi a v jaké formé.
Ur¢i, jakym zptisobem budou zéaci zkoumat téma a obsah. Dale se zaméfi na to, jak bude

sledovat porozuméni obsahu a které kompetence bude rozvijet.

Reflexe: Ve fazi reflexe ucitel stanovi, jakym zpisobem dojde ke shrnuti uciva, vyhodnoti,

smysl dal§iho vyuziti a urci, jak povede zaky k pfemysleni nad nevyfeSenymi otazkami.

Ucitel vymezi, k jakym zavérim by méli Zaci dospét a do jaké miry necha zaky pfemyslet

samostatné bez zasahu.
Po hodiné

Je tieba domyslet, jaké dopady mtize hodina pfinést. Ucitel by mé&l umét ohodnotit Zaky, ale i

SVou praci.

Kritéria hodnoceni

Vyuka probiha snaze, jsou-li uréena kritéria a zpisob hodnoceni. Tyto indikatory pomahaji
uciteli pii vytyCeni cilti vyuky. Zaroven uditeli prozrazuji, které ¢innosti rozviji dovednosti,
védomosti, postoje, které chce posilovat. Plan hodiny je slozen z n€kolika ukolt, které jsou

charakteristické pro uceni.

Jasnost kritérii je dilezitd. Zak i pedagog by mél védét, co bude hodnoceno. Kritériim by méli

rozumeét sami z4ci pred i po praci.
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Za kritérium je povazovana zamérn¢ pozorovand slozka, na které nam zélezi (vlastnost,

proces). Stava se hlediskem, prostfednictvim kterého hodnotime a zkoumame konkrétni véc.

Zpétna vazba

Je to informace, kterd poskytuje zprdvu o tom, jak se cCinnost zdafila. Dotyka se cilu,
vysledkd, ale i pribéhu a pracovniho procesu. Zpétnad vazba nemusi byt hodnocenim. Pro
zaky je spiSe cennéjsi, kdyz jim ucitel poskytne informace, které jim pomohou pii dalSim
uceni. Spravnou volbou je popisna zpétna vazba, kterd zakovi pfipomene, shrne, co d¢lal

a ptipomene mu cile, ke kterym sméioval.

Portfolia Zaku

Portfolio slouZi k uchovéani a zakladani zakovych praci, které poskytuji uzite¢né informace
o vysledcich. Jinymi slovy je to soubor praci, které ucitel nashromazdil po dobu vyuky.
Portfolio by mélo byt ucelné a mélo by pomahat zaktim i uciteli. Miize mit nékolik podob —
$anon, kapsaf, krabice, Suplik. Zaci znaji umisténi svého portfolia (misto ve tiidg) a kdykoli
ho mohou doplnit. N¢kdo voli vkladani listi do euroobalt, aby se jednotlivé listy
neposkodily. Portfolio obsahuje vytvarné prace, pracovni listy a dal$i prace zakt. Pedagog

muze portfolio rozclenit dle oblasti RVP ZV.

Jelikoz je portfolio majetek ditéte, nemélo by byt pfistupné veiejnosti — druhé osobé. Je
mozné ho mit zamcené ve skiini, nebo mize byt détem piistupné, kdy hrozi riziko konfliktt

Z duvodu nedovoleného nahliZeni.

Zaci druhého stupné, kteii se st&huji do rGiznych tiid, by méli mit portfolia zajisténa

Vv uzamcené skiini, v mistnosti urcené jen pro dokumenty nebo v kabinetu ucitele.

Postupné se nashromézdi hodné vytvort, praci. Zak ma pravo rozhodnout, co poneché a ¢eho

se zbavi. Zak se uc¢i sebehodnoceni.

NeZ je Zak ochoten prezentovat se svym portfoliem, je dobré ho naudit kritickému hodnoceni.
Portfolio miize byt piedvedeno rodi¢tim. Zaci se pak vice snazi, dbaji o Gpravu, opravuji

chyby apod. Prace s portfoliem Zaka obohacuje, rozviji po vSech strankach.
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O portfoliich se vedou schiizky s rodi¢i (nebo je umoznéno rodi¢im do nich nahlédnout pfi
navstéve skoly), kdy zak vysvétluje a obhajuje svou praci. Nasledné se k vytvorim vyjadiuje

rodi€ a v zavéru je prostor vénovan komentaii ucitele.

Obrazek 6: Portfolia v Sanonech ve tridé  Obrazek 7: Kapsare na portfolia

Otazky

1. Jakou zvolime zpétnou vazbu a kritéria hodnoceni p¥i vyuziti metod RWCT?

2. Zamyslete se, jak lze vytvoFit portfolio a popiste naslednou praci s nim.
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Kapitola devata

INSPIRACE Z VYUKY

'f@

Fotoseridly:

Videa:

Ukoly

1. Prectéte znovu Kkapitolu Vybrané metody RWCT a shlédnéte fotografie
avideozaznamy zvyukovych hodin. Pokuste se kriticky zhodnotit moZnosti jeho

realizace vzhledem ke sve zkuSenosti se Zaky v konkrétni Skole.
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Po prostudovani viech kapitol méate zakladni informace pro realizaci doméci prace. Mate-li
vazny zajem o blizsi a podrobnéjsi sezndmeni se s metodou RWCT, mizeme se piihlasit do

kurzu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni.

Zaveretné tkoly

o
1. ¢ast

1. Vyberte a prostudujte alespon tii tituly z doporucené literatury.

2. Vypracujte kratky referat o jedné ze tfi vybranych knih z doporucené literatury.

II. Cast

1. V ramci svého zaméstnani nebo Fizené praxe pracujete s Zaky zakladni Skoly, které

dobie znate. Dle RVP ZV a SVP dané tiidy navrhnéte vzdélavaci program pro hodinu
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¢eského jazyka. Vyuzijte metodu/y RWCT. Pokuste se ji realizovat, abyste mohli

reflektovat své cile, zaméry.

Osnova préce

Nazev hodiny:

Anotace:

Kli¢ova slova:

Ocekavané vystupy (dle RVP ZV):

Pouzité metody RWCT:

Roc¢nik:

Pocet zaku:

Casova dotace:

Pomiicky:

Priprava na hodinu:

Priprava reflexe:

Pozn.: Pokud bude hodina uskute¢néna, doplite o popis realizace a reflexi.
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DULEZITE ZDROJE PRO UCITELE

Anotace: Kapitola piedstavuje doporucenou literaturu, prameny a webové odkazy, které

mohou poslouzit jako opora pfii studiu ¢i vyuce na zékladni skole.

Klicova slova: literatura, prameny, webové odkazy
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