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Priklad 3
Zadani prikladu:

Pro planovani rozsahu vybéru pii Setfeni, zaméfeném na mzdy absolventl urcitého studijniho
oboru, je tfeba ziskat informaci o variabilité¢ této veli¢iny. Dosavadni Uvahy vychazely
z predpokladu, Ze se jednd o normalné rozdélenou ndhodnou veli¢inu se smérodatnou
odchylkou 1250 K¢&. Pomoci ndhodného vybéru o rozsahu 31 osob byly zjistény nasledujici
hodnoty vybérovych charakteristik:

x=16580 K¢

s, =1180K¢

Na zéklad¢ téchto vysledkl ovéite na 5% hladin€ vyznamnosti, zda je ptivodni pfedpoklad o
variabilité mezd absolventli spravny.

Vypracovani prikladu:

n=31;0=1250;a = 0,05

o’ =1250% =1562 500

x=16580

s, =1180

1. H,:0°=1562500
H,:c* #1562 500

(n—1)s> 30-1180°
o 12507

3. W=Yhirt <pin-1)ax* 2 x2. (n-1)f
W= {7(2;%2 < 7((?,025(30) a 7(2 2 7(02,975(30)}

W={y*x* <168 a x* > 47,0

2. 4= = 26,73

Kvantily rozdéleni y*> vyhledame ve statistickych tabulkéch.

4. Zavér testu:

Testové kritérium neleZi v kritickém oboru, proto nezamitame H ,a nepfijimame /. Na 5%

hladin€ vyznamnosti jsme neprokazali, ze by pivodniho piedpoklad o variabilit¢ mezd
absolventli nebyl spravny.

SPSS 28:

Program SPSS 28 procedurou pro testovani rozptylu nedisponuje.
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EXCEL:

Pro provedeni tohoto typu testu nema Excel specialni proceduru. Ptislu§ny kvantil 1ze stanovit
nasledujicim zptisobem:

Vzorce — Dalsi funkce — Statisticka

Zvolime funkci CHINV.

V panelu Argumenty funkce zaddme jednotlivych fadki:
Prst: pravdépodobnost pro hledany kvantil (napt. 0,025 atd.)

Volnost: pocet stupiii volnosti (napt. 30)



