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Inovativni marketing

Trh prace

Na praci se muzeme divat jako na vyrobni faktor, ktery nakupuje a prodava na
zvlastnim trhu - trhu prace.
Na trhu prace jsou tri akteri:

1. pracovnici - stoji na strane nabidky

2. FIrmy - stoji na praci poptavky

3. Vlada vnegjsi akter - urcuje pravidla hry (minimalni mzda, bezpecnost prace,

podpora nezamestnanosti , spoluprace s odbory atd.

7 u AL A 4

FAKULTA TEXTILNI TUL



Inovativni marketing

Nabidka prace

“ Je prava, ze tvrda prace jeste nikdy nikoho nezabila, ale ja si fikam, proC to
riskovat” Ronald Reagan

Lide rozhoduji mezi volnym Casem a praci. Ma k dispozici 16 hodin (8 hodin spime).
16 hodin muzeme rozdeélit mezi volny Cas a praci. Praci pritom vykonavame proto,
abychom si vydelali penize, ktere utratime na spotrebu. V idealnim svete bychom si
vsichni chteli mit co nejvice volneho Casu a penez. P tom, kolik hodin sveho Casu

‘prodame” rozhoduje predevsim mzda.
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Inovativni marketing

Nabidka prace |l

Olga vydelava 300Kc¢ za hodinu a pracuje 8 hodin

Kolik bude pracovat pri mzde 480KcC na hodinu”? Pravdepodobne vice, podle zakona
nabidky je ochotha prodavat tim vice zbozi, Cim vice za ne dostane.

Kolik bude pracovat pri mzde 3 000KcC? Mozna bude pracovat vice, nebo také mene,
protoze zbozi a sluzby, na jejichz zakoupeni drive musela pracovat deset hodin, si
koupi je po jedne hodine prace.
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Inovativni marketing

Mezni produkt prace

Mezni produkt prace rika, o kolik se zvysi vystup, pokud se zvysi vstup vyrobniho faktoru

prace o jednotku.

Dveé cukrarky upecCou 25 dortu, prfijme se o nova cukrarka, dohromady nové upecCou 33

dortu. Mezni produkt cukrarky je 33 - 25 = 8 dortu.
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Inovativni marketing

Mezni produkt prace |l

Hodnota mezniho produktu je pritom dama meznim produktem prace a cenou vyrobku. Pokud se prodava dort za
100KC, je hodnota mezni hodnota produktu treti cukrarky 8 x 100 = 800 KcC. Mzda je urCena hodnotou mezniho

produktu pracovnika, treti cukrarka proto bude dostavat 800 Kc.
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Inovativni marketing

Mzda

Hruba mzda je mzda, ktera je uvedena ve smlouve, nebo ktera je uvadena v nabidce prace

Jak zjistime Cistou mzdu
Zameéstnavatel plati odvody na zdravotnim nemocenské, duchodové pojisténi a na tzv. statni politiku nezaméstnanosti.

Odvody tvori 34% hrubé mzdy. Zaméstnanec Zaméstnavatel Stat
Hruba mzda 35 200 -35 200
Zdravotni pojisténi -1 584 -3 168 4752
4,5/9%
Socialni pojisténi -2288 -8 730 11 018
6,5/24,8%
Dan z pfijmu 15% -5280 5280
Slevy na dani a danové 2570 -2570
zvyhodneni
Vysledek 28 618 -47 098 18 480

24,8 % z vymérovaciho zakladu, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na duchodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti
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Inovativni marketing

Slevy na dani a danové zvyhodneni

- sleva na poplatnika 2 570KcC

- sleva pro invalidni duchod I. a |l. stupné

- sleva pro invalidni duchod Ill. stupné

- sleva pro drzitele ZTP/P
- sleva pro studenta

- danove zvyhodneni na déti (odstupnovano)

- danové zvyhodnéni na déti s prukazem ZTP/P (odstupnovano)
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Inovativni marketing

Vyhodna pro pracovniky s nizkymi mzdami, protoze zvysuje jejich prijem. Zaroven motivuje lidi, aby pracovali. Pokud
nezamestnani zednik rozhoduje, zda ma byt doma a Cerpat socialni davky 10 000KC meésicne, nebo zda nastoupit na stavbu

za 9 800KC mesicne, motivaci nema, ale pokud ma zarucenou minimalni mzdu 17 300KcC, mesicne, je uz silna motivace

Nevyhoda - zvysuje nezamestnanost. Pokud bude muset firma vyplacet zaméestnanci minimalni mzdu 17 300Kc, ackoliv s
jedna o praci, ktera ma pro firmu cenu jen 10 000KC
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Inovativni marketing

Prumeérna hruba mzda

Prumérna hruba mzda je 43 193Kc¢C
ProC je prumér neSikovny?
Guvernér CNB pfijde do prazdné restaurace, kde jsou kromé néj jen 4 &idnici.

Guvernér ma prijem 400 000K, Cisnik 18 000kc

Prumérna mzda je 94 400KcC
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Inovativni marketing

Medianova mzda

Deli zamestnance na dve poloviny: prvni polovina dostava mene a druha vice nez je median. Median proto vypocitame ta

LI av 4

K,

zaméstnancu sudy pocet, vypocCitame median jako aritmeticky prumér dvou prostrednich zameéstnancu.
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Inovativni marketing

Nezamestnanost

Typy nezamestnanosti:
- registrovana nezamestnanost

- obecna mira nezameéestnanosti

Registrovana nezamestnanost

ukazuje, kolik lidi se hlasi na uradech prace, protoze chteji pobirat podporu v nezamestnanosti, i protoze doufaji, ze jim urad

prace pomuze najit misto.

Cesky statisticky ufad vdak odhaduje nezaméstnanost na zakladé Vybé&rového Setfeni pracovni sily. V rdmci tohoto Setieni se

pracovnici Ceského statistického Ufadu praci ve 24 000 domacnosti v celé Ceské republice.
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Inovativni marketing

Nezamestnany

je cClovek, kteremu je alespon 15 let, je bez prace (tedy nema placené zamestnani) a zaroven hleda aktivne praci a je

pripraven nastoupit do prace nejpozdéji do &trnacti dnu.

Studenti, matky na matefské nebo napfiklad duchodci nejsou nezaméstnani, nybrz ekonomicky neaktivni. Vétsinu

ekonomicky neaktivnich (64 %) tvofri starobni a invalidni duchodci, Ctvrtinu pak zaci a studenti.
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Inovativni marketing

Obecna mira nezameéestnanosti

je procentualni podil nezaméstnanych na celkove pracovni sile (vSechny osoby starsi 15 let, kterée jsou bude zamestnane,

nebo nezamestnané.

Ne vS8ichni nezaméstnani jsou ovSsem nezaméstnani ze stejného duvodu:

FrikCni nezameéstnanost - je kratkodoba nezaméstnanost zpusobena tim, ze lidé hledaji pracovni misto.FrikCni

nezaméstnanost existuje, protoze pracovnici maji ruizné schopnosti a preference nebo se stéhuji za praci.

Sezonni nezamestnanost - souvisi s tim, ze nekteré druhy prace je mozné vykonavat jen v urcCitych roCnich obdobi. Je

typicka pro pracovniky v zemédélstvi, stavebnim prumyslu nebo cestovnich ruchu.

Strukturalni nezameéstnanost - vznika, pokud vice

Cyklicka nezameéstnanost - vznika v dusledku

idi na trhu prace nabizi praci, nez kolik pracovnich mist poptavaji firmy

nospodarskych krizi - pokud je ekonomika v recesi, zamestnavatele

propousteji. Propousteni by bylo mozné predaji, pokud by firmy v dobe krize mohli mzdy - zamestnanci a odbory.
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Inovativni marketing

Odbory

Odbory jsou organizace, s jejichz pomoci se zamestnanci snazi kolektivne vyjednavat se zamestnavateli. Nejprve vznikl v
anglosaskych zemich, kdy poskytovali svym Clenum vzajemné pojistovani proti nezaméstnanosti ¢i nemoci. Odbory jsou v

Evrope spojeny s levicovymi politickymi stranami.

V Ceské republice je v odborech organizovano cca 13% zaméstnancu, naopak ve skandindvskych zemich je v odborech

prumérné 70% zaméstnancu.

‘ripartita

1. pfedseda VlIady Ceské republiky (7 zastupct vlady)
2. 7 zastupcu odborovych svazu

3. 7 zastupcu zamestnavatelskych a podnikatelskych svazu
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Inovativni marketing

Teorie efektivhostnich mezd

V roce 1914 zvySil Henry Ford mzdu svym délnikim na 5% denné. Pfitom prdmérna délnicka mzda v té dobé byla jen 2,5%
denne. Diky teto vysoke mzde staly pred Fordovou tovarnou davy lidi, ktefi se chteli nechat zaméstnat. Klesla fluktuace a

prudce vzrostla produktivita zaméstnancu, takze vyrobni naklady u Forda navzdory rustu mezd klesaly.

Podle teorie efektivhosti mezd by méli zaméstnavatelé platit zaméstnancum o néco vysSi mzdu, proc?

- prilaka kvalitngjSi zamestnance
- zameéstnanci se vice snazi
- pracuji poctiveji

- nizsi fluktuace
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Inovativni marketing

Diskriminace na trhu prace

Vek, pohlavi, sexualni orientace, rasa atd.

Z ekonomického hlediska se diskriminace firme nevyplaci, presto se degje...
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