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Smysl prezentace:
Pfedstavit téma kapitalu jako andragogickou kategorii.

* Cil prezentace:

Odprezentovat mnou provedeny vyzkum jako priklad oblasti, kde se da
téma kapitalu prakticky zkoumat a dojit k zaveérum, které maji:

 individualni,
e komunitni“ a
* celospolecensky dopad,
kdy toto celé se da andragogiky uchopit.



Kdyz se Fekne, andragogicky, co je to tedy ta andragogika?

* Doslovné: ,,vedeni dospéelych”

sloZzenina z rec. anér = muz (dospély muz) — andros
a agoge (agein = vésti) = vedeni

* Plivod: 1833 Alexander Kapp ve svém spise ,,Andragogika neboli
vzdélavani v dospéeléem véku

* Andragogika je: aplikovana veda o vychoveé a vzdelavani dospélych.

e Co ale znamen3, Ze je aplikovanou védou? — Jaky je vubec charakter
andragogiky?



Charakter andragogiky

* Andragogika je aplikovanou védou:

To znamen3, Ze jeji poznatky slouzi praktickym opatrenim v oblasti spolecenskych vztah(, napfr. (rekvalifikace,
metody socidlni prace, kariérovy rozvoj aj.)

* Andragogika je induktivni védou:
Svlj predmeét vytvari na zakladé identifikovanych problému, které se ve spolecnosti objevuji.
To znamena:

Zaznamenat néjaky problém.

Identifikovat tento problém.

Néjak ho interpretovat.

Zaradit ho do souvislosti.
* Andragogika je normativni védou:

Vliv sociotechnickych pristupt, které formuluiji cile (napf. je nutno zlikvidovat drogovou zavislost, je nutno
dosahnout urcitého stupné vzdélani apod.)



Andragogika jako véda nema svuj objekt a predmét
ale sdili je s ostatnimi spole¢enskymi védami.

* Andragogika resSi rozmanité portfolio spole¢enskych problému, napfr.:
- prostituce,

- vandalstuvi,

- drogova zavislost,

- nezamestnanost,

- nizka gramotnost konkrétni skupiny apod.

* Na tuto problematiku pohlizeji specificky a odlisné:

- Sociolog, Iékar, pravnik, policista, politik, socialni pracovnik, duchovni,
hoteliér, psycholog, andragog aj.



UZ vime, Ze andragogika je véda o vychove a vzdélavani dospélych

* Andragogika je rovnéz védou o socialnim jednani, smérujicim k
dosazeni Zadoucich zmén v mysleni a jednani dospélych aktérda.

* Andragogika je tak védou hlavné na rozhrani:
- sociologie,

- pedagogiky,

- psychologie,

- ekonomiky aj.



Objekt andragogiky
a
Pfedmét andragogiky

* Objektem andragogiky je:
Dospély jedinec v jeho zivotni draze, kterou definuje cas.

a) Cas biologicky, od narozeni do smrti.

b) Cas historicky, tedy konkrétni doba, statni zfizeni, politicky systém
(nacismus, komunismus).



Pfedmét andragogiky

* Predmétem andragogiky je / ¢im se andragogika zabyva?

- Obecné oblasti spolecenské ¢innosti, ve které se realizuji nejrtiznéjsi aktivity, ovliviaujici
socialniho aktéra.

- Predmétem andragogiky tedy je:

1.) Mobilizace, optimalizace a rozvoj lidského kapitdlu v prostfedi socidlni zmény.

- kapital: Jakakoliv kapacita, schopna produkovat zisk a reprodukovat sama sebe ve
stejné Ci rozsirené podobé. Tedy je schopna akumulovat, reprodukovat,
premenovat.

- LK se ziskava: vzdélavanim a skolenim, smyslem a cilem je zvysit, zefektivnit urcity
stupen kvality prislusnik( urcité spolecnosti.



Lidsky kapital (LK)

* Kvalita lidského kapitalu je dana:
Kulturnim kapitalem
(veskeré vzdeélavani, rodinné prostredi)
a
Socidlnim kapitalem
(veskeré socialni kontakty, vazby, znamosti apod.)

ldentifikatorem LK je funkcni gramotnost



Pfedmét andragogiky

* Predmétem andragogiky je / ¢im se andragogika zabyva?
2.) Orientaci Clovéka v kritickém Ci problémovém uzlu Zivotni drahy.

Zmeéna kariéry, prechod na druhou kariéru.

Napravna zarizeni, VTOS.

Instituce pro |éCbu drogoveé zavislosti.

Prace se socialne, mentalné, zdravotné postizenymi osobami.

Poradenské instituce.

Nizkoprahova centra Ci zarizeni.

Volnocasové kluby, zajmové organizace, krouzky, oddily apod.



Pfedmét andragogiky

* Predmétem andragogiky je / ¢im se andragogika zabyva?
3.) Socidlnimi a individualnimi souvislostmi zmén syntetického statusu.

 Status se déli obecné na:
- Vrozeny: (pohlavi, rasa).
- Pripsany: (postaveni ziskané bez vlastniho usili, kasta, Slecht. titul).

- Ziskany: (pozice, védecky titul, hodnost).

Status vyjadruje postaveni clovéka ve spoleCnosti.
- a) Jak nas vidi okoli.

- b) Jak jedinec vidi sam sebe.



Pfedmét andragogiky

 Synteticky status, sklada se z:

- Prestize konkrétni profese (vaznost profese).
- Dosazené kvalifikace, stupné vzdélani.

- Vlivu, moci, pravomocech, privilegiich, benefitech.
- Prijmu, financni prijem.

- Zivotni zpQsob Zivota / Zivotni Uroven.



Pfedmét andragogiky

* Predmétem andragogiky je / ¢im se andragogika zabyva?
4.) Animaci dospélého jedince / oduseviovanim.

e Enkulturaci: vristani jedince do kultury dané spolecnosti.

- Projevy nauceného chovani a ziskavani znalosti a dovednosti. Ziskavani a rozvoj kulturnich
kompetenci skrze vychovu a vzdélavani.

 Socializaci: (lat. Socialis = druzny, polidstény)

- Celozivotni proces, zaclenovani jedince do spolecnosti, kdy si osvojuje jeji hodnoty, normy chovani,
a uci se socialnim rolim a mezilidskym vztahim. Je to proména biologické bytosti na bytost
spoleCenskou. Uceni se respektovat spolecenské normy a pravidla.

* Edukaci: vzdélavani, skoleni (rodina, vrstevnici, spolupracovnici, kamaradi, masmédia)
- personalizace (schopnost socidlni kooperace).

- Profesionalizace (zména prace)



Pfedmét andragogiky

* Lidsky kapital je soubor vlastnosti a charakteristik vsech:
znalosti,

dovednosti,

schopnosti,

zkusenosti, (praxe),

- talentu.

- Zahrnuje: Inteligenci, moudrost, usudek, ctizadost, ambice, touhu,
vytrvalost, odhodlanost, ochotu riskovat,



Pfedmét andragogiky

Predmétem , A“ je:

- Mobilizace a navysovani lidského kapitalu.
- Technologie vedeni dospélého na jeho zivotni draze.

- Technologie vedeni dospélého pfri jeho:

- Vzdélavani, socializaci, resocializaci, osvéte, profesnim rustu, kariérovém ruistu,
enkulturaci, profesionalizaci, personalizaci, rozvoji klicovych kompetenci.



Klicové kompetence

* Komunikativni dovednosti, znalosti cizich jazyku.

* Personalni (osobnostni) a interpersonalni (mezilidské) dovednosti.
e Zdravy zivotni styl. Tymova spoluprace.

* Schopnost resit dennodenni problémy (funkéni gramotnost)

- literarni (recenze, eseje, prace s textem),

- dokumentova (internet, formulare, jizdni rady apod.)

- numericka ( manipulace s penézi, Cisly, grafy, tabulkami apod.)

* Schopnost prace s informacemi.

* Prace s informacnimi zdroji a technologiemi.



Cinitele andragogického pdsobeni

» Zakladni otazky: (kdo, co, kde, kdy, proc, ¢im, jak)
* Prostredky.
* Prostredi.

* Andragogika je procesem, ktery vede Cloveka od stavu
mit roli x byt vroli



Integralni andragogika

* Andragogika se Siroce zabyva individualnimi i socialnimi souvislostmi
kultury, ekonomiky a politiky. Proto je potreba toto Siroké pojeti od
uzsiho konceptu andragogiky jako teorie o vzdélavani dospélych zuzit
k ndzvu integralni andragogika (spojujici). Nebot spojuje — integruje
pohled rady védnich disciplin na moznosti i problémy uplatnéni
cloveka ve vsech oblastech spolecenského zivota.

* |A integruje vSechna obdobi zivotni drahy jedince.
* |A pohlizi na problémy dospélého jedince optikou radou disciplin.
* |A zkouma jevy a procesy dospélého v prostredi spolecenskych zmeén.



Integralni andragogika

 Sociologie poskytuje pro andragogiku pojmovy aparat:

- Teorie socialni zmény.

- Pozice.

- Role.

- Socialni stratifikaci (rozvrstvenost, clenéni).

- Socialni marginalizaci (vylouceni urcité skupiny na okraj spolecnosti).
- Teorie socialni deviace (odchyleni se od...).

- VSemozna empiricka vyzkumna Setreni a vyzkumy.



Integralni andragogika

* Psychologie poskytuje pro andragogiku pojmovy aparat:
- Pamét.

- Uceni.

- Motivaci.

- Terapeutické postupy (psychoanalyza, psychoterapie)

* Pedagogika poskytuje pro andragogiku pojmovy aparat:
- Vzdélavani — proces smérujici k rozvoji jedincovych:

- Vedomosti, dovednosti (motorickeé, intelekt.), schopnosti



Edukativni dimenze andragogiky

 \Vzdélavani a vychova jsou propojené nadoby.
* Nelze vzdélavat, aniz bychom soucasné nevychovavali.
* Nelze vychovavat, abychom nevzdélavali.

* \V\ychova: formovani nazoru, postoju, hodnotova orientace, vkus.

 VVzdélavani: rozvoj védomosti, utvareni systému pojmu, soudu,
usudku, navyku a stereotypd.



Typy vychovy

* \/lychova je cilevedoma cinnost, zameérena na formovani cloveka.
- Svétonazorova (nabozenstvi, filozofie).

- Pracovni (technicka).

- Rozumova (jazykova, védecka, ekologicka).

- Mravni.

- Pravni.

- Politicka.

- Télesna, zdravotni, sportovni, dopravni aj.



Vyzvy pro andragogiku

* Preferovat etické hodnoty prace a kreativity.

* \/lycvik manazerskych dovednosti.

* V oboru socialni prace (rtzné formy pracovni terapie).

e Rizeni lidskych zdroja:

- VVlybér pracovnikd.

- Hodnoceni pracovnikd.

- Motivacni programy.

- Styl vedeni, pracovni porady, tvorba kariérovych drah aj.



Vyzvy pro andragogiku

 Didakticka stranka managementu uceni dospélych.
Cili, teorie vzdélavani zabyvajici se:
- formami, postupy a cili vyucovani,

obsahem a rozsahem vzdélavani (tj. procesu vzdélavani),

obsahem a rozsahem vzdélani (tj. vysledkem procesu vzdélavani),

metodami a zasadami a formami vyucovani,
Interakci mezi lektorem a zakem



Vyzvy pro andragogiku

* VV Ccem se |isi proces uceni napr. v psychologii a andragogice?
e Zamyslete se... Co vas napada?

* Psychologie vysvetluje napr. otazku motivace jedince k uceni, ale
oproti andragogice se uz nezajima

- Co se student bude ucit, kde, kdy, jak, ¢im, s kym...
- Co ho studium bude stat penéz, Casu...
- Vymyslete samy dalsi priklady...



Andragogika tedy skyta moznosti...

e Zabyvat se Sirokou oblasti vzdélavani

e podniky,
e Skoly,

* Ustavy,
* kluby aj.

e Oblasti péce a sluzeb.



Vzdélavani se specifickym zamérenim
 Ekologicka vychova.

e Kulturni vychova, télesna.

* Politicka, obcanska, ekologicka.

* Prevence patologickych jevu ve spolecnosti.

* Oblast sexualni vychovy.

* BESIP.

e Zdravoveda, prvni pomoc.

* Penologicka oblast (véznice, detencni ustavy)



Vzdélavani se specifickym zamérenim
* Sluzby obéanim

- Kulturné vychovna cCinnost, poradenstuvi.

- Volnocasové, odpocinkové, seberealizacni aktivity

- Pamatkova péce, muzejnictvi.

- Personalistika.

- Rozvoj lidskych zdroju.

- Personalni management.

- Socialni sprava a péce.



Moznosti vyzkumnych projektu
v ramci vzdelavani dospélych

 Vzdélavani dospélych v ruznych fazich zivotniho cyklu.

- Priority, pfilezitosti a moznosti rozvoje.

- Projekt pro vzdélavani dospélych jako soucasti celozivotniho uceni.

- Otazka, jaké jsou vzdélavaci potreby dospélych?
- Otazka, jaké jsou stavajici moznosti formalniho a neformalniho vzdél.?



Jaké jsou jednotlivé cilové skupiny?
* Seniofri.

* Rodice.

e Zamestnanci.

* Handicapovani.

e Kdo jesté a kde?

* Jak zapojovat vetsi a smysluplnéjsi zapojeni téechto skupin do procesu
celozivotniho uceni?



Tvorba vyzkumného projektu

1.) Najit problém, co sledovat?

2.) Jaké jsou priciny problému?

3.) Co je smyslem a cilem vyzkumu?

4.) Jaky vyzkum zvolit a jakou metodu?

5.) Kdo se v minulosti moji vybranou problematikou zabyval?
6.) Do jaké hloubky je problematika probadana?

7.) Co nového, objevného, muj vyzkum oboru (svétu) prinese?

8.) Co to prinese pro praxi, vcem bude prinos?



ROZVOJ LIDSKEHO KAPITALU PROFESIONALNICH
VOJAKU PRO DRUHOU KARIERU

Jakou problematikou jsem se zabyval:

* Pracovni uplatnitelnosti profesionalnich vojaku po zaniku jejich
sluzebniho poméru.

* Pfechodem do nového zameéstnani.
e Budovanim druhé kariéry.
* Lidskym a socialnim kapitalem.



Jaké jsou priciny
e Jak se uplatnuji vojaci v civilu na trhu prace?
* Koho to zajima?

* ProC by to mélo nékoho zajimat?



Polozeni si 7 zakladnich otazek

Co je vyzkumny problém?, Co budu sledovat, Co o problému vim?
Kdo bude respondentem, jaky pocet?

Kde budu vyzkum provadét terén, skola, katedra, obor?

Kdy budu vyzkum provadét, kolik casu to zabere?

Proc¢ budu vyzkum provadét? Jaka je potreba od koho, pro koho?
Cim budu vyzkum provadét, &im disponu;ji?

Jak budu vyzkum provadet, design, metoda, jaky je smysl vyzkumu a cil vyzkumu?
Jakou validitu (platnost ziskanych vysledkl) Reliabilita bude mit (objektivitu,
presnost, spolehlivost, hodnovérnost)?



Hlavni cil prace a nazev prace

* Hlavnim tématem a cilem rigordzni prace nazvané

,Rozvoj lidského kapitalu profesionalniho vojaka pro druhou kariéru

Cilem bylo zjistit, zda a jak vybrani byvali profesionalni vojaci buduji na
trhu prace svoji druhou profesni kariéru.

Smysl rigordzni prace spocival ve zjisténi, co respondenti mobilizovali
pro jejich nova pracovneée-kariérni uplatneéni.

Sekundarni cile: v jakych oborech nachazeji uplatnéni, jaké maji priority
a perspektivy ve vztahu k nové profesni draze, zda proces pracovni
zmeny byl pro né soucasné i zménou socialni, vysledovat postoje na
armadni outplacement, z naracnich dat formulovat zakotvenou teorii.



Vyzkumny design:
biograficky

e Stanoveného cile bylo dosazeno provedenim biografického vyzkumu,
ktery se zabyval mobilizaci lidského kapitalu v prostredi socialni
zmeny a orientaci respondentu v kritickém uzlu jejich zivotni drahy,

pricemz zivotni draha pro meé coby badatele nepredstavovala pouhy
popis po sobé nasledujicich zivotnich udalosti, ale individualni socio-
profesni a psychosocialni konstrukci, jiz jsem chtél porozumeét skrze
mnou zvoleny narativni pristup, vychazejici z teze, ze ,lidé pri budovani
vlastni identity, konstruuji smysl svého zivota a tento smysl ma podobu
urcitého pribehu.”



Metoda
narativni analyza uzita v oralni historii

* Na zaklade individualnich sdéleni od péti vybranych byvalych
profesionalnich vojakd dosSlo metodou narativni analyzy uzité v
oralni historii k vysledovani procesu adaptace, pri zméné jejich
pracovné-kariérniho uplatnéni.

* Pomoci polostrukturovanych rozhovoru byla v kontextu obdobi
recese panujici v Cesku okolo roku 2009, coby zmé&na umoziujici vznik
rady socialnich promén, nasledné interpretovana trajektorie nové
pracovne-kariérni drahy.



Metoda ,life story”,

* Metoda ,life story”, je zalozena na vypraveni ,zivotniho pribehu”
naratora, (vypravéce) o svém vlastnim zivoté Ci jeho casti. Jedna se
tedy o autobiografické vypravéni, vytvarené v interakci s
vyzkumnikem.

* Metoda zZivotnich pribéhu uzita v oralni historii respondentl nas tedy
zajima s ohledem na to, jak ruzni lidé reaguji na stejné udalosti Ci
zmény, nebot je mohou odliSné prozZivat a interpretovat v zavislosti na
vychozich podminkach.



Zivotni pfechody jedince

* Pfi biografickém rozhovoru nebude mym cilem explicitné zachytit
samotnou udalost v lidském zivote, ale pochopit, Ci porozumét tomu,
jak na zivotni prechody a zlomové udalosti jedinec reagoval a jaké
adaptacni mechanismy pouzil.

* Jelikoz v zivoté kazdého Cloveka se kromé obdobi relativni stability,
vyskytuji i useky zivota, které vyznamné meéeni smeéer vyvoje.



Ve vyzkumu:

* V\ymezil jsem =zakladni pojmy vyzkumu v diskurzu jak obecné
andragogiky, tak andragogiky jako vedy o mobilizaci lidského kagitélu,
v oblasti specificky zamérené na pracovni drahu vojaka Armady CR.

* Teoretické vychodisko v praci vychazi z definice syntetického statusu s
interpretaci socialni zmény vojenskych profesionalu v jejich kritickém
uzlu zivotni drahy.

 Zvolil jsem vyzkumny design biografického vyzkumu, kde na zakladé
individualnich sdéleni byvalych profesiondlnich vojakd byla
interpretovana jejich trajektorie zmény pracovni drahy.



1. vystup prace

e Za prinos prace lze povazovat predlozeni dvou vystupl. Prvnim je
zjisténi strategii v podobé vyuzitého, rozvinutého, zmobilizovaného
lidského a socialniho kapitalu, ktery byvali vojensti profesionalové
aplikovali v procesu adaptace na nové pracovni uplatnéni v prostredi
permanentnich zmeén,

* pfi soucasném vysledovani toho, co je pro né v ramci budovani druhé
kariéry zasadni, v jakych konkrétnich oborech se po opusténi vojska
uplatnuji a zda v nich buduiji svoji 2. profesni kariéru.



2. vystup prace

* Druhy vystup prace interpretuje vytvorenou zakotvenou teorii vojaka
po opusténi ACR. Sekundarnim cilem prace pfi zkoumani podobné
problematiky v podobé pracovni uplatnitelnosti vojaku z povolani na
trhu prace, je prohloubeni platnosti jiz provedeného vyzkumu Ing.
Kristyny Binkové PhD.



Predes

 Komparace s vystupy uskutecneného szkumu kolegyné Ing. Kristyny
Binkové PhD. Ta, se ve své disertacni praC| nazvané ,Priprava
VOJenskeho profesmnala ACR na druhou kariéru“ v roce 2018 zabyvala
tématem pracovni uplatnitelnosti vojaki z povolani po zaniku
sluzebniho poméru, v ramci prechodu do nového zameéstnani a

zahajeni tzv. druhé kariéry.

* Moji snahou zde nebylo pouze navazat a rozsirit platnost predesiého
vyzkumného Setreni veénovaného podobné problematice, ale
soucasné obohatit teoretickou zakladnu o oblast specifickych aspektt
pracovne-karierniho znovuuplatnovani u byvalych profesionalnich
vojakl ACR pfi jejich zaélefiovani na trh prace.



Rozdilné pojeti vyzkumu

*V mém vyzkumu druhou kariéru chapu jako nepredvidatelnou a
menici se slozku zivotni drahy, vazanou na pracovni zarazeni a uspéech
jedince, kdy zanechani vojenské profese vyvolalo potrebu, nalézt nové
pracovné-kariérni uplatnéni nejenom u jiného zameéstnavatele, ale i
ve zcela odliSném oboru.

* Tento pracovni transfer v konkrétnim useku zivota prinesl zjisténi, ze
zdaleka ne vsichni vojaci vnimali vojenskou profesi v intencich
budovani své kariéry. DalSi odhalenou skutecnosti bylo, ze pouze ¢ast
vojakUl povazovala praci v armadeé za své povolani.



Aplikovany vyzkum

» Aplikovany vyzkum (nekdy téz cileny vyzkum) je experimentalni
a teoretické prace k ziskani novych poznatku, ale zcela
jednoznacne zamerenych na specificke, konkrétni predem
stanovene cile vyuziti v praxi.

 Personalni oblast.
e Socialni oblast.



Teoretické koncepty / vychodiska

* Mobilizace lidského kapitalu v prostredi socialni zmeény.
* Orientace Clovéka v kritickém uzlu (Useku) zivotni drahy.

* Cilem bylo porozumeét strategii pracovni drahy vojaka po propusténi z
armady.

e Zda a jak buduiji 2. profesni kariéru.
e Kde 2. kariéru buduji?



K cemu jsem dosel?

* Da se moje zjisteni nekde aplikovat? Kde? Proc?

* Je mé zjisténi pouzitelné jinde?

* Jaké zdroje a autory jsem pouzil?

Stézejni témata v mé praci byla:

Zivotni draha

Pracovni draha. Prace. Profese. Povolani. Zameéstnani.
Kariéra, kariérovy pohyb. Zména. Krize.

Synteticky status. Rolova ztrata.

Lidsky, socialni kapital.

Rekvalifikace, andragogicka koncepce rekvalifikace (rybareni x ryba). Outplacement.



Volba socialni trasy

* socialni trasy, které Ize chapat, jako moznost vybeéru jedince, ktery si
zvoli ve své zivotni draze studijni obor, skolu, povolani atd.

* body obratu, které muzeme chapat jako zménu ovliviujici prubéh
zivotni drahy a jeji nové nasmeérovani



Metodika vyzkumu

* Sbér dat. Vybér respondentl — objekt zkoumani.

e Zde je nutné zminit, ze jsem neusiloval o predlozeni nutné pravdive
reality z pohledu mych komunikacnich partneru, ale o zachyceni a
interpretaci jejich spontannosti, kterou prezentuji a popisuji jimi
proZitou udalost pfi odchodu z ACR, na jejimz zakladé oni osobné
nasledné mobilizovali a aplikovali strategie pro nové pracovni
uplatnéni na trhu prace, pri paralelnim vysledovani toho, zda tim nové
buduji tzv. druhou kariéru.



Dilci kroky prace s daty

e Uskutecnéni audionahravek. Predvyzkum opakovani nahravek,
doptavani se.

* Nasledné jsem kazdou jednotlivou audionahravku se vSsemi detaily
kompletné slovo od slova prepsal do elektronické podoby.



Kazdou jednotlivou naraci vytiskl a opéetovne ji néekolikrat
orecetl a snazil se o textu, resp. o kazdem interview vice
oremyslet v Sirsim a hlubsim kontextu.

 \Vystupem této faze s daty bylo utfidéni si vSech jednotlivych pribéhd,
cimz jsem dosahl celkové orientace v textu.

* Nasledné jsem vymezil jednotlivé vetné useky, na jejichz zakladé jsem
mohl jednotliva vypravéni komparovat a hledat v nich spolecné a
rozdilné informace zacilené na zakladni vyzkumnou otazku.



Prace s textem

e Dale jsem kazdou jednotlivou naraci vytiskl a opétovné ji nékolikrat
precetl a snazil se o textu, resp. o kazdém interview vice premyslet v
Sirsim a hlubsim kontextu.

 \/lystupem této faze s daty bylo utridéni si vSech jednotlivych pribéhu,
cimz jsem dosahl celkové orientace v textu. Nasledné jsem vymezil
jednotlivé vétné useky, na jejichz zakladé jsem mohl jednotliva
vypraveéni komparovat a hledat v nich spolecné a rozdilné informace
zacilené na zakladni vyzkumnou otazku.



Otevrené kodovani

e U otevrenému kdédovani jsem proved| celkem 4 faze:
> Nalezeni vyznamovych jednotek z Usekl textu, nesouci informaci.

> Provedeni konceptualizace, kdy text byl rozdélen na vyznamoveé
jednotky, které jsem okddoval. Takto jsem pojmy preved| do tvaru
kodu.

> Provedeni kategorizace, tedy seskupeni okddovanych pojmu na
zakladé jejich vyznamovych podobnosti a slouceni je do 4 jednotlivych
vychozich kategorii.

> U vychozich kategorii jsem nasledné jejich vlastnosti rozvinul pomoci
dimenzi vlastnosti, cimz jsem dosahl dimenzionalizace.



Kroky otevreného kodovani

* \Ve vSech textech jsem postupoval tak, ze jsem si po precteni kazdé
jednotlivé véty Ci souveti polozil otazku, o co v ni Slo? Jaké konkrétni
obsahové sdéleni tato nekdy velmi kratka ci naopak dlouha pasaz
prezentuje. Vzdy se tak v useku textu, ktery nesl informaci, jednalo o
udalost, déni Ci pripad, kdy provedenou konceptualizaci (vystiznym
shrnutim sdéleného textu) jsem takto zachycenou ustfedni myslenku
pojmenoval konkrétnim pojmem (dimenazi).

* VV prvotni fazi otevieného kodovani byl veskery textovy material
rozdélen na vyznamové jednotky (pojmy), kterym jsem nasledné
priradil urcity kod.



Postup prirazovani kodu

* Postup prirazovani kodd byl nasledujici. Jako priklad zde uvadim
konkretni zkracenou citaci od respondentky Markety, ktera popisovala
jeji byvalou pracovni ¢innost v ACR:

 Markéta: ,Ja jsem mela dlouhodoby ukol, prepracovavat spatné
dokumenty, které nam byly vraceny z archivu, a ty mnou predélané
dokumenty, sly zpatky do archivu a tam byly skartované. Pozbyvalo
mi to jakykoliv smysl, prosté jsem citila, ze uz je to asi konec¢na“
(Markéta 2.5).

*VV ukazce textu oznacenym kodem Markéta 2.5 prvni Cislice
oznacovala stranku textu a druha cifra predstavovala jednotlivou
pasaz textu.



Otevrené kodovani

e Z uryvku textu vyse jsem na prikladu Markéty usoudil, ze vykonavala
naprosto zbytecnou praci, ktera ji nedavala smysl.

* Proto jsem v tomto konkrétnim pripadé toto souveti okodované 2.5
pojmenoval nejvystiznéji ve smyslu sdelené informace: smysl prace.



Vicero vyznamu u jednotlivych kodu

* Ovsem tento okddovany pojem (dimenze) ve své podstaté mohl/a dle
mého nazoru vyjadrovat daleko vic, jakozto i povahu prace,
nespokojenost, frustraci, touhu po zmeéne, bod zlomu, nalezeni
urCitého limitu. Zaroven mohl svym zpusobem predstavovat i stresor,
pracovni bariéru a jisté by se nasla i jina kddova pojmenovani, ktera
by se dala oznacit jako dalSi sekundarni pojmy, protoze v této fazi
kodovani jsem predpokladal, Ze vSe muze souviset se vSim a
informace se mohou vzajemneé uzce interakéné prolinat.



konceptualizace

* Tim, Ze jsem od vSech komunikaénich partneru disponoval znacné
velkym poctem kédu, snazil jsem v nich nalézt spole¢nou informaci,
ktera by se po vynoreni z kvanta dat vztahovala k podobnym
udalostem, orientovanych na zakladni vyzkumnou otazku, jenz byla

pro lepsi orientaci rozlozena do ctyr nize uvedenych pomocnych
vyzkumnych otazek.

\VV této fazi otevieného kodovani jsem nasledné pristoupil ke
konceptualizaci, spocCivajici v prirazovani pouze takovych kédu, které
svym obsahovym sdélenim uzce korespondovaly s jednotlivymi
pomocnymi vyzkumnymi otazkami.



Zakladni vyzkumna otazka:

Zda a jak komunikaéni partnefi budovali po odchodu z ACR druhou profesni kariéru?

* Pomocné vyzkumné otazky:
1.) Z jakych dvod komunikaéni partnefi volili praci v ACR a mimo ni?

2.) Jaké strategie komunikacni partneri uplatnovali a co mobilizovali v
ramci nove zvolené prace Ci druhé kariéry?

3.) Jak komunikacni partneri reflektovali kriticky uzel zivotni drahy v
podobé zmeny jejich pracovniho uplatnéni, a byla pro né tato zména
soucasné i zmenou socialni?

4.) Jak komunikacni partneri reflektuji své perspektivy a priority skrze
jejich nova pracovni mista a zda v nich buduji svoji 2. kariéru?



kategorizace

* Provedenim kategorizace, tedy prirazenim nejpocetnéjSich kodu ke
kazdé pomocné vyzkumné otdzce, jsem ze vSech naracnich pribéh
dosahl vytézeni zakladnich a podstatnych informaci
implementovanych ve formé vytvorenych vychozich kategorii.

* Ty jsem pojmenoval:
* pracovni odchod,

* mobilizacni kapital,
* pracovni zmena,

e pracovni motivace.
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