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Specifika vychovné vzdélavaciho procesu v oblasti vychovatelstvi

Vychovné vzdélavaci proces v oblasti vychovatelstvi se vyznacuje nésledujicimi specifiky:

Zam¢fuje se na rozvoj osobnostnich vlastnosti a hodnot zakt. Vychovatelé se snazi v
zéacich rozvijet takové vlastnosti, jako jsou samostatnost, tvofivost, odpovédnost,
spoluprace, tolerance, empatie a soucit.

Probihd v mimoskolnim prostfedi. Vychovatelé¢ maji moznost pracovat s zaky v Sir§Sim
kontextu, nez je skola. Mohou se vénovat aktivitam, které jsou pro zaky zajimavé a
motivujici.

Je zaméten na celou osobnost zédka. Vychovatelé se snazi v zacich rozvijet nejen jejich

kognitivni, ale i socio-emocionalni a praktické dovednosti.

Zde jsou nékteré konkrétni piiklady specifik vychovné vzdélavaciho procesu v oblasti

vychovatelstvi:

Vychovné aktivity v oblasti vzdélavani mohou zahrnovat napiiklad vylety, exkurze,
besedy, prednasky, workshopy nebo kurzy.

Vychovné aktivity v oblasti vychovy mohou zahrnovat naptiklad diskuse o aktualnich
spolecenskych problémech, praci s médii, feSeni konfliktl, rozvoj empatie a soucitu
nebo dobrovolnickou ¢innost.

Vychovné aktivity v oblasti rozvoje praktickych dovednosti mohou zahrnovat

napfiklad kurzy prvni pomoci, sebeobrany, vateni, $iti nebo péce o domécnost.

Pro efektivni vychovné vzdélavaci proces v oblasti vychovatelstvi je diilezité, aby vychovatelé

méli nasledujici kompetence:

Kompetence k praci s détmi a mladezi. Vychovatelé by méli mit znalosti o vyvoji déti
a mladeze a méli by umét pracovat s rliznymi typy osobnosti.

Kompetence k planovani a realizaci vychovné vzdélavacich aktivit. Vychovatelé by
meli umét volit vhodné aktivity a metody prace s zaky.

Kompetence k reflexi a evaluaci vychovné vzdélavaciho procesu. Vychovatelé by méli

umét hodnotit své pisobeni na zaky a ucit se z chyb.

Zaveérem lze fici, ze vychovné vzdélavaci proces v oblasti vychovatelstvi je komplexnim

procesem, ktery ma za cil rozvoj osobnostnich vlastnosti a hodnot zaki. Vychovatelé maji

moznost pracovat s zaky v sir§im kontextu, nez je Skola, a maji moznost se zamétit na celou



osobnost zaka. Pro efektivni vychovné vzdé€lavaci proces je diilezité, aby vychovatelé méli

potiebné kompetence.

Role vychovatele

Vychovatel jako zdroj vychovné vzdélavaciho procesu

Vychovatel mlize byt pro zdky zdrojem informaci, dovednosti a zkuSenosti. Muze jim
poskytovat informace o riznych tématech, pomahat jim rozvijet jejich dovednosti a predavat
jim své zkuSenosti. Vychovatel miize byt pro zaky také vzorem, ktery je inspiruje k uceni a
rozvoji.
Zde jsou nekteré konkrétni priklady toho, jak miize vychovatel byt zdrojem pro zaky:
e Miize jim poskytnout informace o aktualnich spolecenskych problémech, historii,
kultute nebo ptirode.
e Miize je naucit novym dovednostem, jako jsou napiiklad dovednosti prace s
pocitacem, feseni problémul nebo komunikace.
e Miize jim predat své zkusSenosti z riznych oblasti Zivota, jako jsou naptiklad

zkusenosti z prace, cestovani nebo dobrovolnictvi.

Vychovatel jako facilitator vychovné vzdélavaciho procesu

Vychovatel muze byt také facilitatorem, ktery podporuje Zaky v jejich uceni a rozvoji. Muze
Jjim pomahat fesit problémy, délat rozhodnuti a dosahovat svych cild. Vychovatel mize také
podporovat spolupraci mezi Zaky a vytvaret vhodné podminky pro uceni.
Zde jsou nekteré konkrétni piiklady toho, jak muze vychovatel byt facilitatorem pro zaky:

e Muze jim pomahat fesit konflikty mezi sebou nebo s ostatnimi lidmi.

e MuzZe jim pomahat délat rozhodnuti o tom, co chtéji délat a jak to chtéji délat.

e MuzZe jim poméhat dosahovat jejich cilti, naptiklad v oblasti vzdélavani, kariéry nebo

osobniho rozvoje.

Kombinace role zdroje a facilitatora vychovné vzdélavaciho procesu

Vychovatel miZe plnit roli zdroje 1 facilitdtora soucasné. Mlize napiiklad poskytovat Zakiim
informace o tom, jak feSit konflikty, a zaroven jim pomahat fesit konkrétni konflikt, ktery
nastal. Nebo mliZze zdkiim predéavat své zkuSenosti z prace, a zarovenl jim pomahat najit si

praci, kterd je bude bavit.
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