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PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU
METODIKA

Hry a program

Tabor, scéndr, dramaturgie, desatero

Jen pro interni potrebu TUL -distanéni studium



Funkce a typy tabor

Tdbory miuzeme rozdélit do nékolika druhd. Marsdlkovd (1998) uvadi tfi zakladni druhy letnich tabord.
Podle délky pobytu a zpUsobu ubytovani:
stalé — cely pobyt se uskutecni na jednom misté,

putovni — béhem pobytu se vystiidd nékolik tabofist, jsou vétsinou zamérené na pési, vodni nebo
cykloturistiku,

pfiméstské — déti do zafizeni dochdzi denné rdno a odpoledne se vraci domd,

hvézdicové — tdbory turistické nebo cyklistické, kdy jsou déti ubytovdany na zdkladné a odtud
podnikaiji nékolikadenni vylety do okoli.

Podle Ucastniky Ize tabory délit na:
bézné — pro ,,béznou” populaci z fad déti a mlddeze,

integrované — specidlné zamérené, kde alespon 20 % 0Castnikd patfi k handicapované populaci, jsou
z détskych domovu ¢&i ndlezi k rizikovym skupindm,

ozdravné — pro déti s uréitym postizenim nebo nemoci.
Podle obsahového zaméreni délime tabory na:

vseobecné — tdbor neni specidlné zaméren, déti se setkaiji se spoustou riznorodych aktivit, soutézi,
her,

odborné — program je zaméren na jednu ¢innost (vyuka jazykd, sport, pfirodovédnd, technickd nebo
uméleckd cinnost).



Taborovy program

Program tdbora by mél byt pro Gcastniky pestry, atraktivni a dobre
pripraveny.

Pldnovat se zacind spolu s prvotnimi pripravami tdbora v zdvislosti
na jeho zaméreni.

PFi jeho tvorbé musime brat ohled na slozeni 0Castnikt (vék, pohlavi,
pocet), zkusenosti a kreativitu kolektivu vedoucich a druh, typ,
poloze a vybaveni tabora.

Je dobré zmapovat turistické zajimavosti okoli, moznost koupdni,
sportovdni a vyuzitelnost objektu pfi nepriznivém pocasi



Taborovy program

Pro program tdbora Ize zvolit celotdborovou hru jako jednotici téma
nebo zvolenou zdkladni ¢innost (jazykovou vyuku, vytvarnou di
tanedni aktivity, turistiku) doplnime dalSimi ¢innostmi, kdy stfidame
dusevni a fyzickou aktivitu.

RAdmcovy pldn programu neni striktné stanoven, mél by byt otevreny
a podle potieb by mélo byt mozné ho pozménit i doplnit

(Marsdlkova, 1998).



Taborovy program

Tdborovy program je kompletni prehled veskerych
Cinnosti, které budou tdbornici béhem celého pobytu na
tdbore vykondvat.

Je zpracovdn programovym vedoucim po dnech a ddle
délen na jednotlivd zaméstndni.

Dobre pripraveny programovy vedouci pocitd s moznosti
Spatného pocasi a mad pripravenou tzv. ,mokrou
variantu® tdbora.



Dramaturgie tabora a zazitkovych akci

Pfipravit a organizovat diléi aktivitu nebo celotdborovy program
pro déti a mladdez neni jednoduchd &innost.

Je dobré si nejprve stanovit jasny cil a dbdt na to, aby jednotlivé
kroky na sebe navazovaly od zacdtku do konce.

K tomu ndm poslouzi jedna z dulezitych metod zazitkové
pedagogiky - dramaturgie.

Podle Paulusové je dramaturgie chdpdna jako ,,metoda, jak vybirat
jednotlivé programy a sestavovat je do vyssich tematickych celko
(programovych blokd) s cilem dosdhnout ve vymezeném ¢Ease kurzu &i
akce co nejvétiiho Géinku a efektu® (Paulusovd in Cinéera, 2007, s.

35).



Dramaturgie tabora a zazitkovych akci

Dramaturgie se déli na ¢dst teoretickou a praktickou.

Teoreticka dramaturgie patii do pripravné faze, v ni jsou hleddna
témata a obsahy, které Ize pouzit pro zdzitkovou akci. Podstatou
této faze je shromdzdit, vybrat a pfipravit témata, z nichz bude
akce vychdzet.

Prakticka dramaturgie navazuje na predchozi fazi a hledd
konkrétni podobu, tvar a odpovidaijici formu vybranych témat. Ta se
postupné zpracovdvaiji, az se vznikne program slozeny ze
zajimavych aktivit.

Cilem dramaturgie je navrhnout program, ktery bude pro déti
nejen zdbavny, ale umozni jim prostfednictvim prozitku ziskat
potfebné kompetence pro zivot. Je potieba si uvédomit, ze kazdd
aktivita ¢i hra je soucasti celku.



Dramaturgie tabora a zazitkovych akci

PFi vytvdareni programu se pouzivd metoda dramaturgie, kterd md pét stupno:
(Franc, Zounkovd, Martin, 2007, s. 32):

1. Zvoleni hlavniho tématu — ukazuje zaméreni tdboraq, a které cilové skupiné je

urcen.

2. Vytvoreni programu — je zalozeno na tvorbé c¢asového pldnu celého
programu, rozvrhu osob, mist a roli.

3. Prakticka dramaturgie — se zabyvd rozpracovdnim jednotlivych her.

4. Dokonceni scénare — vyreseni otdzek souvisejicich s materidlem,
zodpovédnosti a pravidly her.

5. Dramaturgie tabora — vyhodnocovdni a zmény programu v priobéhu tdbora.

Prvni ctyfi zdsady se uskutecnuji pred realizaci akce, posledni se vyuzivd pfi
realizaci tdborového programu, kdy se snazi organizdatofi prizpUsobit program
podle potieb Uéastnikl a jejich reakce, aby mohly byt naplnény stanovené cile.



ZAKLADNI SKUTECNOSTI

provazejici kurs od zacatku dramaturgickych dvah az
do jeho skonceni



Délka akce

Délkou akce je vymezen Cas, ktery je dan vSem jeho aktérim ,do vinku®.

Délka akce je navic faktorem, ovliviujicim nepfimo atmosféru - vztahy, postoje,
nalady, unavu.

Zejména u akci delSich se muzeme s pfibyvajicim Casem setkat s problémy ve
vztazich a konflikty.

Umémé s délkou akce proto musime vénovat vétsi pozornost nejen vlastnimu
programu, ale také psychologické dimenzi akce



Rocni doba

Leto ve srovnani se zimou nabizi - pokud jde o program -
jiné sance, jiné vyzvy, jinou atmosfeéru.

Krome odlisnosti klimatickych nas zima casto zavede do
zcela jineho prostredi.



Denni cas

Do Uvah o dramaturgii a programech vstupuje jeden dilezity faktor, s roénim
obdobim pfimo souvisejici - tim je délka denniho casu.

Jeji vliv u zimnich kursu je zfejmy, méjme ji na zieteli i pfi pripravé kursi asu
|éta: porovnejme Cas zdpadu slunce v ¢ervnu a zacdtkem z4ii!

Nezapominejte ani na vlastni dramaturgickou roli denniho c¢asu. Jinou ndladu
md rdno, jinou ¢as podvecerni nebo nodni.

Rytmus programu akce musi samoziejmé pocitat s dennim biorytmem clovéka:
oba rytmy nemohou byt dlouhodobé v rozporu (zejména pokud jde o ¢as nutny
na spdnek, odpodinek atp.).



Objekt

U pobytové akce hraji vyznamnou roli charakteristiky a
parametry objektu, ve kterém nds projekt pordddme,
zejména jeho vybavenost a nabizené sluzby.



Materialni vybaveni

Ny Ve \' 4 4

Uvedeni vétsiny programu je ve vétsi ¢i mensi mire
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vdzdno na sportovni, horolezecké, technické aqij.

1 4

Nemdme-li tyto moznosti, musime hledat jiné
programové prostredky.



Prostredi

Prostredi, ve kterém se odehravaji viastni deje tabora,
kursu, by melo byt vyzvou:

ke zkoumani a poznavani, k pohybu tela, k filozofovani,
tvoreni, komunikaci, k poznavani sebe sama.

Proto nikoli neduleZitou roli v uvazovanych projektech hraje
jeho kvalita.



Charakteristiky skupiny
pocet:

mira koedukace: neboli pomér pocétu divek a hochu, pani a panu, Zzen a muzu.
Z duvodu programovych je snahou dosahnout poméru 1:1.

vekoveé slozeni: vzdy pocitejme s nemalymi individualnimi rozdily ato zejména u
mladsich vékovych kategorii.

vekova specifika: musime si klast otazky, zabyvajici se mentalitou, psychickou a
intelektualni vyspélosti a také fyzickou zdatnosti (zejména vytrvalosti) vékové
kategorie, pro kterou program pripravujeme.

K nemalym Skodam muze vést také nerespektovani ,prahu unavitelnosti“ a asu
potfebného na spanek a relaxaci.

V lepSim pfipadé k usinani uc¢astniku u programu (zejména vecernich), v pfipadé
hor§im k neakceptovani nékterych programu, pfipadné programu jako celku.

Unava Gcastniki mazZe navic byt pficinou zbyte€nych zranéni.



Bezpecnost programu

udélejme vse pro to, abychom Gcastniky provedli
nastrahami a riziky programu tak,
aby zdravi - na téle i na duchu

na zaveér tabora odjizdéli domu.



Tym tabora — akce - kursu

Vyznamnou skutec¢nosti je poCet ¢lenu tymu - poCetnéjsi tym umoznuje vysSi nasazeni
jeho €lenu.

Druhym faktorem je potencial ¢lenu tymu (dovednosti, védomosti a zkuSenosti odborné i
zivotni).

Hlavni vedouci ma dvé zakladni moznosti:

Sestavit tym tak, aby jeho €lenové svym potencialem byli schopni naplnit stanoveny cil
akce.

Stanovit cil akce takovy, aby odpovidal celkovému potencialu tymu.
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CIL, ZAMER
Stanovit cil, ke kterému nase usilovdni nasmérujeme.
Cil specifikujeme v roviné obecné (napf.: vychova, vzdélavani, rekreace) i v roviné konkrétni, napt.:

vychova: osobnostni zména - bourdni psychickych barier: rist sebeduvéry, rozvoj
socidlnich dovednosti (komunikace, kooperace), rozvoj tvorivosti.

vzdélavani: Socidlni dovednosti. Zdravy Zivotni styl. Ekologické mysleni

rekreace: role legrace, zdbavy, pohody v programu.

Nepracujeme jesté s konkrétnimi programy, spise hleddme globdlni strategii kursu.

Velmi asto témto Uvahdm pomize hledani filosofickych vychodisek: jde vlastné o nalezeni
myslenkové zdkladny, od které se ddle odvijeji (a ke které se asto vraci) nase dramaturgickd prace i
veskeré dalsi kroky spojené s pFipravou programu kursu, jeho pribéhem i hodnocenim.

Zdakladnim pomocnikem ndm po celou dobu jsou otdzky
PROC?
CEHO CHCEME DOSAHNOUT?



Zasady tvorby scénare (programu)

Slejika in Cinera, 2007, s. 38 uvadi zdsady dramaturgie, které je vhodné uplatiiovat pfi
tvofeni programu. Mezi né patfi:

Posloupnost — aktivity by mély na sebe navazovat.

Pestrost a rozmanitost — aktivity by se mély stfidat z hlediska druhU i forem
prdce, ruzné motivace, kterd podporuje zdjem o jednotlivé Cinnosti.

Vyvdazenost, primérenost — stfiddni ndrocnosti aktivit, do programu by se mél
zaradit i odpocinek.

Tempo — byvd zdvislé na strukture skupiny (véku G€astnikd).

Zacatek programu — dulezity je ,,prvni dojem* a stanoveni tempa pro danou
aktivitu.

r rwv

Gradace, pozitivni bilance — vyvrcholeni, kazdy GCastnik by mél mit z programu
pocit prozitku.

NejdilezitéjSi je pro tvirce programu pripravnd fdze. PFfi ni se musi dokonale
propracovat program akce tak, aby mél spdd a prostfednictvim konkrétnich aktivit
a her dojit k pldnovanému cili.



Scéndr

Vysledek naseho dramaturgického snazeni
Scéndr zahrnuje veskeré dulezité informace o
programu:

Ndzev programu,

kdy a kde by se mel konat,

kdo je garantem,

cas na pripravuy,

kolik lidi bude potfeba na hru a kolik na pfipravu,

potfebny materidl,

priorita.
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Scénd

Pri sestavovani casovych planu nezapominejme:
Ze deti, vedouci potrebuiji jist, spat a obCas se i umyt.
Je potreba zapocitat Casy na presuny, previékani a shromazdovani.
Do jakych detailu scénar rozepisujeme?
Scénar neni pismo svaté - nebojme se zmeén
Nikdy nic neprobehne presne tak, jak je naplanovano (pocasi), je dobreé si
ujasnit priority programu.
Dohodnout, které programy jsou kliCove a které Ize pripadne vypustit Ci
presunout



,Clovék neprokdzal v nicem tolik fantazie
jako v mnoZstvi rdznych her.

(G. W. Leibniz)




Déleni a typologie her

Teorii, které se snazi vysvétlit hru, je mnoho a v mnohém se

oV or rNv s

znacné odlisuji. Néktefi na hru pohlizi podle Gcelu, kterému
mad slouzit, vidi jeji biologickou nebo terapeutickou funkci,
Ci prostredek, jak zvlddnout skutecnost. Jini zkoumaiji, zda

md hra smysl i sama o sobé.

Vsichni se shoduji ale v tom, ze hra je urcitd Cinnost, kterou
jedinec déld spontdnné a méla by mu cinit potéseni a
zdbavu.

ewVw

Hra rozsifuje lidské zkusenosti a obohacuje clovéka jako
osobnost. Je také nezastupitelnou soucdsti vzdélavdni a
vychovy déti a mladeze.



Déleni a typologie her

Klasifikace her umozniuje najit vhodnou hru pro konkrétni prostredi, urcitou
skupinu ci cil, kterého ji chceme dosdahnout. Hry Ize délit dle rGznych kritérii.

Milos Zapletal (1995) pro svou ,,Velkou encyklopedii her* sestavil déleni her
zalozené na prostredi, kde se hra hraje:

Hry v pfirodé,
Hry v klubovné,
Hry na hristi a télocvicné,

Hry ve mésté a na vsi.

Své déleni her ddle opird o vék déti, pohlavi, pocet hracd a rocni
dobu, kdy Ize hru uskutecnit. Ddle hry ¢leni na krdtkodobé, etapové
nebo dlouhodobé, celotdborové a hry, které Ize hrdt ve dne ¢&i v noci.
Ve své klasifikaci neopomiji ani vychovnou slozku her.



Déleni a typologie her

Podle Pavkové (2002, str. 90) ,,/Ize délit hry jednak podle vyvojového hlediska, podle
druhu zapojeni psychickych procesu, podle zpusobu a miry pedagogického usmérnovadni
a vyuziti, podle obsahu hry, poctu Zaku, prostredi, ve kterém se hra uskutecnuje, podle

délky trvani.”

Jedno z dalsich déleni hry uvadi E. Opravilovd (2004):
podle schopnosti, které rozvijeji (smyslové, pohybové, intelektudlni a specidlni),
podle typ0 Cinnosti (hapodobovaci, dramatizujici, konstruktivni a fiktivni),
podle mista (exteriérové a interiérové),
podle poctu hrdcu (individudlni, pdrové a skupinové),
podle véku (hra kojencl, batolat, predskoldku),

podle pohlavi (divéi, chlapecké).



Déleni a typologie her

Zlaty fond her Il. Hry se zde déli dle vychovnych cilU, které rozvijeji celou nebo
cast osobnosti, timto zpUsobem:

Hry na rozvoj intelektu — rozvijeji pamét, smyslové vnimdni, pozornost, logické mysleni,
strategii, taktiku.

Hry na rozvoj tvofivosti — rozvijeji predstavivost, fantazii, origindlni a netradi¢ni postupy.

Hry na rozvoj socialnich dovednosti — rozvijeji komunikaci, improvizaci, kooperaci,
tymovou spoluprdci, empatii.

Hry na rozvoj motoriky a pohybovych dovednosti — rozvijeji rychlost, silu, vytrvalost,
obratnost.

Hry na rozvoj vile — rozvijeji trpélivost, sebeovldddni, odvahu a psychickou vytrvalost.

Hry na rozvoj sebepojeti — rozvijeji poznani sebe sama, sebedivéru, samostatnost, bouraiji
predsudky.

Hry kombinované — uplatiiuje se a provéfuje celd osobnost.

Specidlni hry — nerozviji osobnost, ale zaméruji se napfr. na rozehfdati, navozeni atmosféry,
pobaveni, uvolnéni (PSL, 2007).



Prvni zminky o tdborovych hrdch mizeme zaznamenat v Kurta Hahna, ktery je povazovdn za
prukopnika zdzitkové pedagogiky a propagdtora vychovnych programi s hrami.

Celotdborovd hra je jedna z forem etapovych her, je to dnes velmi oblibend, hravd a zdbavnd forma,
kdy déti s pomoci své fantazie mohou ziskat a ovéfit si mnohé schopnosti, dovednosti a védomosti. Uci
déti tymové spoluprdci, rozviji zodpovédnost kazdého ¢lena za svd rozhodnuti a svd kondni (Kacer,
2010). CET by méla probudit v détech pfirozenou soutéZivost, utuzit mezi nimi soudrznost, nastartovat
soutézniho ducha, ve starSich détech vidéi a organizaéni dovednosti, v mladSich schopnost vychdzet se
starsimi.

CET vytvdri zaméreni Cinnosti na tdbore, tvofi urity rdmec, ostatni ¢as vypliuji dalsi zaméstndni a
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¢innosti. Dilezité je pred tdborem urcit cil zaméreni tedy motivaci hry a jeji obsah. Ten by mél byt

nejen zdbavny, ale i pouény. Ddle urlit pocet akci, soutézi, jejich zafazeni. Snazit se zaradit véci,
které udrzi zdjem déti po celou dobu pribéhu tdbora. Vhodné je dobfe promyslet samotny ndzev

celotdborové hry. Sdm o sobé by mél podnitit zvédavost déti a touhu zazit novd dobrodruzstvi.

Dulezité je stanoveni pravidel her, kterd musi byt srozumitelnd, jasnd, struénd a pFfimérend véku déti.
Neméné dulezité je i hodnoceni a bodovani, které je stdlym motivaénim efektem.

Nemély by chybét ani soutézni prvky, které jsou souldsti herni strategie CET, ale nemély by byt
nadmérné zdiraziovdny.

Vyhodnoceni celotdborové hry se déje pribézné, soutéze je nutné vyhodnocovat ihned po jejich
ukonceni. Celkové vyhodnoceni se uskuteéni na konci tdbora a mélo by pfipominat prozitkovou hru
(medaile, diplomy a predméty hru pfipominajici (Marsdalkovd, 1998).



Motivace

Metoda motivace navazuje na metodu dramaturgie. Prostfredky motivace je vzdy
dulezité vybirat s ohledem na charakter projektu. Na motivaci by mél vétsinou
primo navazovat program, ktery md rozvijet.

Motivace je ,pfitazlivy a casto interaktivni vstup do hry, nesouvisi s vysvétlenim
pravidel ¢i jinymi technickymi detaily, jde o navozeni atmosféry, vzbuzeni zvédavosti
a vtaZzeni hraéi do herniho svéta” (Franc, Zounkovd, 2007, s. 83).

Jejim prostfednictvim se ziskdvd zdjem ucastnikd o celé déni. Stejné jako hru je
nutno ji dobfe promyslet a napldnovat.



Motivace

Dobrd motivace mize hru ucinit velmi atraktivni, ale pokud se nezdafi, mize se
hra stdt nudnou a nezajimavou.

Motivacni byvd i atraktivni ndzev hry, ktery by mél byt zajimavy a tajemny a
casto byvd zverejnén na upoutdvce nabizeného programu.

Pro navozeni atmosféry se nejCastéji vyuzivd preddcitdni legendy, kterd se ke hre
vztahuje. MUzZe se pouzit i hrand scénka, fotografie nebo ¢dast filmu.

Motivujici mize byt predevsim pro déti slibend odména, vhodné je bodové
ohodnoceni nebo néjakd vyhoda.



Motivace

Pokud se Ucastnici osobné podileji na pripravé hry (vyroba kostymu, rekvizit, herni
pomuUcky), jejich motivace se zvysuje.

Motivovat Ize dfive nez tésné pred pocdtkem hry. Pravé oéekdvani, co nastane,
motivaci zintenzivni.

Nejdulezitéjsi je tedy volit motivaci primérenou k potirebdm hry.

Metoda motivace je podporovdna i prostfedim, kde se aktivita nebo cely
program odehrdva.

Dilezitou roli sehrdvd i vysvétleni pravidel.

Ta musi ovlddat predevsim organizdtor hry.



Motivace

PFi vysvétlovani by nemél spéchat, slovné vysvétli zdkladni body, zbyteéné se
nezamérovat na detaily a ddvat pozor, aby se nevyzradilo to, co musi hrddi
odhalit sami v pribéhu hry.

Je-li potfeba, detailni pravidla dostanou hrddi v tisténé formé.

Vyznamnym motivacnim prvkem je i osobnost organizdtora, ktery dokdze svym
nadsenim ovlivnit U€astniky akce a ziskat je pro dalsi Cinnosti.

Ten kontroluje pribéh hry a oznamuije jeji konec.

U nékterych typd her je dobré ozndmit vyhldseni vysledki (Franc, Zounkovd,
Martin, 2007).



Metodika prace s hrou

Cin&era (2007) uvédi zékladni &tyfi faze prace s hrou:

1. Legenda, motivace
Uvod kazdé hry by mé&l motivovat hraée k provedeni aktivity.
Navozuje atmosféru a zdlezi i na tom, v které Cdsti scéndre se nachdzi.

Casto se uzivaji hrané scénky, kdy organizatofi v kostymech a s rekvizitami navozuji
atmosféru a vtahuji ostatni do hry.



Metodika prace s hrou

2. Rozdéleni do skupin a vysvétleni pravidel
Rozdélovdni hracu do skupin by mélo predchdzet pred sdélenim pravidel hry.
Nejvhodnéjsi je déleni provést po motivaci.

Vyuzit Ize jednak ndhodné déleni pomoci losovdni, jednak zdmérné, kdy s ohledem na
typ her je dobré, aby ve skupiné byly zastoupeny déti rGzného véku, schopnosti a
dovednosti.

Vysvétleni pravidel by mélo byt jasné a struéné, vhodné je vyuzit i pisemnou formu,
tak maji k pravidlim pfistup vsichni a mohou je prostudovat.

Je nutné nechat prostor pro dotazy hrdci k vysvétleni nejasnosti.
Pak je vhodné pravidla jesté jednou zopakovat.

Nékdy ziskdni pravidel mize byt souédsti samotné hry. To zarucuje urcité napéti, nez
hrd&di zjisti, jak hru hrat.



Metodika prace s hrou

3. Probéh hry

Pro bezproblémovy pribéh hry je dilezité, aby byla vedena jednim
organizdtorem, ktery hru fidi, zodpovidd za jeji pribéh, sleduje jeji vyvoj a
dynamiku hry.

Dbd na dodrzovdni pravidel, hlida ¢as a stard se o jeji bezchybny pribéh.



Metodika prace s hrou

4. Vyhodnoceni, diskuse o hre
Hrdaéi musi poznat, kdy hra kondi.
Potom je nutné pfistoupit k jejimu vyhodnoceni.
Dobré je ocenit vykony vsech, vitéze verejné vyhldsit a odménit je.
Organizdtor by mél védét, jak se hra vyvijela, zda v jejim pribéhu nedoslo
k néjakym problémim.
U her, které vyzaduji spoluprdci, je dobré rozebrat zvolenou strategii, vyhodnotit
chovdni jednotlivych hrdcy, jejich pocity.

Tato fdze je velmi dulezitd pro UCastky her i organizdtory aktivit.






Desatero Uspésného organizatora her

Existuje tzv. Desatero Uspé&sného organizdtora her, kterého
by se mél drzet kazdy zkuseny organizdtor her. Pokud
dodrzi vsechny dané body, je Uspéch hry skoro
stoprocentné zarucen.

Dilezitost organizdtora hry dobre vystihuje véta od
Milose Zapletala, ktery tvrdi, Ze ,hra je hrou jen pro déti,
pro nas je vsak vaznou, odpovédnou praci‘ ( Zapletal,

1995, s.8.).



Desatero Uspésného organizdtora her:

1. Mé| stdle pri sobé zasobu her pro kazdou prileZitost
2. Vyber sprdvnou hru pro sprdvny okamzik!
3. VylozZ jasné a srozumitelné pravidla!

4. Rozdéluj dlohy tak, aby se v zajimavych rolich vystridali
postupné vsichni hraci!

v wv/rs

5. Pri soutéZich sily na obou strandch vyrovnej!
6. Zaqjisti spravedlivé rozhodovdni!

7. Ukondi hru v nejlepsim!

8. Po hre proved’ jeji zhodnoceni!

9. Nedej se odradit nedspéchem!

10. Neboj se opakovat osvédéené hry!

( Findejs, 2009, s.52,53.)



,Kazdé skutecné dobrodruzstvi vznikd
ndrazem fantazie na skutecnost".

(Karel Capek)




Velka kniha her www.informacnik.cz

https://www.hranostaj.cz/

http://www.taborove-hry.cz/

https://www.mravenec.cz/shop/



http://www.emop.cz/soubory/dokumenty/velka-kniha-her.pdf
http://www.informacnik.cz/
https://www.hranostaj.cz/
http://www.taborove-hry.cz/
https://www.mravenec.cz/shop/

Hodnoceni



Hodnoceni ¢innosti - vedouciho

Prdce vedoucich zdjmovych Utvard md sva specifika a nelze
jejich prdci pausdlné hodnotit podle stejnych kritérii jako praci
uCitele zdkladni skoly - musi pfi své prdci dodrzovat nejen
obecné pedagogické zdsady, ale i pozadavky pedagogiky
volného Casu.

Ldkladem je kromé jejich vztahu k détem, ochoté jim naslouchat
a empatii (schopnost vciténi) odbornost v zdjmové oblasti - jejich
zaniceni, ale také schopnost prendset a motivovat Cinnost

v zdjmové oblasti. - schopnost strhnout k Cinnosti.



Hodnoceni cinnosti

Laddvat primérené Ukoly, které by déti uspésné zvladly a tim
naplnovaly jejich potfebu seberealizace a ndsledné vzbuzovaly
chut v dalsi zdjmové <cinnosti - tim se spoluvytvdri zdklad
k Zaddoucimu trdveni volného Casu.

U vedoucich je nutné ocenovat vyuzivani prilezitosti k individudlni
praci s détmi v krouzku, schopnost motivace a usmérnovdni
spontdnnich aktivit, tvofivost, racionalizaéni Usili, pfistup k obtizné
vychovatelnym détem apod..



Hodnoceni ¢innosti vedouciho

Co Ize hodnotit?

Zpusob navozeni cinnosti Jak vedouci zahdiji celou €innost.
Prevazuji kdzenské organizacni prikazy, nebo ji zbude i prostor
na Usméve Jak vedouci ¢innost motivuje, zda je

Probézné podnécovani a motivovani. Vedouci v pridbéhu fizeni
cinnosti déti sleduje a podle jejich zaujeti a se znalosti jejich
schopnosti podnécuje jejich kreativitu a vykonnost. Kritériem
hodnoceni u vétsiny Cinnosti volného ¢asu by nemélo byt
hodnoceni konecného vysledku, ale pribéhu cinnosti. Vysledek
hodnotime vzhledem k moznostem kazdého ¢clena.



Hodnoceni cinnosti

Zvolené cinnosti. Zdjmovy Otvar neni vdzdn zdvaznym
vychovnym ¢i vzdéldvacim programem.

Ke zvolenému cili mize vedouci uzivat prostredky dle svého
uvdzeni, které jsou v souladu s obecnymi pedagogickymi
zdsadami a pozadavky pedagogiky volného asu.

PFi hodnoceni prdce sledujeme, jak zvoleny obsah a formy prdce

jsou primérené véku ¢leny, jejich predchozim zkusenostem a

dovednostem, jak Cinnost rozviji jejich osobnost, zda je dinnosti

skutecné obohacuji a ddavaiji zdklad pro samostatné vyuzivdni
volného Casu.



Hodnoceni cinnosti

Zvolené cinnosti by mély byt na takové, aby je vétsina ¢lend
zvladla sama bez vyraznéjsi dopomoci.

Dbdme na to, aby ndméty a hry nebyly stereotypni a byly skutecné
pro Ulastniky zajimavé. Sledujeme jak je pfFi Cinnostech zajisténa
bezpecnost.

Individualni prace s détmi pfi skupinové cinnosti. Vedouci pfi
cinnosti s celym zdjmovym Utvarem vénuje i individudlni pozornost
clenim.

Hodnotime, jok dokdze rozdélovat pozornost mezi jednotlivé Zaky
Ci skupiny zdko, zda individudini péce je primérend potrebdm
jednotlivych déti, zda pro jednotlivosti neunikd celkovy cil ¢innosti.



Hodnoceni cinnosti

Organizacni zvladnuti cinnosti.

Aktivity krouzkd jsou mnohotvdrné, organizaéné proménlivé a
ndarocné.

Pokyny vedoucich by mély byt jasné a vnimané viemi détmi.

Dilezitd je i organizace jednotlivych Cinnosti, zda uspordddni déti
pro jednotlivé Cinnosti jim ddava dostatek prilezitosti ke vzdjemné
komunikaci a podporovdni kamarddskych vztahu



Hodnoceni cinnosti

Zavérecné hodnoceni.
Kazdou cinnost by mél vedouci ukoncit zhodnocenim.

Motivacni je pochvala, to co je détem pochvdleno, se budou snazit
opakovat, aby byly pristé opét ocenény.

Ldaporné hodnoceni vétsinou nevede ke zlepseni vykonu.

Sledujeme, co vedouci hodnoti, zda povsechné (coz je Casto

formdlni), nebo zda si dokdze vytvofrit prostor i pro ocenéni jedincg.
Casto uzivané hodnoceni je, ze déti néco délaly pékné — pékné si
hrdly, pékné poslouchaly, pékné zavodily atd.



Hodnoceni cinnosti

Zavérecné hodnoceni.

Jestlize md byt hodnoceni GCinné, pak musime hodnotit
odpovidajicimi pojmy.

|ldedlnim stavem je, jestlize Cinnosti nehodnoti vedouci, ale sami
clenové a to nikoliv, co se jim libilo a nelibilo, ¢i kdo byl nejlepsi —
pak samoziejmé byl také nékdo nejhorsi, ale aby na kazdém (tedy
skutecné na kazdém) nasli néjaky klad. | touto formou se péstuje

v ¢lenech pozitivni mysleni.

Hodnoceni Cinnosti krouzku a tim i prdce vedouciho nelze zuzit jen
na hledisko, jak je zajisténa bezpednost déti, ale jak je rozvijena
osobnost ditéte, jeho socidlni kompetence atd.,



Hodnoceni
PEDAGOGICKY PROCES



PEDAGOGICKY PROCES

Aby se mohl uzav¥it pedagogicky proces, je potreba udélat

posledni krok, kterym je zhodnoceni, tedy cas pro otazky:

Které dovednosti, znalosti (kompetence) Zdaci ziskali, popfF. si rozvinuli?

Naplnily se naplanované cile?

Dokoncili jsme prdci?

Dokoncili vsichni svoji prdci¢ Pokud ne, co bylo pric¢inou a dalo se tomu zabrdnit?
Jak jsem obstdl jako pedagog?

Jaka byla slabd a silnd mista z hlediska organizace pedagogické lekce?

Bavilo Zdky to, co jsme délali?

Vyuziji ziskané kompetence v jiné oblasti? V redlném zZivotée

Jak probihala komunikace mezi Zaky? Jak probihala komunikace mezi Zdky a
pedagogem?



Takovych a podobnych otdzek, by si mél pedagog
klast po skonéeni pedagogické lekce mnoho.

Odpovédi na né, najdeme
v procesech hodnoceni
a evaluace,
kterym se budeme vénovat.



3.1. Zakladni pojmy
BLOK 4 - TEMA 3 : VYHODNOCOVANINi PRACE ZAKU, PEDAGOGA A PEDAGOGICKEHO PROCESU

Vymezeni pojmu

EVALUACE ¢ HODNOCENI

V praxi, ale i v odborné literature se ¢asto tyto pojmy zaménuji a spojuiji.

Sonia Hermochovd definuje proces vyhodnocovani jako
proces zjistovani, zda urcité aktivity vedly k ocekavanym
dUsledkiom.

wee \' & 4 V' 4 we v/

Hodnoceni se castéji uziva v sirsich kontextech bézné skolni

praxe, napr. hovori se o hodnoceni zaku, prace ucitelt apod.
(Pracha, 1995)



3.1. Zakladni pojmy
BLOK 4 - TEMA 3 : VYHODNOCOVANINi PRACE ZAKU, PEDAGOGA A PEDAGOGICKEHO PROCESU

Vymezeni pojmu
EVALUACE ¢ HODNOCENI

V praxi, ale i v odborné literature se ¢asto tyto pojmy zaménuji a spojuiji.

O evaluaci se hovofi tam, kde se hodnoceni zaklddd na dikladném
sbéru informaci a na jejich odborném zpracovdni s cilem ziskat
spolehlivé podklady pro pfipadnd rozhodnuti.

Ve spolecenskych véddch je evaluace souldsti empirickych metod
zkoumdni.



je proces, ktery mapuje celkovou
efektivitu studia i Uroven a
moznosti vzdélavaciho zafizeni,
jeho potencial

je systematické zkoumani kvality

vzdélavaciho programu nebo jeho
jednotlivych casti

Evaluace se soustred’'uje na
PROCES

na vsechny slozky pedagogického
procesu, které probird a hodnoti

3.1. Zakladni pojmy

hodnoceni méri hloubku znalosti a
dovednosti

je pak spise posouzeni toho, co se
Ucastnici ve vzdélavacim
programu naucili, tedy jaka je
hloubka nové nabytych
dovednosti, védomosti,
rozvinutych schopnosti.

Hodnoceni se soustied'uje na
VYSLEDKY

co si odndsi frekventanti kurzu, Zdci ze

zdjmového Utvaru zdci ze skoly,...



3.1. Zakladni pojmy

EVALUACE

(Fizené hodnoceni)

HODNOCENI

(nefizené hodnoceni)

Kritéria:

jsou vymezena explicitné a odsouhlasena;

jsou stanoveny specifické oblasti priorit zaloZzené na

vymezenych cilech;

jsou formulovdny indikatory vykonu.

Kritéria:

o

nejsou vymezena;
indikdatory vykonu nejsou stanoveny explicitné;

nejsou sdilena mezi partnery.

Evaluaéni plan:

Evaluaéni plan:

o je strukturovany; o neni presné stanoven;

o je dand jasnd odpovédnost; o neni jasné, co kdo bude délat;

o jsou definovany explicitni vztahy s cili; o neni konzistentni s cili;

o vyzaduje detailni pldnovani. o neni pfipravovdn zdmérné, je pouzit v pripadé potreby.
Metody: Metody:

o systematické; o nejsou predem stanoveny;

o presné urcené zdroje dat; o metody jsou nekonzistentni;

o pouzit reprezentativni vzorek; o nepromyslend analyza dat.

o evaluaéni ndstroje odpovidaiji metoddm pouzitym pro

sbér dat;
o systematickd analyza dat;
o vypracovdni zprdvy.




3.1. Zakladni pojmy

Evaluace je proces systematického shromazdovani a analyzy

informaci podle urcitych kritérii za Gcelem dalSiho rozhodovani
(Bennet a kol., 1994).

Tato definice naznaduje, Ze evaluace by méla byt:

systematickd, tzn. explicitné vymezend oblast a jeji
struktura;

provedena sprdvné metodicky;
provadéna pravidelné;
fizena podle predem stanovenych kritérii;

pouzitelnd pro rozhodovdni a dalsi pldnovani.



3.1. Zakladni pojmy

Soucasné s pojmem evaluace se vyskytuji i dalsi pojmy:

HODNOCENI,
SEBEHODNOCENI
AUTOEVALUACE (sebe-evaluace)



3.1. Zakladni pojmy

Termin evaluace pokryva sirsi, komplexni vyznam

Evaluace vyjadruje souhrnné teorii, metodologii
a praxi veskerého hodnoceni nejruznéjsich

vzdéldvacich jevu.



3.1. Zakladni pojmy

SEBEHODNOCENI

[ J eor 1 4

e pojimdno jako nepldnované a necilené nahodilé
nodnoceni kazZdodenni praxe, které provdadi kazdy

jedinec bez dlouhodobéjsi pripravy.
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Samostatny Ustni projev

Al

Rozumim zndmym slovim a zcela
zdkladnim frézim tykajicim se mé
osoby, mé rodiny a
bezprosttedniho konkrétniho
okoli, pokud lidé hovofi pomalu a
zietelné.

Rozumim zndmym jméndm, slovim
a velmi jednoduchym vétam,
napfiklad na vyvéskach,
plakdétech nebo v katalozich.

Umim se jednoduchym zpUsobem
domluvit, je-li mj partner
ochoten zopakovat pomaleii
svou vypovéd' nebo ji
preformulovat a pomoci mi
formulovat, co se snaZzim Fici.
Umim klést jednoduché otdzky a
na podobné otdzky odpovidat,
pokud se tykaji mych

zdkladnich potieb, nebo jde-li o
véci, jeZ jsou mi dovérné zndmé.

Umim jednoduchymi frazemi a
vétami popsat misto, kde Ziji, a
lidi, které znam.

Umim napsat struény jednoduchy
text na pohlednici, napfiklad
pozdrav z dovolené. Umim
vyplnit formul&fe obsahujici
osobni Udaje, napfiklad své
jméno, statni pfislusnost a adresu
pfi pfihlasovani v hotelu.

A2

Rozumim frazim a nejb&zn&{si
slovni zasobé vztahujici se

k oblastem, které se mé
bezprostiedné tykaiji (napf.
zdkladni informace o mné a mé
roding,

o nakupovéni, mistopisu,
zaméstnani). Dokdzu pochopit
smysl| kratkych jasnych
jednoduchych zprév a hldseni.

Umim &ist kratké jednoduché
texty. Umim vyhledat konkrétni
predvidatelné informace

v jednoduchych kaZdodennich
materidlech, napf. v inzerdtech,
prospektech, jidelnich listcich a
jizdnich fadech. Rozumim kratkym
jednoduchym osobnim dopisom.

Umim komunikovat

v jednoduchych bé&znych
situacich vyZadujicich
jednoduchou pfimou vyménu
informaci o zndmych tématech a
Cinnostech. Zvladnu velmi
kratkou spolecenskou konverzaci,
i kdyZ obvykle nerozumim
natolik, abych konverzaci
sém/sama dokézal(a) udrzet .

Umim pouzit fadu frazi a vét,
abych jednoduchym zpisobem
popsal(a) vlastni rodinu a dalsi
lidi, Zivotni podminky, dosazené
vzdélani a své soucasné nebo
pfedchozi zaméstndni.

Umim napsat kratké jednoduché
pozndmky a zprévy tykajici se
mych zdkladnich potieb. Umim
napsat velmi jednoduchy osobni
dopis, napfiklad podékovani.

Rozumim hlavnim myslenkédm
vyslovenym spisovnym jazykem
o béinych tématech, se kterymi
se setkdvam v prdci, ve skole,
ve volném ¢ase, atd. Rozumim
smyslu mnoha rozhlasovych a
televiznich programd tykajicich
se sou¢asnych uddlosti nebo
témat souvisejicich s oblastmi
mého osobniho & pracovniho
zdjmu, pokud jsou vysloveny
pomérné pomalu a zfetelné.

Rozumim textdm, které obsahuji
slovni zasobu ¢asto uZivanou

v kazdodennim Zivoté nebo
které se vztahuji k mé praci.
Rozumim popisim uddlosti,
pocitd a pfdnim v osobnich
dopisech.

Umim si poradit s vétsinou
situaci, které mohou nastat pfi
cestovdni v oblasti, kde se timto
jazykem mluvi. Dokézu se bez
pfipravy zapojit do hovoru o
tématech, kterd jsou mi zndma,
o néz se zajimam nebo kterd se
tykaiji kazdodenniho Zivota
(napf. rodiny, koni¢kd, prdce,
cestovdni a aktudlnich uddlosti).

Umim jednoduchym zpUsobem
spojovat fréze, abych popsal(a)
své zazitky a uddlosti, své sny,
nadéje a cile. Umim struéné
oddvodnit a vysvétlit své ndzory
a plany. Umim vypravét piibéh
nebo pfibliZit obsah knihy nebo
filmu a vyli¢it své reakce.

Umim napsat jednoduché
souvislé texty na témata, ktera
dobfe zndm nebo kterd mé
osobné zajimaiji. Umim psat
osobni dopisy popisujici zazitky
a dojmy.

© Rada Evropy: Spole¢ny evropsky referenéni ramec pro jazyky (CEF)

B2

Rozumim del$im promluvéam a
predndskédm a dokdzu sledovat
i sloZitou vyménu ndzord, pokud
téma dostateéné zndm. Rozumim
vétsiné televiznich zprév a
programd tykajicich se
aktudlnich témat. Rozumim
vét3ing filmd ve spisovném
jazyce.

Rozumim &lankdm a zpravéam
zabyvajicim se sou€asnymi
problémy, v nichZ autofi
zavjimaii konkrétni postoje &i
stanoviska. Rozumim textim
soucasné prézy.

Dokdézu se Gcastnit rozhovoru
natolik plynule a spontdnné, ze
mohu vést béZny rozhovor

s rodilymi mluv&imi.

Dokdézu se aktivné zapojit do
diskuse o zndmych tématech,
vysvétlovat a obhajovat své
ndzory.

Dokézu se srozumitelné a
podrobné vyjadfovat k Siroké
Skale témat, kterd se vztahuji
k oblasti mého zajmu. Umim
vysvétlit své stanovisko

k aktudlnim otdzkdm a uvést
vyhody a nevyhody roznych
fedeni.

Umim napsat srozumitelné
podrobné texty na Sirokou 3kdlu
témat souvisejicich s mymi
z&jmy. Umim napsat pojedndni
nebo zprévy, pfedéavat
informace, obhajovat nebo
vyvracet uréity ndzor. V dopise
dovedu zdiraznit, &m jsou pro
mé uddlosti a z&zitky osobné
dolezité.

C1

Rozumim delSim promluvdm, i
kdyZ nemadiji jasnou stavbu a
vztahy jsou vyjadieny pouze
v ndznacich. Bez vétii namahy
rozumim televiznim programdim
a filmom.

Rozumim dlouhym sloZitym
textim, a to jak faktografickym,
tak beletristickym a jsem
schopen/ schopna ocenit rozdily
v jejich stylu. Rozumim odbornym
&lankdm a delsim technickym
instrukcim, a to i tehdy, kdyz se
nevztahuji k mému oboru.

Umim se vyjadfovat plynule a
pohotové bez pfilis zjevného
hledéni vyrazd. Umim pouZivat
jozyk pruiné a efektivné pro
spoledenské a pracovni Uéely.
Umim pfesné formulovat své
myslenky a ndzory a vhodné
navazovat na pfispévky
ostatnich mluvéich.

Umim jasné a podrobné popsat
sloZitd témata, roziifovat je

o témata vedlejsi, rozvijet
konkrétni body a zakonéit svou
feé vhodnym zdvérem.

Umim se jasné vyjadfit, dobre
uspofadat text a podrobné
vysvétlit sva stanoviska. Umim
psat podrobné dopisy,
pojedndni nebo zpravy o
sloZitych tématech a zdiraznit
to, co povazuji za nejdileZitéjsi.
Umim zvolit styl textu podle
toho, jakému typu &tendre je
uréen.

C2

Bez potizi rozumim jakémukoli
druhu mluveného projevu, Zivého
&i vysilaného. Pokud mdam trochu
&asu zvyknout si na specifické
rysy vyslovnosti rodilého
mluvéiho, nemdém potize
porozumét mu ani tehdy, mluvi-li
rychle.

Snadno &tu viechny formy
pisemného projevu, véetné
abstraktnich textd naroénych
svou stavbou i jazykem, jako
jsou napt. pfiru¢ky, odborné
&lénky a krdasnd literatura.

Dokdézu se zapoijit do jakékoli
konverzace nebo diskuse. Zndm
dobfte idiomatické a hovorové
vyrazy. Umim se plynule
vyjadfovat a presné sdélovat
jemnéjsi vyznamové odstiny.
Narazim-li pfi vyjadiovani

na néjaky problém, dokdzu svou
vypovéd' preformulovat tak
hladce, Ze to ostatni ani
nepostiehnou.

Umim podat jasny plynuly popis
nebo zdivodnéni stylem
vhodnym pro dany kontext a
opirajicim se o efektivni logickou
strukturu, kterd pomdaha
posluchadi vimnout si dileZitych
bodd a zapamatovat si je.

Umim napsat jasny plynuly text
vhodnym stylem. DokéZu napsat
sloZité dopisy, zprévy nebo
éléanky a vystavét text logicky
tak, aby pomdhal &endéfi
viimnout si dileZitych bodd a
zapamatovat si je. Umim psat
resumé a recenze odbornych
nebo literdrnich praci.



3.1. Zakladni pojmy

AUTOEVALUACE (sebe-evaluace)

rozumime systematicky pripravené a planovité hodnoceni, smérujici
podle predem stanovenych kritérii k predem stanovenym cilum.

(Roupec, 1997)

Avutoevaluace je proces systematického sbéru a analyzy
informaci za Ucelem vytvoreni soudU o hodnotdch zalozenych

na spolehlivych dukazech (Rogers a Badham, 1994).

Tyto soudy se zaméruji na zjisténi stavu dosazenych konkrétnich cild.

Mély by tedy vést rozhodovdni v oblasti rozvoje.



3.1. Zakladni pojmy

AUTOEVALUACE (sebe-evaluace)

Autoevaluace je Casto stavéna do kontextu cyklu monitorovdni,
analyzy a revizi. (ripple, 1989).

Monitorovani je proces sbéru a prezentovdni informaci ve
vztahu ke konkrétnim cilim na systematickém zdkladé. Vzdy
by mélo byt vedeno s konkrétnim Umyslem, toto Usili by mélo
byt nécim zdivodnéno.

Autoevaluace pfrivadi tento proces o krok ddle tim, ze jsou
informace analyzovany a vytvoreny soudy o hodnotdch.

Revizi se rozumi reflexe postupu prostiednictvim dat z
autoevaluace za OcCelem  vytvofeni rozhodnuti  pro
strategického pldnovdani.



3.1. Zakladni pojmy

AUTOEVALUACE (sebe-evaluace) SKOLY

je systematickym hodnocenim dosazenych cilt dle predem stanovenych
kritérii, provadénym pracovniky skoly.

Je autoregulacnim mechanismem vlastni pedagogické prdce skoly.

Poskytuje zpétnou vazbu o kvalité a urovni dosazenych cilu vzhledem k
projektovanym cilOm.

Vzhledem k tomu, ze v ceské pedagogické literature je vyuzivdano
pojmu sebe-evaluace a autoevaluace ve stejném vyznamu,
doporucuje se rovnéz vyuzivat téchto pojmuU stejnym zpUsobem.



3.1. Zakladni pojmy

Jedno bez druhého je mdlo.

Hodnotit vysledky zdkuo, hodnotit to, co se naudili, co umi, co predvedli,
hodnotit svou prdci, je potrebné.

Vysledkem je ohodnoceni — to je ta konkrétni odména.
Nicméné to nestadi. Nepdtrd po pfricindch, sirsich souvislostech.

Pfeddm odménu, udélim trest, ale teprve pozorovdnim a rozborem
celého pedagogického procesu mohu pfijit na koreny toho, proc se
prdce povedla (co tedy opakovat) nebo pro¢ naopak zdci nebyli
Uspésni (Ceho se tedy pristé vyvarovat).

A pokud pozoruiji, uz je to evaluace.



3.1. Zakladni pojmy

L praxe urcité zndte evaluacni dotazniky.
Obijevuji se jako soucdst kazdého vzdéldvaciho kurzu.

Evaluaéni dotaznik se ptd na vsechny okolnosti, které se néjak
dotkly nebo mohly dotknout procesu vzdélavdani —

tedy prdce lektora, organizadni priprava, materidly, zdzemi
kurzu, dilezitost a potrebnost informaci.

Nejde tedy cisté o hodnoceni, tedy ,,Co jste si odnesli
z kurzu¢“ ale o evaluaci — rozbor celého vzdéldvaciho
procesu.



3.1. Zakladni pojmy

At uz budeme oba pojmy odliSovat nebo nikoli, dilezité je
neomezovat se pfi vyhodnocovani pouze na ziskané

dovednosti a znalosti, rozvinuté schopnosti, ale zamérit

svou pozornost i na kvality procesu, ktery jsme s zdky

spolecné prosili.



3.2. HODNOTICi NORMY

V literature se setkdvdme s tfremi hodnoticimi normami,
tedy tfemi moznostmi, jak hodnotit vysledky zdako:
SROVNAVANI
HODNOCENI NA ZAKLADE ZADANYCH KRITERIi

INDIVIDUALNI HODNOCENI NA ZAKLADE VYVOJE JEDINCE



3.2. HODNOTICi NORMY
I e

SROVNAVANI

» kdo je horsi,

~ kdo je lepsi,



3.2. HODNOTICi NORMY

HODNOCENI NA ZAKLADE ZADANYCH KRITERII

2dak splnil /nesplnil planované cile,
osvoijil si/neosvojil dovednosti,

osvoijil si/neosvojil znalosti,



3.2. HODNOTICi NORMY

INDIVIDUALNI HODNOCENI NA ZAKLADE VYVOJE JEDINCE

zlepsovani,
zhorsovdni

apod.).



3.2. HODNOTICi NORMY

Pedagog volného casu si muze doprdt ten luxus
hodnotit kazdého zdka individudlné, nebot neni

tlacen do norem, i srovndvdni z diovodu objektivity

tak, jak to je ve Skolni dochdzce.



3.3. ZASADY HODNOCENI

PFi hodnoceni je dllezité, aby pedagog akceptoval tri zasady:

-1- Hodnoceni pUsobi na zdka kladné, jsou-li jeho kritéria
predem zZdkem pfijatq, tzn. :

na zacatku by mélo byt Zakovi sdéleno, co se od néj
ocekava a jaka jsou kritéria hodnoceni.

Pedagog by se mél snazit, aby Zdk tato oekdvdni vnitiné

prijal.



ZASADY HODNOCENI
PFi hodnoceni je dUlezité, aby pedagog akceptoval tfi zasady:

- 2 - Hodnoceni zvenku by mélo pfirozené prechdzet v zakovo vlastni
sebehodnoceni a dale pak vytycovani cilu do budoucna a jeho
dalsimu sebeuvédomovani a prijeti zodpovédnosti za svuj dalsi

Zivot.

DileZitd je tedy jakdsi "kontrola postupu od zaé&atku k cili” - tzn.
hodnoceni nelze pojimat jako néco, ¢im se zak zhodnoti az nékdy na
konci, jaksi dodatecné.

Ldak by mél byt kontrolovdn a upeviiovdn ve svém kondni v pribéhu
hodnocené Cinnosti.

Na konci pak by mél byt zdvérecné zhodnocen na zdkladé dosazeného
vysledku.

Hodnoceni by mélo byt motivacni v pribéhu celého jeho vzdélavaciho
procesu.



ZASADY HODNOCENI

PFi hodnoceni je dulezité, aby pedagog akceptoval tfi zdsady:

-3- Hodnoceni respektujici dvé predchozi zdsady je samo o sobé

vychovnou metodou, neni to ,,néco”, co se objevi az na samém konci a

k vychové zdka to jaksi nepatri.



3.4.CO JE CILEM EVALUACE A HODNOCENI?

Co moze byt cilem HODNOCENI? Jak se ptdme?

Ocenit zaky, podpofit pozitivni chovani, podpofit pozitivni socidlni klima, dat zakim pozornost, ...

MUzZou nadm pomoci i nasledujici otdzky:
Co ses naucil?
Co jsi dokazal?
Z éeho mas dobry pocit?
Co rad délas?
Co umis dobre?

Co ti jde tézko?

Co nevis, ¢emu nerozumis?

Co chces dokazat, v ¢em se zlepsit, co se chces naucit?

V ¢em potrebujes pomoci?

Zjistovani nauceného.
Zjistovani Uspésnosti.
Zjistovani kladnych cito.
Zjistovani preferenci.
Zjistovani prednosti.
Zjistovani obtizi a problémd.
Zjistovani prekazek v uceni,
osvojovani si dovednosti.
Zjistovani planu, do budoucna.

Zjistovani potifeby pomoci.



3.4.CO JE CILEM EVALUACE A HODNOCENI?

Co muze byt cilem EVALUACE? Jak se ptame?

Zjistit prObéh aktivit, akce, odhalit slabd mistq, ...

MUzZou ndm pomoci ndsledujici otdazky.

r

Dosahli jsme toho, co jsme ocekavali?
Zajima je téma?

Délam to dobre?

Vyuziji to v praxi?

Byla ta hra vhodna?

Jak se zaci citily pri aktivité?

Kdo jim pomahal?

Maji viechny podminky?

Zjistovani cil0.
Zjistovani atraktivnosti tématu, spravné volby tématu.
Zjistovani mych pedagogickych kompetenci.
Zjistovani vzitecnosti.

Zjistovani vhodnosti metod.
Zjistovani pocitu.
Zjistovani vztaht ve skupiné.

Zjistovani organizac¢nich podminek.



3.5. KDY PROBIHA HODNOCENI, EVALUACE ?

Hodnoceni a vlastné i evaluace, tedy jakykoli proces zjistovani vysledkd, priobéhu,

smérovdni nasi pedagogické cinnosti by mél probihat:

A) jiz v prubéhu ¢innosti, abychom mohli aktualizovat vS§echny naplanované aktivity.

Viz &ast Probézné sledovani vysledka.

B) po skonceni ¢innosti
abychom si mohli vzit ponauceni pro pristé,
abychom zakom dali prostor pro uvédomeéni si, ceho dosdhli, co bylo pfinosem,
abychom vyhodnotili svou pedagogickou praci

abychom vyhodnotili naplanovany x zrealizovany pedagogicky proces,



3.6. KDO SE NA PROCESU HODNOCENI, EVALUACE PODiILI ?

ldedlnim stavem je, aby se vnéjsi hodnoceni
(tedy hodnoceni zdka pedagogem),

presunulo do roviny sebehodnoceni zaka.

| pedagog by mél byt otevieny zpétné vazbé od svych

Zaku a i on by mél byt schopen pracovni sebereflexe.

Sebereflexi se vénovala ¢dst Osobnost pedagoga.



3.7 METODY A TECHNIKY HODNOCENI, EVALUACE

V nasledujici bloku se sezndmime s vybranymi
metodami a technikami,

komplexni a podrobnéjsi informace jsou napf.
REITMAYERPVA, E., BROUMOVA, V. Cilené zpétné vazba.
Praha: Portal, 2007.



3.7.1. REFLEXE

V prozitkové pedagogice se objevuje dalsi dilezity pojem REFLEXE.

Reflexe je metodou vyhodnocovani pedagogického procesu.

Reflexe (z latinského reflecto, reflexi, ohybat, obracet nazpét, odrdzet) znamend zpétny odraz,
a to bud’ napfiklad svételnych paprskid zrcadlem, anebo smyslové zkusenosti myslenim.

V uzsim filosofickém smyslu slova znamend ,,mysleni mysleni, ,,reflexi reflexe* &ili obrat mysli
k sobé samé, ke svym postupim a obsahOm. V riznych oblastech mize tedy znamenat:

v bézné reli premysleni, rozvazovani, uvazovani

ve filosofii zkoumdni myslenkovych pochodui viz Reflexe (filosofie)

v psychologii pak také pojem sebereflexe, uvédomovdani si sebe sama

zrcadleni, odrazivost, pfemysleni, Ovaha, rozjimani sebepozndani, mysleni o mysleni
samém zvdazeni, uvazeni okolnosti, souvislosti



Reflexe

Obecné instrukce a fizeni jednani, které

je zalozeno na vyzkumu vyucovdani;

Vlastni vykon uéitele odpovidd

vnéjSim doporucenim;

Vlastni vykon ucitele;

Rozhodnuti zalozeno na vlastni

unikatni situaci;

Celd fada elementl jako napt.
kurikulum, vyucovaci strategie,

organizace tridy;

Zvazovdani riznych pohledd

roznych zdrojg;

Vlastni osobnostni rist a vztahy se

studenty;

Naslouchdni vlastnimu vnitfnimu

hlasu a hlasu jinych;

Socidlni, mordini a politické dimenze;

Rozhodovdni o cilech a zédmérech
v pohledu etickych kritérii jako je
socidlni nerovnost a rovnost

prilezitosti;




Reflexe

Forma Charakteristika Kvalita reflexe

Akéni vyzkum Formulace problému a jeho Reflexe rdznych pfristupU

reSeni na skole; k FeSeni problému, rekonstrukce

konceptU;
Pf¥ipadova studie Aplikace teorie na konkrétni Reflexe redlné situace
pripad; a konfrontace se subjektivni
teorii;
Konkrétni zkusenost; Reflexe silnych a slabych

strdnek mikrovystupu, reflexe

vlastni zkusenosti;

Aktivity v seminarich Referovdni a vzdjemné Reflexe a kritika ndzord
komentovdni referdtg; a myslenek, nalezeni vlastnich

vzdéldvacich potreb;




3.7.1. REFLEXE

Kdo se pohybuijete v prostfedi zdzitkové pedagogiky, pravdépodobné znd knizky Jana Neumana.

Jan Neuman se také zamyéli nad REFLEXI a definuje ji joko zékladni rozdil mezi
REKREACNIM a VYCHOVNYM vyuzitim her.

Reflexe je podle néj

.fizeny proces hodnoceni aktivity nebo hry, ktery vyuziva zpétnovazebnych
informaci k hledani sirSich souvislosti a vyznamu. U¢i nas vidét nase jednani a
jeho puUsobeni prostiednictvim jednotlivych prozitkbU a zkusenosti. Vede nas
k tomu, abychom se z nich naudili co nejvice. Reflexe je prilezitosti, jak si
v uvolnéné herni atmosféfe vyménit nazory s lidmi, ktefi maji stejné zkusenosti a
prozitky jako my.” (Neuman 1998, s. 39).

Reflexe je zpUsob pojmenovani situaci, pocitd, krizovych okamzikd, novych
situaci, prekvapivych momento, které nastaly béhem aktivity. Tim, Ze vSechny vyse
jmenované akty pojmenujeme, dojde k jejich zvédoméni a tim mohou slouzit jako
ndvod, model pro uceni se novym dovednostem, feseni podobnych situaci v budoucnu.



3.7.1. REFLEXE

Reflexe je velmi duUlezita metoda, ktera vychovava mladez i dospélé nejprve k
sebepozorovani, sebepozndani a naslednému sdéleni toho, co pravé ted’ prozivam,

citim a potrebuji.
Vétsina z4ako i dospélych dnes neni zvykld o sobé hovorit.

Je to pozuUstatek "kolektivistické" vychovy, kde nebylo dilezité, co citi jedinec, ale
zasadni byl vyvoj celku, kterému se kazdy musel pfizpusobit.

Reflexe se pouzivd jako :

"kontrola" a "zhodnoceni" kazdé zasadni aktivity,
které détem ci klientOUm predkladame.

Je to jakési zmapovani situace po proziti Ukolu.



3.7.1. REFLEXE

Priklad:
Predstavte si, ze poustite détem sedmé tridy dokument:

Déti ze stanice Leningradska - film, ktery ukazuje Spatné Zivotni podminky déti v
Moskvé a naznaduje problematiku détskych bezdomovcl v Rusku. Tento film konci
smrti divky pfeddvkované "lepidlem”, které dé&ti vdechuji pomoci igelitového sééku.

Po zhlédnuti takového filmu musi nutné probéhnout reflexe, kterd md za Ukol naijit
ZpUsob, jak Zdci pojmenuji své pocity, emoce a ndsledné i myslenky, jez je béhem
filmu napadaly.

V pripadé, ze se zdkdm nechce hovo¥it, neni potreba je nutit, ale je nutné nabidnout
jim takovou ¢innost, aby tyto emoce mohly vyjit ven jinym zpUsobem, napf. kreslenim
¢i hluénou hudebni technikou apod.

Je dulezité, aby v Zdcich nezUstalo napéti, které by brdnilo v dalsi prdci s tématy

nabizené filmem.



3.7.1. REFLEXE

Reflexe se dale pouziva za Ucelem:

zhodnoceni toho, co jsem pochopil ¢i nepochopil z predstaveného tématuy,
pojmenovani mého pocitu, stavu po vykondni uréitého Gkolu, zahrdni hry,

zhodnoceni stavu v socidlni skuping, jejimz jsem élenem, apod.



3.7.1. REFLEXE

Reflexe a jeji otdzky vzdycky sméfuje k cili, ktery jsem si jako
pedagog pro danou aktivitu vytydil.

Napr. Po hfe Mista si vyméni, kde bylo cilem pozndvani druhych.

Pfipravené otazky k reflexi?

Jak probihala aktivita?

Co vds na ni bavilo?

Bylo néco, co vds nebavilo?

Co jste se dozvédéli nového o nasi skupiné, o jednotlivych hraéich@
Prekvapila vds nékterd informace?

S kym mdte nejvic spolecnych vécit



3.7.1. REFLEXE

Abychom si pojmy usadili do souvislosti...

EVALUACE, HODNOCENI je proces,
ktery realizujeme nékolika metodami,

jednou z metod je REFLEXE

a reflexe mize byt realizovdna

prostfednictvim mnoha technik.

Vice pfiloha Shrnuti vyhodnoceni.



realizuje se napr.

metodami:

REFLEXE

DOTAZNIK

T

INDIVIDUALNI
ROZHOVOR

I

TESTY,
ZKOUSKY

POZOROVANI

ty se realizuji se napr. technikami:

Techniky skupinové
diskuze

Techniky rychlého
shrnuti zazitku

Symbolizaéni
technikv

Zpétna vazba
tvofenim

Dramaticka zpétna
vazba

Zpétna vazba
pomoci techniky

Vice v REITMAYERPVA, E., BROUMOVA, V. Cilena
zpétna vazba. Praha: Portal, 2007.

Prubézna zpétna
vazba

Zaveérecna zpétna
vazba

- e




Cilena zpétna vazba (CZV)

Zpétnd vazba mize byt realizovdna nékterymi technikami:

Techniky skupinové diskuse — nejcastéji vyuzivd cilend zpétnd vazba, Uéastnici sedi
v kruhu, instruktor pomoci vhodné volenych otdzek ddvd prostor pro vyjadreni uplynulého
zazitku.

Technika rychlého shrnuti zazitku — vyuziva se, kdyz je potfeba, aby zpétnd vazba
probéhla rychle, zdzitek vyjddfime slovem, gestem. Je efektivni a vhodnd pro déti, protoze
neudrzi delsi pozornost.

Tvofiva zpétna vazba — vhodnd pro introvertni lidi, ti své pocity nevyjadfuji pfimo, ale
vytvofi malbu, koldz, sochu, bdsen atd. a ty by mély jednotlivé G€astniky nutit k zamysleni.
Muze probihat individudlné nebo spoleéné v rdmci celé skupiny.

Dramaticka zpétna vazba = zdzitek byvd vyjddren dramatizaci, sehrdnim scénky, Zivym
obrazem, vyuzivd se komentdre, vymény roli.

Zpétna vazba s pomidckami — technika vyuzivd lano, ndkresy, karty; pomicka zvysuje
ndzornost a dynamiku cilené zpétné vazby, zndzornuje pocity spojené s vyjddienim
intenzity vzddlenosti, smérovdni nebo zmén.

Zavérecna zpétna vazba — techniky, které slouzi k souhrnnému zhodnoceni vétsi akce nebo
k zdvéreénému impulsu do budoucna.



Cilena zpétna vazba (CZV)

Pokud chceme CZV uskutecnit, je dobré si stanovit cil, pozorovat
prubéh aktivity nebo hry a chovdni G€astniki pri ni a pak lIze pfistoupit
k realizaci CZV.

Pro zdzitkové akce je nejCastéji uzivanou technikou cilené zpétné
vazby skupinovd diskuse, kterd casto byvd dopliovdna i jinymi
technikami. Abychom ji mohli realizovat, je dobré byt aktivité osobné
pritomen, bud jen jako pozorovatel, nebo primy UCastnik aktivity.
S pomoci pfedem pripravenych otdzek realizujeme CZV.

Samotné zhodnoceni priobéhu CZV je uskutednovdno bud’
organizdtorem, nebo s pomoci instruktora, ktery vse sleduje a md
objektivnéjsi ndhled.



Cilena zpétna vazba (CZV)

Zpétnd vazba je nepostradatelny prvek programi zdzitkové pedagogiky.

Proto je dulezité, aby ndrocnost UkolU byla stanovena tak, aby cil byl dosazitelny, i kdyz
s maximdlnim nasazenim. Po jeho splnéni se pak naplno projevi pocit uspokojeni. Abychom se
néfemu naudili, nestaci jen samotny zdzitek, ale musime pribéh aktivit zhodnotit.

Zpétnd vazba je momentem pro sdileni pocitd GEastnikd i instruktord.

Ddavd moznost si uvédomit rezervy jednotlivcl i celého tymu.

Vypovidd i o tom, zda scéndf splinil cil, s kterym byl tvofen a ke kterému mél GCastniky dovézt.
Diky ni se hra stdva skuteénym zdzitkem a mize vyrazné ovlivnit lidskou osobnost.

Casto poukdZe na problémy, které se tykaiji skupinovych vztahd, a dopomdhé k jejich fedeni.

Pozitivni zpétnd vazba motivuje Gcastniky akce, radost z Gspéchu podporuje jejich sebevédomi
a sebeuctu.

Ziskané zkusenosti pak mohou byt uplatnény v bézném zivoté



TECHNIKY




3.7.2.TECHNIKY RYCHLEHO SHRNUTI ZAZITKU

BAREVNA SKALA

PomUcky: barevné karticky

Instruktor dd kazdému pred hrou nebo akci barevné karticky, napf¥. zelenou,

cervenou a zlutou.
Po skonceni aktivity vyzve hrdce, aby zvednutim karty zhodnotili svij prozitek.

Aby bylo vylou¢eno vzdjemné ovliviovdni, zvedaji Géastnici karty zddy do

kruhu.



3.7.2.TECHNIKY RYCHLEHO SHRNUTI ZAZITKU

JEDNIM SLOVEM

Po skonéené aktivité se kazdy u€astnik pokusi vyjadrit svij nejhlubsi
zazitek pomoci jednoho slova nebo holé véty.



3.7.2.TECHNIKY RYCHLEHO SHRNUTI ZAZITKU

VYRAZ OBLICEJE

PomUcky: Karticky se symboly obliceju.

Kazdy hrdé dostane pét karet se symboly obli¢eji vyjadfujicimi svymi

vyrazy rizny stupen spokojenosti.

Hradi se vyjadruji k tomu, jaky maiji pocit z predeslé aktivity.



3.7.2.TECHNIKY RYCHLEHO SHRNUTI ZAZITKU

TEPLOMER

V mistnosti instruktor uréi ¢aru, kterd predstavuje kontinuum od minusu pres nulu k plusu.

Ucastnici zaujmou podle zadaného kritéria své misto na tomto kontinuu.

Kritériem mize byt tfeba otdzka:

Jak jste se citili béhem predchozi aktivity?
Jak se vdm spolupracovalo?

Vnimali jste svoji roli jako dominantni, nebo submisivni¢



3.7.2.TECHNIKY RYCHLEHO SHRNUTI ZAZITKU

PALEC VZHURU

Instruktor zada tri polohy palce na ruce, které vyjadruji stupen spokojenosti s nékterou
charakteristikou predchozi aktivity.

Palec vzhiru znamend, Ze se UCastnik citi vyborné, podafrila se prdce v tymu.

Palec dold znamena, Ze se citi Spatné, témér nic se nepodarilo.

Palec vodorovné vypovidd o uspokojivém pocitu z prdce skupiny.

Timto zpUsobem je mozné rychle zjistit Uroven spokojenosti celé skupiny, pocit fyzické i

psychické pohody apod. Poté Ize zahdjit na toto téma diskusi.



3.7.2.TECHNIKY RYCHLEHO SHRNUTI ZAZITKU

RUKU NA TOHO, KDO...

Tato cilend zpétnd vazba ukdze prinos a dulezitost jednotlivych Elent skupiny.
Kazdy 0éastnik voli pomoci svych rukou.

Kazdy md jeden hlas — jednu ruku. Instruktor vyslovi tvrzeni a poté kazdy z uéastnikd

polozi ruku na rameno toho, ke komu se toto tvrzeni podle jeho soudu nejvice hodi.



3.7.2. TECHNIKY RYCHLEHO SHRNUTI ZAZITKU

RUKU NA TOHO, KDO...

Priklady tvrzeni jsou napfiklad: ,,Ruku na toho, kdo (komu, koho)...*
..se stard ve skupiné o dobrou ndladu a smich
..md dobré ndpady
..je dobry vudce
..dobfe naslouchd
..t1i pomohl
..jsi pomohl ty
..bychom méli vice poslouchat
..je Sikovny
..se stard o to, jak se ostatni citi
..bys chtél podékovat
..té prekvapil

..byl trpélivy



3.7.3. TECHNIKY TVORENIM

MALOVANA FOTOGRAFIE

PomUcky: papir a tuzky pro vsechny.

U&astnici maluji obrazky — fotografie v symbolické i redlné podobé.

Snazi se zachytit vyrazny okamzik, ktery pro né byl béhem predchozi
aktivity dulezity.

Jako by obrdzkem na chvili zastavili déni v minulosti.
V malovanych obrdzcich pak budou zachyceny i pocity z aktivity.

Ndsleduje skupinovd diskuze.



3.7.3. TECHNIKY TVORENIM

SPOLECNA KOLAZ

Pomdicky: materidl na koldz, lepidlo, nizky, papiry

Kazdy ucastnik se zamysli a vybere tfi obrdzky, které nejvice vystihuji
jeho prozivdni aktivity, ty zafadi do spole¢né koldze.

Na spolecné prdci se vsichni domlouvaiji.

Poté ndsleduje diskuze, kde vsichni svou volbu zdUvodni, popf. vysvétili.



3.7.3. TECHNIKY TVORENIM

PAPIROVE BUBLINY

Pomucky: papiry, fixy a nizky

U&astnici se rozdé&li do mensich skupinek. Ve skupinkdch si vyberou n&jaky st&Zejni
okamzik predeslé aktivity, v némz se nezapojovali oni, ale naopak néktefi ¢lenové
z ostatnich skupinek a diskutuji o jednotlivych aktérech. Snazi si vzpomenout, co ktery
z nich fikal, a zapisou to na papir. Z néj udélaji bubliny, které zndte z komix0. Poté
diskutuji o tom, co by tito aktéfi mohli fict jiného, aby situace dopadla lépe, lidé se
béhem ni lépe citili, atd.

Nakonec se vSichni sejdou ve velké skupiné a odehraji jednotlivé scény — skupinky si
vzdy nastavi do situace jednotlivé aktéry, pfrilozi jim k hlavé bubliny se slovy, kterd
skuteéné padla, a poté je nahradi slovy, kterd by podle nich mohla padnout.

Ndsleduje diskuze.



3.7.4. TECHNIKY PRUBEZNEHO ZJISTOVANI

LISTKY ZE STROMU

Pomdcky: vétsi mnozstvi listkG papir(, kresba holého stromu, tuzky izolepa.

U&astnici maiji pravideln& kazdy den moZnost napsat na listek nebo listky svoje nejsiln&jsi
zazitky za uplynuly den a nalepit je na spolecny strom jako jeho listy.

Listky jsou anonymni, nemusi se podepisovat.
Jsou vSak verejné pristupné, atak si kazdy mize predist zazitky ostatnich.

Variace:

Strom md ctyfi vétve:
vétev pro bdjeéné zazitky,
vétev pro Spatné zdzitky,
vétev pro obohacujici zazitky,

vétev pro nevsedni setkdni s nékym



3.7.4. 3.7.4. TECHNIKY PRUBEZNEHO ZJISTOVANI

BAREVNE CESTY

Pomuicky: barevné provdzky ve étyfech barvdéch, spendliky, nizky, karticky
s charakteristikami barev provazki

Na zdi je zatluéeno do kruhu tolik Spendlikd, kolik je G€astnikd.
Kazdy z nich je oznacen jménem dotycéného ucastnika.
K dispozici jsou barevné provdzky, kazdd barva néco znamend
- napf. zelend = rdd bych té vic poznal,
c¢ervend = dobfre se mi s tebou spolupracovalo,

modrd = nerozumim néemu mezi ndmi).

Kazdy den maji 0¢astnici moznost pomoci zvoleného barevného provdzku propoijit svij
Spendlik se Spendlikem nékoho jiného.

Postupné vznikd barevnd sit', kterd zachycuje vyvoj ve skupiné.



3.7.4. TECHNIKY PRUBEZNEHO ZJISTOVANI

ZED NARKU A ZED RADOSTI

Pomuicky: dva velké papiry, izolepa, barevné fixy

Na zdi po celou dobu visi dva velké papiry nadepsané jako
.Zed radosti‘‘ a ,,Zed’ narko*.

U&astnici maii k dispozici barevné fixy a kdykoli mohou na papiry napsat svij
pocit, ¢i zdzitek ze spoleénych programu.

Zdpisy jsou anonymni.

Je mozné ponechat je bez komentdry, jako holou zpétnou vazbu, nebo se k nim
prubézné vracet v diskuzi, kde je instruktor s O€astniky probere.



Osobnost pedagoga
volného casu



Kdyz se fekne pedagog, obvykle si predstavime
Clovéka, ktery vychovdvd jiné a tato cinnost je jeho
povoldnim.

Slovo pedagog vzniklo ze dvou feckych slov.

Vyraz ,,pais” oznaduje chlapce nebo dité, ,,agogé“
znamend vedeni.



Pedagog je tedy pruvodcem mladého clovéka na jeho
cesté pozndni svéta, druhych i sebe sama.

Na cesté, béhem niz se z ditéte postupné stdvd zraly,
dospély clovék, schopny doprovdzet jiné.



V Sirsim slova smyslu je pedagogem volného Casu viastné
kazdy, kdo vychovné (edukacné) pUsobi v oblasti
volného Casu s cilem naplnovat a kultivovat volny Cas
svych klientu, nabizet jim smysluplné a obohacuijici
aktivity a prostfednictvim téchto aktivit rozvijet a
formovat osobnost ¢lovéka.

Pusobeni takto chdpaného pedagoga volného Casu
zasahuje nejrozmanitéjsi cilové skupiny, at jiz je
definujeme z hlediska véku (déti, mladdez, dospéli,
seniofi) nebo tfeba z hlediska zdjm0 a potreb.



Pedagog volného casu v sirSim slova smyslu se mize

uplatnit napriklad v oblasti:

vzdéldvani, kultury a osvéty, v zdjmovych spolcich
a sdruzenich, v cirkvich, v pobytovych ¢i ambulantnich
zarizenich socidlnich sluzeb, ve zdravotnictvi a |dzenstvi,
ve sportu, ale také napfiklad v oblasti rekreace o
cestovniho ruchu. (Vadzansky, 2001, s. 90, 94-95)

Moznd, Ze v téchto prostredich bude oznacovdn jako animdtor,
aktivizaéni pracovnik nebo kulturni referent, ale jestlize si pfi svém
pusobeni klade mimo jiné i vychovné vzdéldvaci cile, mizeme ho
zdroven povazovat i za pedagoga volného Cas



V uzsim slova smyslu je pedagog volného casu
pedagogickym pracovnikem, na kterého se vztahuji
ustanoveni Zdkona & 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkondl, ve znéni
pozdéjsich predpisu

Ldkon o pedagogickych pracovnicich je zadvazny pro
vSechny pracovniky skol a skolskych za¥izeni, jez jsou
zapsdany v rejstriku skol a skolskych zafizeni, a rovnéz na
pedagogické pracovniky v zarizenich socidlnich sluzeb.
(Z&kon & 563/2004 Sb.,§ 1, odst. 2)



Charakteristiky pedagoga volného ¢asu

Pedagog volného casu by (stejné jako kterykoliv jiny
pedagog) mél byt pro kvalitni vykon své prdce vybaven
urcitymi znalostmi, dovednostmi a osobnostnimi
vlastnostmi.

V praxi je samozrejmé velky rozdil napfiklad mezi
kmenovym pracovnikem domu déti a mladeze a
dobrovolnikem, ktery jede pod hlavickou tohoto zafizeni
jako instruktor na prdzdninovy tdbor. Presto vsak
mUZeme Fici, Ze urcitou ,,povinnou zdkladni vybavu* pro
své pusobeni mezi détmi a mlddezi by mél mit i on.



Vedle pedagogickych véda zdkladu psychologie by
kazdy pedagog volného ¢asu mél byt vyborné
obezndmen s teorii i praxi pedagogického ovliviiovdni
volného Casu a metodikou her a zdjmovych Cinnosti.

Ocekdavd se od néj také vseobecné vzdélani a kulturni a
spolecensky rozhled.



Je rovnéz duilezité, aby ovlddal jednu ¢i vice zdjmovych
Cinnosti a aby své védomosti a dovednosti v této oblasti
dokdzal preddvat druhym.

V urditych institucich musi byt pedagog volného casu
zaméren co nejuniverzdlnéji, aby umél svym klientum
nabidnout Sirokou skdlu aktivit, jinde je vyzadovdna
specializace pouze v jedné konkrétni oblasti zdjmové
cinnosti.



Komplex dovednosti pedagoga volného casu se do jisté
miry prekryvda se schopnostmi a dovednostmi ucitele,
zdroven vsak md i svd nezaménitelnd specifika.

Pedagog volného Casu by rozhodné mél mit schopnosti
diagnostické, didaktické, organizadni a fidici.

Velky duraz se obvykle klade na jeho komunikativni o
socidlni dovednosti-schopnost naslouchat a byt empaticky,
chvdlit, povzbuzovat i kritizovat, konstruktivné resit
problémy a konflikty, v kontaktu s vychovdvanymi byt
taktni a citlivy. (Holousovd in Grecmanova aj., 2002, s.

171-172)



Dobry pedagog volného casu by ve zvysené mire mél
byt schopen otevieného a partnerského pristupu k
détem a mlddezi.

Jeho autorita by méla byt pokud mozno prirozend a
neformdlni, méla by pramenit z jeho znalosti, dovednosti,
osobnostnich vlastnosti a predevsim z jeho pozitivniho
vztahu k vychovdvanym. (Spousta in Spousta aj., 1994, s. 135)



Specifikem pedagoga volného ¢asu je schopnost
nadchnout a motivovat, podnécovat k aktivité, probouzet
iniciativu.

Mél by mu byt vlastni urdity entusiasmus a smysl pro
humor.

Je také treba, aby umél u déti rozpoznat jejich pozitivni
potencidl, jejich zajmy, schopnosti i naddni, a ddle je
rozvijet a vyuzivat ve vychovném procesu.



Co se tyce zddoucich osobnostnich kvalit pedagoga
volného casu, dle Spousty

~mladsi déti uprednostiuji u pedagoga jeho schopnost
vytvorit prijemnou atmosféru pro jejich zdjmové aktivity,
s postupujicim vékem se ndroky na osobnost pedagoga
zvysuiji, kritiénost starsich déti a mladistvych roste a ti
pak zdUraznuji a ocenuji predevsim [...] jeho pozitivni
osobnostni vlastnosti temperamentové, jeho schopnosti a
charakter, zvldsté pak jeho Cestnost, uprfimnost,
pravdomluvnost a smysl pro spravedinost a fair play*.
(Spousta in Spousta aj.,, 1994, s. 135)



Pracovat s détmi a mlddezi v jejich volném Case neni
snadné.

Stdt se v této oblasti dobrym pedagogem vyzaduje
nejen neustdlé sebevzdélavani, ale také prohlubovani
profesnich zkusenosti a zejména poctivou prdci na
sobé samém-na svych schopnostech a osobnostnich
vlastnostech.

Dosdhne-li vSak na tomto poli ¢clovék potrebné kvality,
jisté zakusi, ze vychova ve volném case je zdrojem
pozndni, radosti a cennych mezilidskych vztaho.



Pro vykondavani profese vychovatel nebo pedagog volného
casu se vyzaduje prislusnd odbornd kvalifikace.

Tu je mozné ziskat ruznymi zpUsoby a v rUznych stupnich:

vysokoskolské magisterské studium vychovatelstvi, pedagogiky
volného c¢asu nebo socidlni pedagogiky,

vysokoskolské magisterské studium ucitelskych oborg,
vysokoskolské bakaldrské studium vychovatelstvi, pedagogiky,

studium na vyssi odborné skole zamérené na vyse uvedené obory,
(stfedni pedagogické skoly),



celozivotni vzdéldvani — studium v oblasti pedagogickych véd,
obory vychovatelstvi, pedagogika volného casu (pro absolventy
stfednich skol s maturitou nepedagogického zaméreni) — realizuji
vysoké skoly,

celozivotni vzdéldvani — studium pedagogiky, realizuji zafizeni pro
dalsi vzdéldvani pedagogu, téz pro uchazece s Uplnym
stredoskolskym vzdéldanim.

Uvedené zpUsoby ziskdani kvalifikace mohou mit formu prezencniho,
kombinovaného nebo distancniho studia.

Kazdy z uvedenych zpUsobU a forem mad své klady i nedostatky.



- Pracovnici v SVC



Pracovnici v SVC

Reditel, kmenovy pracovnik i externista je podle zdkona
&.198/12 Sh., o pedagogickych pracovnicich, ktery
nabyl G¢innost 1. 9. 2012, povazovdn za
pedagogického pracovnika.

Rozdil mezi skupinou externich pracovniki a kmenovych
pracovniks s reditelem je v tom, Ze externi pracovnici
vykondvaiji pedagogickou &innost dilci, kdezto kmenovi
pracovnici zpravidla pedagogickou ¢innost komplexni.

Zakon €. 198/2012 Sb. Zakon, kterym se méni zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zadkonU, ve znéni pozdéjsich pfedpisu



Pracovnici v SVC

Kompetence - obecné

»~kompetence" soubor predpokladu a dovednosti pro
vykon zaméstndni ¢i profese.

Kompetence délime na:
mékké
tvrdé-odborné (,hard skills*)



Pracovnici v SVC

Odborné kompetence, jinak také ,,hard skills*,

jsou takové kompetence, které se musime studiem di
praxi naudit.

Vykon téchto dovednosti mizeme snadno zmérit,
kvantifikovat rdznym testovdnim.

Predevsim ziskavdni téchto kompetenci probihd v rdmci
studia na Skole a vrozené vlohy nehraiji velikou roli v
jejich ovlddnuti.



Pracovnici v SVC

Mékké kompetence vychdzeji predevsim z osobnostnich a
charakterovych vlastnosti kazdého z nds.

Do urcité miry jsou ndm tak tyto schopnosti nadéleny do vinku.

Na jejich osvojeni a prohloubeni ¢lovék mize pracovat, daiji se
tedy rozvijet.

Obecné sem patti schopnost komunikace, analytické a komplexni
mysleni, schopnost fesit problémy a konflikty ¢i schopnost
sebereflexe a organizace. (Mihleisen, 2008)

Kompetencni model popisuje konkrétni kombinaci ,,vrozenych a
ziskanych osobnich charakteristik, postojU, znalosti a dovednosti

zabezpedujicich vysoky pracovni vykon®. (Balcar, Homolové, Karasek et dl.,
2011, s. 20)



Pracovnici v SVC

Kompetence pedagoga volného casu
Podle Semrdada, Juragkové a Simy jsou doleZité kompetence-

zpUsobilosti pro pedagogického pracovnika ndsleduijici:

Odborna zpUsobilost - sem Fadime kompetence
znalostni a dovednostni.

Vykonova zpusobilost - jednd se o kompetence
spojené s fyzickou i psychickou odolnosti vici zatézi,
schopnost relaxovat a tim predchdzet stresu.

Osobnostni zpusobilost — jde predevsim o charakter
osobnosti, inteligenci a emociondlni inteligenci.



Pracovnici v SVC

Kompetence pedagoga volného casu

Spolecenska zpusobilost — je souborem kompetenci
komunikacnich a rozvinuté osobnosti. Zminuji vyhodu
extroverze a predchoziho plnohodnotného rodinného i
spolecenského zZivota.

Motivacni zpUsobilost — umét motivovat zdky, klienty.
(Semrdd, Juré&kovad, Sima, 2007)

- uvedené kompetence jsou sice smérovdny prevdzné pro
osobnost ucitele, tedy do prostiedi skolni vychovy, lze je
vSak brdat obecné zpusobilosti-kompetence pracovniki ve
stfediscich volného Casu.



Pracovnici v SVC
N

Osobnostni predpoklady — mékké

temperamentova typologie

dovednosti
nervovd
LABILITA
ndladovy neditklivy
Gizkostlivy neklidny
rigidni atosny
stfizlivy driZdivy

pesimisticky vikavy
vany impulzivai
MELANCHOLIK CHOLERIK ;

nespoledensky optimisticky
tichy aktivni
INTROVERZE EXTROVERZE
pasivni spoledensky
starostlivy pfistupny

hloubavy FLEGMATIK SANGVINIK hovorny

klidny reaktivni

sebeovladajici nenuceny

spolehlivy Cily
vyrovnany bezstarostny
klidny vede, fidi
nervova

STABILITA



Pracovnici v SVC

Z vyse uvedeného schématu temperamentové typologie lze vyvodit, ze
pro praci s lidmi a predevsim pak s détmi a mlddezi v jejich volném
case nejlépe vyhovuje osobnost ¢lovéka, ktera je emocné stabilni a u
které zasadné neprevazuje introverze.

MUzeme Fici, ze jedinec s takovym temperamentem je vhodnym
kandiddtem na urcitou profesi.

Ovsem tyto predispozice mu samozrejmé bez jejich kultivace Uspéch
nezarucuji.

Do znacné miry jsou ale na temperamentu ¢lovéka zavislé také
klicové kompetence, jako kooperace, flexibilita ¢i zvladani zatéze.

Vykonnost kazdého ¢lovéka ma ruzny charakter.

Nékdo je vykonnéjsi fyzicky, jiny psychicky. Kazdy md své optimum
vykonu v jinou denni dobu a jinak dlouhou. Presto urdité zdkonitosti
existuji.



Pracovnici v SVC
N

T osobni vykonnost

nejlepsi vykon
normdlni vykon
D mensi vykon

.o-h J ..--
oy e

—
7 9 11 13 14 15 17 19 denni doba

Obrazek - Vykonnostni kitvka pro dusevni praci (Provaznik a kol., 1997, s. 56)



Aktivaci ¢lovéka muze téz ovlivnit néjakda aktudlni
uddlost, situace ¢i vliv prostredi.

Predevsim situace obzvldasté zdvazné mohou pozitivné i
negativné ovlivnit aktivaci, tedy i vyslednou vykonnost.

Prdce ve strediscich volného Casu je mnohdy velice
flexibilni.

Je vhodné, aby si pracovnici dokdzali najit optimdlni
dobu, kterd jim bude vyhovovat, ve které budou
poddvat nejlepsi vykony, kdy budou nejaktivnéjsi.



Pracovnici v SVC

Dalsi z mékkych kompetenci - je kreativita neboli
tvorivost.

O tvorivosti mluvi uz Komensky .

Povazoval ji z ¢dasti za vrozenou vlastnost a z ¢dsti za
schopnost, kterou lze rozvijet a cvicit.

Podle Nakonecéného je kreativita ¢dste¢né svazdna s
inteligenci.



Pracovnici v SVC

Kreativita — tvorivost

Plati pravidlo, zZe tvofivi jedinci jsou inteligentni.

Na druhou stranu oviem neplati, Ze by inteligentni
jedinci byli vzdy tvofrivi.

Kreativita velice prinosnd kompetence pro jakoukoliv

pozici ve stfedisku volného Casu.

Tvorivy Clovék také snadno najde novy zpUsob rfeseni
problému &i prekdzky, prizpUsobi se a je tedy flexibilni.



Pracovnici v SVC

Specifické kompetentce pro vedouciho pracovnika malého
tymu externistu —

tvrdé dovednosti



Pracovnici v SVC

Kmenovi pracovnici jsou podrizeni rediteli strediska a
vykondvaji pfimou pedagogickou Cinnost, vénuiji se
administrativé, pldnovdni spontdnnich aktivit, vedeni
zdjmovych Utvaru a vedeni svéfenych externich
pracovnikd.

Nad nimi dohlizi a pomdhaiji jim s jejich zdjmovymi
utvary.



Pracovnici v SVC

Mnohdy jsou prostfedniky mezi externimi pracovniky a
reditelem.

Snazi se hledat kompromisy a idedlni cesty z problémg
tak, aby neztratili duvéru svého reditele a zdroven aby
poskytli plnou podporu jim svéfenym externim
pracovnikom.

Jak uvadi Malik, kazdd organizace potrebuje na
klicovych pozicich pracovniky, ktefi si umi polozit nejen
otdzku: ,,Co mam udélat?“, ale také otazku: ,,Co by bylo
spravné?‘‘. Neptaji se tak po nejsnazsi cesté k vyreseni
problému, ale hleddaiji, co je sprdavné. (Malik, 201 1)



Pracovnici v SVC

Komunikace

Dovednost komunikovat je dalsi ze zdkladnich
klicovych kompetenci, kterou by mél byt vybaven
pracovnik strediska volného ¢asu v pozici fidici i
jakozto externi pracovnik.

Komunikaci mUZzeme zaradit na pomezi mékkych a
tvrdych dovednosti

Podle Semrdada, Juragkové, Simy (2007) fadime komunikaci mezi
kompetence spolecenské zpusobilosti. Berka definuje komunikaci
jako: ,,Spolecensky styk zalozeny na vyméné zprav mezi lidmi.
Vyména informaci, jejichz nositelem jsou akustické, pripadné optické
signaly.* (Berka in Svatos, 2006))



Pracovnici v SVC

Motivace

Specifickym druhem komunikace mizeme dosdhnout
motivace v klientu.

Motivacni zpUsobilost je také podle Semrddaq,
Juré&kové, Simy jednou ze zdékladnich kompetenci
kazdého pedagogického pracovnika. Provaznik
definuje motivaci takto: ,,Motivaci pfitom rozumime soubor

cinitelu predstavujicich vnitini hnaci sily ¢innosti ¢lovéka, které
usmériuji jeho pozndvani, proZivani a jedndni. (Provaznik, 1997,

s. 88)



Pracovnici v SVC

Motivace
Ono usmérnovani probihd pomoci stimuld ¢lovéka.

Stimuly mohou mit pozitivni charakter v podobé
odmény, nebo negativni charakter v podobé hrozby di
trestu. Motivace musi byt téz primérend.

Pokud motivace chybi, ¢lovék nepovazuije cil za
dostatecné atraktivni a uspokojivy.

Nadmérnd motivace naopak vede ke kladeni vysokych
cild a jejich ndsledné nesplnéni mize vézt k opusténi
Cinnosti, kterd md nesplnitelné vysoké cile. (Provaznik,

1997)



Pracovnici v SVC

Motivace

Mezi faktory, které mohou motivovat ¢lovéka k Cinnosti
nebo jeho cinnost ovlivnit, patfi podle Krauze,
Poldckové a kol. také vlivy prostredi.
Konkrétné pak tremi zpUsoby:
»Jedndni ¢lovéka vécné podporit, nebo byt prekdzkou (napfr.
velky prostor, hluény prostor apod.).

Jedndni primo formovat (Uzce Ucelovy prostor).

Mit signalni funkci (anticipacné vyvoldvat urcité jedndni).”

(Kraus, Poldskova a kol., 2001, s. 104)



Pracovnici v SVC

Vedeni lidi
Vedouci malého tymu externistu, krom primé

pedagogické Cinnosti Fidi a vede skupinu svérenych
externistU.

Jednou z jeho kompetenci je tedy Fizeni lidskych zdroju
a personalistika.

Byt sprdvnym vedoucim skupiné lidi jisté neni
jednoduchd zdlezitost.



Pracovnici v SVC

Vedeni lidi
Podle Hayesové (1998) existuji tfi styly vedeni lidi.

Odkazuje se na vyzkum Lewing, Lippitta a Whita z roku 1939, ktefi srovnali t¥i
rozné styly vedeni chlapeckych druzin:

»,Jedna chlapeckd druzina méla vedouciho, jehoz styl
vedeni badatelé oznadili jako autokraticky.

Tento vedouci byl silné zaméreny na ukoly, k hochim se
choval prisné a stdle je kontroloval.



Pracovnici v SVC

Vedeni lidi

Podle Hayesové (1998) existuji tfi styly vedeni lidi. Odkazuje se na vyzkum Lewinaq, Lippitta a
Whita z roku 1939, ktefi srovnali tfi rdzné styly vedeni chlapeckych druZin:

Druhd skupina méla demokratického vedouciho, ktery se
o chlapce zajimal a ¢asto s nimi diskutoval o tom, co
délaji.

Treti skupina méla vedouciho, jehoz styl vedeni by se dal
oznadit jako ,,ponechat volny pribéh.” (Hayesova,

1998, s. 66)



Pracovnici v SVC

Vedeni lidi

Chlapci z druziny s autoritdiskym vidcem pracovali jen
za pritomnosti vedouciho, bez kontroly nepracovali a
navzdjem si nepomdhali.

Chlapci s vddcem demokratickym pracovali s radosti a
vzdjemnou pomoci i bez pritomnosti vedouciho.

Skuping, jiz se nechal volny pribéh, nepracovala
vibec a znacné se nudila. (Hayesovd, 1998)



Pracovnici v SVC

Vedeni lidi

Je tedy vidét, Ze bez vedeni nelze fungovat, v pozici
reditele by mél tedy pusobit ¢lovék, ktery md znalosti
a dovednosti jak pracovat s lidmi, ktery vi, jak je Fidit.

Mél by znat profil svych podfizenych pracovnikd.

| kdyz priklad vyse ukazuje nejvyssi pracovni vykonnost u demokratického fizeni, jiné
teorie (napfiklad MCGregorova teorie X a Y pracovnika) fikaji, ze kazdy z téchto typU

potfebuje motivovat k vykonu jinym zpUsobem a nelze aplikovat stejné zpUsoby fizeni na
kazdého. (Provaznik, 1997)



Pracovnici v SVC

Vedeni lidi

Drucker (1994) dokonce uvddi, ze efektivni vedeni je jen navyk,
ktery je souhrnem praktickych metod. Takové metody muze kazdy
vedouci ovlddnout, tim se naudi vyuzivat své silné stranky.
Jednotlivé ndvyky, které charakterizuji efektivniho feditele, jsou:

»Poznat svuj Cas.
Zamérit se na prinos smérem ven.
VyuZivat osobnich prednosti.

Soustredit se na nékolik malo dilezitych oblasti.
Cinit efektivni rozhodnuti.” (Sakalovd, Simkova, 2009, s. 142)



Pracovnici v SVC

Dalsi odborné kompetence

Predevsim u mensich stredisek volného casu, kdy
mnohdy nejsou k dispozici finance na zaplaceni
odbornikiu jsou vhodné kompetence z oblasti
fundraisingu.

Ddle kompetence ke vzdéldvdni déti, mlddeze o
dospélych, protoze jejich pracovni ndplni je do znacné
miry prdvé primd pedagogickd cinnost.



Pracovnici v SVC

Dalsi odborné kompetence

Velkou vahu také musime pfrilozit souboru odbornych
kompetenci jako jsou:

pocitaCovd zpusobilost, zpUsobilost k Fizeni osobniho
automobilu, numerickou a ekonomickou zpusobilost,
kompetence prdvniho povédomi, ...



Pracovnici v SVC

Mékké kompetence

Vedeni lidi

Kooperace, flexibilita a tvofivost
Reseni problémd a samostatnost
Pldnovdni a organizovdni prdce
Uspokojovani potieb klientd
Komunikativni dovednosti
Motivaéni zpUsobilost

Zvladani zatéze a vykonnost
Osobnostni zpUsobilost
Spoleéenskd zpusobilost
Orientace v informacich

Celozivotni uéeni

Odborné kompetence

Kompetence v oblasti komunikace (odborné)
Vzdélavani déti, mlddeze i dospélych
Jazykovd zpUsobilost v éeském jazyce

Kompetence v oblasti ziskdvdni penéz
(fundrising)

Pocitacovd zpusobilost

Rizeni automobilu

Numerickd a ekonomickd zpuUsobilost
Vedeni lidi (personalistika)

Kompetence v oblasti motivace



Pracovnici v SVC - externista

Pedagog volného casu - externista

Pracovat s détmi a mlddezi v jejich volném ¢ase miUze
v podstaté kazdy dospély jedinec.

U skolskych zafizenich to Uplné neplati — (potvrzeni od
|ékare pro prdci s détmi a mlddezi, trestni
bezUhonnost, pedagogické vzdélani)

za pedagoga volného Casu povazuje nejen osobu vykondvaijici komplexni
primou pedagogickou ¢innost v zdjmovém vzdélavani ve skoldch a skolskych
zafizenich pro zdjmové vzdélavani, ale i osobu, kterd vykondvd diléi pfimou
pedagogickou ¢innost v zdjmovém vzdélavani ve skoldch a skolskych zafizenich
pro zdjmové vzdélavani.



Pracovnici v SVC

Externista — napln prace

Hlavni ndplni prdce externich pracovniki ve SVC je
realizace pravidelné vychovné &innosti - jsou v pfimém
kontaktu s klientem.

externi pracovnik je tim, kdo se nejvyznamnéji podili na
prostredi vychovy, tedy na zdzitcich klientu - u€astnik0.



Pracovnici v SVC

Externista -
Mékké kompetence spoleéné viem pracovnikim SVC.

Jejich vycet patfi jak kmenovym pracovnikum, tak
externim pracovnikdm SVC.



Pracovnici v SVC

Odborné kompetence — externista
Pro pfimou a kvalitni prdci s klienty je diUlezité ziskat
od klientU informace, jakym smérem se nase prdce
ubird, tedy ziskat zpétnou vazbu.

Specifickou kompetenci mdzeme nazvat ,,kompetence
v oblasti technik zpétné vazby*.



Pracovnici v SVC

Odborné kompetence — externista
,Cilend zpétnd vazba je néco, co neprobihd zcela
pFfirozené, mimodék.
Jednd se o zpétnou vazbu chténou, kterd je zaméfena na
néjakou charakteristiku (odtud slovo ,,cilena®).
Je pro ni typické, Ze je vyvolavdna zamérné, vétsinou
nékym zvenci, kdo ji iniciuje.
Zpétnovazebni informace se pak tykaji konkrétnich

situaci nebo osob, jsou oteviené a jasné srozumitelné.”
(Rietmayerovd, 2007, s. 11)



Pracovnici v SVC

Odborné kompetence — externista
L této definice tedy jasné vidime, ze cilend zpétnd
vazba je odbornou kompetenci, jez musi byt
podloZena studiem a ndslednou praxi.

Se zvlddnutim této kompetence mize kazdy externista
ziskat potfebné informace, vedouci k aktudlnimu
zkvalitnéni své Cinnosti, pfimo od svych klientg.

Tim i zvysit atraktivitu nabizenych aktivit.



Pracovnici v SVC

Odborné kompetence — externista
DalSi mozZnosti, jak si rozsifit moznosti cileného
ovliviovani klienty, je zazitkova pedagogika.
Lazitkové kurzy ddvaji vedoucimu zdjmového Utvaru

moznost vybudovdni pevnéjsich vazeb, vztahu se svymi
klienty, nebo moznost jejich rychlého navdzdani.

Kvalitni vztahy s sebou nesou i duvéru klientd mezi
sebou i v externiho pracovnika.



Pracovnici v SVC

»Kompetence vedeni dramatické vychovy*

»~Dramatickd vychova je uceni zkusenosti, tj. jednanim,
osobnim, nezprostredkovanym pozndvdnim socidlnich vztahd
a déju, presahujicich aktualni realnou praxi zio¢astnéného
jedince. Je zaloZena na prozkoumavdni, pozndvani a
chdpani mezilidskych vztahd, situaci a vnitfniho Zivota lidi
soucasnosti i minulosti, realnych i fantazii vytvorenych.

Toto prozkoumdvdani a pozndvadni se déje ve fiktivni situaci
prostrednictvim hry v roli." (Machkovd, 1998, s. 32)



Pracovnici v SVC

»Kompetence propojeni zabavy a vzdélavani‘.

Jifi Némec uvddi pojem ,,Edutainment” jako specificky druh
zdbavy a zdroven vzdéldni, které v takovém pripadé probihd
tak, ze si dotyény neuvédomuje, ze je vzdéldvan. Mysli si, Ze si
hraje.

V této metodé je vyuzivdno novych trendu medidlni
pedagogiky, virtudlni reality ¢i informacdnich technologii.

Pojem vznikl propojenim anglickych slov education (vzdéldni) a entertainment
(zdbava), volny preklad do ¢eského jazyka by tak mohl byt ,,skola hrou®. (Némec

in Sykora, 2008)



Pracovnici v SVC

Krom téchto specifickych odbornych kompetenci by mél
byt bezpochyby externi pracovnik odborné kompetentni i
v oblasti aktivit, které nabizi.



Pracovnici v SVC

Mékké kompetence

Vedeni lidi

Kooperace, flexibilita a tvofivost
Reseni problémd a samostatnost
Pldnovdni a organizovdni prdéce
Uspokojovdni potieb klientd
Komunikativni dovednosti
Motivaéni zpUsobilost

Zvladddani zétéze a vykonnost
Osobnostni zpUsobilost
Spoleéenskd zpusobilost
Orientace v informacich

Celozivotni uéeni

Odborné kompetence

Kompetence v oblasti zdjmového Gtvaru
externich pracovnikd

Vzdélavani déti, mlddeze i dospélych
Vzdélavani zadbavnou formou

Kompetence v oblasti technik zpétné
vazby

Kompetence v oblasti zdzitkové
pedagogiky

Kompetence v oblasti dramatické
vychovy

Jazykovd zpUsobilost v ¢eském jazyce



Pracovnici v SVC

Pokud chcete byt dobrym vedoucim, pak by jste si méli najit ¢as na:

na zdbavu, protoze ve hre se navzdjem vsichni dobfe pozndme a pfFindsi
ndm radost,

na premysleni, protoze myslenky jsou zdrojem sily,
na cetbu, protoze cetbou ziskdme nové poznatky, inspiruje nds, obohacuie,
na ldsku, protoze mdme bytostnou potiebu milovat a byt milovani,

na veselost a Usméy, protoze smich je hudbou duse a nejkratsi cestou od
clovéka k clovéku,

na Stédrost a velkorysost, protoze malichernost zabiji ndpady a tvofivost,

na vyjadreni uzndni a ocenéni, protoze pochvala je sladkym koldéem Zivota.



DOKUMENTACE



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, kieré se dotykaji préce pedagogt vykondvaiicich diléi piimou pedagogickou &innost

Ze vsech zakon0, vyhlasek, nafizeni vliady a provadécich predpist, jsme vybrali ty, které
se néjak pfimo dotykaji pedagogi volného casu

Zdakon €. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakono, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Vyhlaska €. 74/2005 Sbh., o zajmovém vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisu.



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, které se dotykaii prace pedagogt vykondvaijicich diléi pfimou pedagogickou &nnost

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zmeéné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist

Najdete zde ndsledujici oblasti, které se tykaiji prdace
pedagoga volného Casu vykondvajiciho diléi prFimou
pedagogickou Cinnost:

kvalifikaéni predpoklady pro vykon cinnosti pedagogickych
pracovniky,

dalsi vzdéldvani a kariérni systém pedagogickych pracovniku
zpUsoby ziskdvdni odborné kvalifikace.



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, které se dotykaii prace pedagogt vykondvaijicich diléi pfimou pedagogickou &nnost

Zdakon ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, strednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Najdete zde napfiklad tyto oblasti, které se tykaji prdce
pedagoga volného ¢asu vykondvaijiciho diléi pfimou pedagogickou
cinnost:

zdsady a cile vzdélavani,

podminky pro skolni vzdéldvaci programy v zdjmovém

vzdéldvani,

kdo je, zdak, student se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
4 4 4

prdce s nadanym ditétem, Zdkem a studentem,

prdva a povinnosti déti, zaku, studentu,

povinnd dokumentace skolskych zafizeni

d.

/4 V 4

bezpecnost ve vzdéldvdni, vnitini f

O~



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, které se dotykaii prace pedagogt vykondvaijicich diléi pfimou pedagogickou &nnost

Zakon €. 262/2006 Shb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Najdete zde viechny oblasti, které se nefidi Zddnym
zvlastnim predpisem a tykaji se pracovné prdvnich vztaho.



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, které se dotykaii prace pedagogt vykondvaijicich diléi pfimou pedagogickou &nnost

Vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Najdete zde napfiklad tyto oblasti, které se tykaji prdce pedagoga volného Easu
vykondvaijiciho dil¢i pfimou pedagogickou cinnost:

UCastnici zdjmového vzdélavani — déti, z4ci, studenti,

kdo je zafizenim pro zdjmové vzdélavani,

formy zdjmového vzdélavani:

prilezitostnd vychovnd, vzdéldvaci, zdjmovd a tematickou rekreaéni €innost nespojend s pobytem
mimo misto, kde prdvnickd osoba vykondvd &innost skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani,

pravidelnd vychovnd, vzdéldvaci a zdjmova cinnost,

tdborova Einnost a dalsi ¢innost spojend s pobytem mimo misto, kde prdavnickd osoba vykondavé
¢innost skolského zafizeni pro zdjmové vzdélavani,

osvétovd Cinnost véetné shromazd'ovdni a poskytovdni informaci pro déti, Zdky a studenty,
popripadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jevy,

individudini prdce, zejména vytvdareni podminek pro rozvoj naddni déti, zdkd a studentd,

oteviend nabidka spontdnnich Einnosti.



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, které se dotykaii prace pedagogt vykondvaijicich diléi pfimou pedagogickou &nnost

Dalsi prdvni predpisy:

Cinnost skoly a skolského zafizeni :

Zdkon ¢. Sb., o ochrané osobnich Udajl a o zméné nékterych zdkonU, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zakon & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy38im odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi

Vyhlé&ska & 16/2005 Sb., o organizaci $kolniho roku, ve znéni pozdé&jsich pfedpisd

Vyhlé&ska & 17 /2005 Sb., o podrobnéjsich podminkdch organizace Ceské $kolni inspekce a vykonu
inspekéni Cinnosti

Vyhlé&ska & 55/2005 Sb., o podminkdch organizace a financovdni soutézi a prehlidek v zdjmovém
vzdélavani

Vyhlé&ska & 64/2005 Sb., o evidenci Urazd déti, Zako a studentd, ve znéni pozdé&jsich predpisd

Vyhlé&ska & 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich pfedpiss

Vyhlé&ska & 274 /2009 Sb., o 3kolskych zafizenich, u nichZ se nejvyssi povolené poclty déti, Zakd a studentd
nebo jinych obdobnych jednotek vedenych v rejstfiku skol a skolskych zafizeni neuvadéiji

Vyhldaska & 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace 3kol a 3kolskych zafizeni a skolni matriky a o pfeddvéni
Udaju z dokumentace skol a skolskych zafizeni a ze Skolni matriky (vyhldska o dokumentaci skol a skolskych
zarizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi

Vyhlé&ska & 492 /2005 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozdé&ijsich predpist

Zdkon & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpist



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, které se dotykaii prace pedagogt vykondvaijicich diléi pfimou pedagogickou &nnost

DalSi pravni predpisy:
Pedagogicti pracovnici a dalsi zaméstnanci

Zé&kon & 18/2004 Sb., o uzndvéni odborné kvalifikace a jiné zpUsobilosti statnich pFisludnikd Elenskych stétd Evropské unie a o zmé&né nékterych zdkond
(zdkon o uzndvéni odborné kvalifikace), ve znéni pozdé&jich pFedpisl

Zé&kon & 187 /2006 Sb., o nemocenském pojiténi, ve znéni pozd&ijsich predpist

Zé&kon & 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svétcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdé&jsich pfedpist
Zdakon & 251 /2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjich pfedpisd

Zdakon & 262/2006 Sb., zékonik préce, ve znéni pozdé&jsich pFedpist

NafFizeni viady & 201/2010 Sh., o zpUsobu evidence Grazd, hldSeni a zasildani zdznamu o Grazu

Nafizeni vlady & 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé

Vyhléska & 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni Fad pro zaméstnance kol a 3kolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci

Vyhléska & 429/2011 Sb., o zméné sazby zé&kladni ndhrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prdmérné ceny
pohonnych hmot pro Géely poskytovdni cestovnich ndhrad

NafFizeni viady & 447 /2008 Sh., o Upravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Grazem nebo nemoci z
povoldni, o Upravé ndhrady za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité

NafFizeni viady & 495/2001 Shb., kterym se stanovi rozsah a bliZsi podminky poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, isticich a
dezinfekénich prostiedkd

NafFizeni vlady & 564/2006 Sb., o platovych pomérech zamé&stnancd ve vefejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd
Nafizeni vlady & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych doleZitych pfekdzek v prdci

Z&kon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist

Zékon & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&n& n&kterych zakonl, ve znéni pozd&jsich pFedpisd

NafFizeni vlady & 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pFimé vyuovaci, pFimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické
&innosti pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozdéjSich predpist

Vyhlaska & 317/2005 Sb., o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni
pozdéjsSich predpist

Metodicky pokyn MSMT &. j. 30 207/2003-25 k odmé&fiovéni pedagogickych pracovniki a ostatnich zaméstnanct kol a 3kolskych zafizeni a jejich
zafazovdni podle 16-ti tfidniho katalogu praci



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, které se dotykaii prace pedagogt vykondvaijicich diléi pfimou pedagogickou &nnost

Dalsi predpisy k bezpecnosti a ochrané zdravi
Zé&kon & 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, ve znéni pozd&jsich predpiss
Zé&kon & 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojidténi a o zmé&né a doplnéni n&kterych souvisejicich z&konl, ve znéni pozd&ijsich predpist
Nafizeni vlady & 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovidté a pracovni prostiedi
Zakon €. 133/1985 Sh., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisv
Vyhlaska & 246/2001 Sh., o stanoveni podminek poZdarni bezpeé&nosti a vykonu stétniho poZdrniho dozoru (vyhléska o pozdrni prevenci)
Zé&kon & 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a o zmé&né nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozdé&jsich pfedpisd
Vyhlaska €. 106/2001 Sb., hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce pro déti, ve znéni pozdéjsich predpisd

Vyhlaska & 135/2004 Sh., kterou se stanovi hygienické pozadavky na koupalist&, sauny a hygienické limity pisku v piskovistich venkovnich
hracich ploch, ve znéni pozdéjSich predpisu

Vyhlaska €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve
znéni pozdéjsich predpisu
Nafizeni vlady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi prdci

Zékon & 309/2006 Sb., kterym se upravuiji daldi pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prdci v pracovné&prdvnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovdni sluZeb mimo pracovnéprdvni vztahy (zdkon o zaijisténi dalSich podminek bezpedénost,
ve znéni pozdéjsich predpist

Zéakon & 379/2005 Sh., o opatfenich k ochrané pied skodami pisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi ldtkami a o
zméné souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisu

Metodicky pokyn MSMT &. j. 37 014/2005-25 k zaijiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi déti, 2akd a studentd ve koldch a $kolskych zafizenich
zfizovanych Ministerstvem skolstvi, mlddeze a télovychovy



3.1. VYBRANE PRAVNI NORMY, které se dotykaii prace pedagogt vykondvaijicich diléi pfimou pedagogickou &nnost

Uvedené prdvni predpisy ani zda

vycet vsech predpisy, jejichz zna

Uplnym vyctem viech predpisU

eka nepredstavuji Uplny
ost je nutnd, nejsou ani

kK uvedenym tématuom!

Aktudlini znéni predpist Ize nalézt napfriklad na

www.drmacek.cz

https: / /aplikace.mver.cz /sbirka-zakonu /



3.2. VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Rozsah pedagogické dokumentace v zdjmovém vzdéldvani
stanovuje Zdkon & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvdani (skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Nechava na rediteli, aby urcil zpusob vedeni dokumentace.



3.2. VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Skolska zafizeni pro zajmova vzdélavani vedou tuto pedagogickou dokumentaci:

rozhodnuti o zdpisu do skolského rejstfiku a o jeho zméndch,

r ~

evidenci déti, Zakld nebo studentd (ddle jen ,,3kolni matrika“),

weey

doklady o prijimani déti, Zakyo, studentd a uchazedl ke vzdéldvani, o pribéhu
vzdélavani a jeho ukoncovdani,

skolni vzdélavaci program,
vnitini fad,
knihu Orazd a zaznamy o Urazech déti, Zdko a studentd, popripadé lékarské
Yy ’ Poprip
posudky,
protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy,

personalni a mzdovou dokumentaci, hospodaiskou dokumentaci a Gcetni
evidenci podle zdkona & 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpisy,

dalsi dokumentaci stanovenou zvlastnimi pravnimi predpisy, napriklad
zdkonem o ochrané vefejného zdravi [Z&kon & 258 /2000 Sb., o ochrané

verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon0, ve znéni pozdéjsich
predpisl.].



- DOKUMENTACE V DDM



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Vzdeélavaci program skolského zarizeni

SVP DDM vychazi predevsim z pravnich
predpisU a dokumentu

Charakteristika DDM
Ekonomické podminky
Materidalni podminky
Personalni podminky

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi



STATNI
UROVEN

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY (SVP) E,;“E#;‘,';,

o Rédmcovy vzdélavaci program
m| RVP PV: Radmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

m| RVP ZV-LMP: Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani a pfiloha Rdmcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
upravujici vzdélavani zako s lehkym mentéinim postizenim

i RVP GV: Rdmcovy vzdélavaci program pro gymndzia

o RVP SOV: Rdmcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani

m| Ostatni RVP napf:

o RVP ZUV: Rédmcovy vzdéldvaci program pro umélecké obory zdkladniho uméleckého vzdélavani

o RVP JS: Rémcovy vzdé&lavaci program pro jazykové 3koly s pravem stéini jazykové zkousky



Ramcovy vzdélavaci program

definuje ve skolstvi v Ceské republice nejvyssi troven vzdéldvdani spolu s projektem
Ndrodni program pro rozvoj vzdélavani (tzv. Bild Kniha).

V roce 2004 MSMT schvdlilo nové principy v politice pro vzdé&lavani 2akd od 3 do
19 let. Toto rozhodnuti zménilo systém kurikuldrnich dokumentd, které jsou nyni
vytvdreny na dvou Urovnich a to na Urovni stdtni a na Urovni skolské.

Ndrodni program vzdéldvani vymezuje pocdateéni vzdélavani jako celek a rdmcové

programy pak vymezuji zdvazné ,,rdmce* pro jednotlivé etapy vzdéldvdni
(pfedskolni, zdkladni a stredni vzdélavani).

Skolni Groven pak pfedstavuje $kolni vzdé&lavaci programy, podle kterych se
uskutecnuje vyuka na jednotlivych skoldch.



Skolni vzdélavaci program (SVP)

je uCebni dokument, ktery si kazdd zdkladni a stfredni
$kola v Ceské republice vytvari, aby realizovala
pozadavky rdmcového vzdéldvaciho programu (RVP) pro
dany obor vzdélavdni.

Legislativné je zakotven v z&koné é&islo 561 /2004 Sb.
(Skolsky zdkon).




Skolni vzdélavaci program
oshova

Preambule

—

. Identifikacni 0daje zaFizeni

Charakteristika zafizeni

Konkrétni cile vzdélavani

Délka a casovy plan vzdélavani

Formy vzdélavani

Obsah vzdélavani

Podminky pfijimani uchazect a podminky probéhu a ukoncéovani vzdélavani

Popis materidlnich podminek

© © N o O R ON

. Popis personalnich podminek
10. Popis ekonomickych podminek
11. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (BOZP)

12. Zverejnéni skolniho vzdélavaciho programu



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Vzdeélavaci program skolského zarizeni

Zaklad vzdélavaciho programu skolského zafizeni - DDM
Filozofie vzdéldvaciho programu skolského zafizeni vychdzi ze zaméreni DDM.

Program je orientovdn na vzdjemnou vstficnost mezi pracovniky DDM a viemi Géastniky
¢innosti v DDM.

Nasim cilem je harmonicky rozvoj osobnosti prostiednictvim vzdéladvdni a vychovy.

Tohoto cile chceme dosdhnout :
Konkrétnim zdjmovym vzdélavdanim viz. vyhlaska €74/ 2005 Sh.

Rozvojem klicovych kompetenci béhem veskeré innosti:

kompetence k uceni, kompetence k feseni problémus, kompetence komunikativni,
kompetence socidlni a persondalni, kompetence obc¢anské, kompetence pracovni

Vytvdrenim pohodového, estetického a bezpecného prostredi
Otevienim naseho zafizeni osobdm se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami
Otevienim DDM béhem celého dne a zpravidla béhem celého skolniho roku

Respektovdnim vékovych a individudlnich zvlastnosti vSech G¢astnikd






VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Vzdélavaci program skolského zarizeni definuje :

e y 1 4 y

Podminky pfijimani Gcastnikv

VII y r

Podminky probéhu vzdélavani
Podminky ukoncovani vzdélavani
Délka a ¢asovy plan vzdélavani
Formy a obsah vzdélavani — viz. graf

Hodnoceni ¢innosti DDM



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

i)

PLANV , , HODNOCENI
ODDELENI S——— ODDELENi

yal

PLANZU 7 HODNOCENI
ﬁ ZU
PLAN | HODNOCEN
TABORA ~ —_— TABORA
\l_/
PRIPRAVA HODNOCENi

~ —_——
NA AKCI ~ > AKCE

Jejich obsah je dén plany DDM, pléany jednotlivych oddéleni, jednotlivych ZU, plany tédbord a pfipravami na akce.

Jako zpétna vazba pusobi hodnoceni DDM, kieré vychéazi z hodnoceni jednotlivych oddéleni, ZU, tabord a akei.



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Vnitrni a organizacni rad DDM - SVC
Zpravidla obsahuje tyto Gdaje:
zdkladni identifikacni udaje organizace
prdavni a majetkové podminky cinnosti
posldni a predmét cinnosti DDM, formy zdjmového vzdélavdani
orgdny a organizacni ¢lenéni DDM
podminky provozu DDM a provozni Fddy prostor DDM
podminky Géasti v zdjmovém vzdéldavdani, podminky pfijimdni,
uplatu za zdjmové vzdélavani
podminky ukonéovdni zdjmového vzdélavani
podminky zajistovdni bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikl

zdjmového vzdéldavdani a jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepratelstvi nebo ndasili

podminky vykonu prdv a povinnosti u€astnik0 zdjmového vzdélavani

podminky vyFizovdni stiznosti, podnétld a pripominek k ¢innosti DDM



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Vnitini rad DDM
Vnitini fad domu déti a mladeze vychazi z organizacniho fadu DDM v Praze 6
a navazuje na vnitini pfedpis "Prdva a povinnosti externich pracovniko".

Vnitini fad obsahuje predevsim pravidla tykaijici se
adresatu (kdo se mize zi0Castnit)
podminek Ucasti na programech
pobytu Géastnikd v prostoréch SVC
chovani Ucastniku (co se mize, co ne)

bezpecnosti a poradku



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Pedagogicka dokumentace v DDM:

e ry g y o y y
Pfihlaska do zajmového Utvaru
Dum déti @ mladeze Fraha 6, U Boroviéek 1, 163 00 | PRIHLASKA DO ZAJMOVEHO UTVARU DDM F6 |
variabiini symbol NAZEV KROUZKU DEN, GAS cEna - rokpoioleti

—— 1 1 ][ — 1]

JMEND: PRIIMENI RooNE CisLo:
TAVALY STATNI 0BCANSTW!
POBYT Pl ponsTovna:
TELEFOM UC ASTHIKA EMAIL BEASTMIKA:
S tica: tel domi:
jména matky: teiefonicke spojeni ©
jmEnD ohoes ielefonicke spojeni

email: mam Zajem o Zasilani irfomaci e--'r'aihenl ano | ne |

afesa Zakonneno Zasiupee, A0resa pro donidowani

{pokud neni tolodna s v pulcasinika)

pofvrzeni roditl o zdravotnim siEvu ditke,

Zoravakni omezen :

PROEL ASENT RODICT (zakennich zastupell), DCASTNIRA

Souhasim se Henstim (dildee] v uvsdersm =ajmavem ivan pofidanem DOWM. Kaddy &lan zdfmovehs iitvan fddle TU) md povinnost dodrdoval vnifed fad.

Souhiasim 5 im_ e fologratie. pafizerd v Zimovych dhvanech DOM Zeefeind 3 poutie pre viasni propagad

Dizabni bdaje isou uchavavany v souladd se Dkonem £.107/2000 Sb. ve zrdri pazddEich pledpist @ echrand osabnich udard

W ptigadé parmiend kKizng nebo vaittnive fide mi vedenci ZU prive vyleadit doryenile T @25 tinnest hez ninokn Ry vTaCenl sapimEne. Tuto sinteinast ozndmi roditfs]

Buru ma vidomi, S¢ zaplaceny poplated 1e mavract (3 vgimkox vanyeh dravemich dilvodd apod. |
jenem FU 58 Zdiemoe stdve FEnimy Zapisne

dité (do 15 let) bude po skondeni krouZku/akee cdchazet SAMOSTATHE,
jinou varant uvedie

WV Praze

O prijeti u€astnika k cinnosti stfediska volného ¢asu v pravidelné a tdborové cinnosti se
rozhoduje na zdkladé pisemné pfrihlasky, kterd musi spliovat ndlezitosti stanovené skolskym

zdkonem.



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Pedagogicka dokumentace v DDM:
Dokumentace zajmového Gtvaru: Denik zajmového Gtvaru
Soucdsti deniku je :
Postup v pripadé Urazu
Protokol: pouceni o bezpecnosti prace
Seznam Ucastnikv z.0.
Dochéazka — z&dznam pfitomnosti /zameskané 0&asti
Rocni plan z.0.
Vykaz prace — datum schizky, pocet hodin, pocet pfitomnych,
program schizky — co bylo probrdno, podpis vedouciho

Zhodnoceni celorocni prace v zajmovém 0tvaru

1 4

Na konci z.0. obdrzi U€astnik Osvédceni o absolvovani zajmového

Otvaru/kurzu.



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Pedagogicka dokumentace v DDM:

POVINNA DOKUMENTACE PRED PORADANIM TABORA / SOUSTREDENI
1.rozpoéet tdbora (ekonomické oddéleni)
2.objednévky (ek.odd.)
3.pldn tdbora (feditel)

4.seznamy déti (ek.odd.)

5.pfihldska s potvrzenim od lékafe + bezinfekénost (hlavni vedouci tdbora)

6.zdravotni denik + 1ékdarni¢ka (vedouci — zdravotnik)

7.potvrzeni o télesné a dusevni zpUsobilosti vedoucich (ek.odd.)

8.smlouvy s vedoucimi (ek.odd.)

9.0zndmeni o kondni tdbora zdravotnimu zafizeni v misté tdbora a pfislusné hygienické stanici  (ved.odd. — hl.ved.tdbora)
10.hmotnd odpovédnost hl.vedouciho /ek.odd.)

11.zdravotni prikaz v pfipadé vlastniho stravovani déti (kuchaf a ostatni persondl si veze origindl prikazu s sebou na tdbor — zodpovida
hl.vedouci)

12.pojisténi tdbora — pouze zahranidi
13.pfispévek na administrativu DDM a pojisténi K&  xx,- na Géastnika/letni

14.0dmény exter. pracovnikim na tdborech jak bude hrazeno. hrazena z rozpoctu tdbora — z jinych zdrojo

1.LDOKUMENTACE PO UKONCENiIi TABORA / SOUSTREDENI

1.hodnoceni tdbora (feditel)
2.vyuctovdani tdbora (ek.odd.)
3.dokumentace tdbora (denni rozkazy, denni rezim, letdk — uklddd se na dobu péti let v DDM(ved.odd.)

4.pfihldska s potvrzenim od lékafe + bezinfekénost + zdravotni denik (hl. vedouci tdbora)



VEDENi DOKUMENTACE V ZARIZENICH PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Dalsi dokumentace v ramci dokumentace celéeho zarizeni:

Smérnice

Zdapisy z porad

Knihu Orazd a zdznamy o Urazech posudky,

Protokoly a zdznamy o provedenych kontroldch a inspekéni zpravy,

Persondlni a mzdovou dokumentaci, hospoddiskou dokumentaci a ucetni evidenci
dalsi dokumentaci stanovenou zvld&stnimi prdavnimi predpisy



prevence



Prevenci lze oznacit jako predchdzeni néjakému Spatnému
vlivu, at’ uz mluvime o patologickém chovdni, nebo
zdravotnim onemocnéni.

Slovnik socidlni patologie(2017, s. 67) definuje prevenci
jako ,,soustavu opatreni, kterd maiji predchdzet néjakému
spolecensky nezddoucimu jevu, napr. agresivnimu chovdni,
delikvenci, zdskoldactvi, zdvislostnimu chovdni.”

Prevence by neméla fungovat jako pouhé sdélovani
informaci, nebo zastrasovani.



Pfedané informace by mély byt aktudlni, upoutat
posluchacovu pozornost a reagovat na jeho pocity.

Sprdvny preventivni program reaguje na podnéty
soucashosti a na potreby klientd.

Prevence dulezitou slozkou v pomoci predchdzet Ci
napravovat jiz vzniklé problémy.

Preventivni programy pomdhaiji zabrdnit vzniku zdvislosti,
ale také funguji jako pomoc p¥i jiz vzniklém problému.



Casto uzivanym délenim prevence je prevence primdrni,
sekunddrni a tercidarni.

Prevenci je ddle mozné délit na specifickou a nespecifickou.

Pravé do nespecifické prevence lze zaradit organizované
cinnosti.



PREVENCE

Prevenci chapeme ve trech rovinach :

o l 4 y

primarni
sekundarni

tercialni.



PREVENCE

Pavkova definuje prevenci :

Primarni prevence

je Siroce zalozend, uréena celé populaci, zejména té Casti, kterd neni krimindlné
rizikovd a ani narusend.

Sekundarni prevence

zahrnuje aktivity zamérené na krimindlné rizikové jedince a skupiny, u kterych je
zvysend pravdépodobnost, Ze se stanou nositeli zdvadové cdinnosti. Rovnéz je
zamérena na ty, u nichz je vyssi pravdépodobnost, Ze se stanou jejimi obétmi
(minoritni skupiny, déti z mist se zvySenou kriminalitou apod.)

Terciarni prevence

usiluje o léceni, resp. zabrdnéni recidivy u téch, ktefi jsou jiz negativnimi jevy
zasazeni. Prevence se zaméfuje na socidlni prostiedi, pfi¢iny a podminky vzniku
zdvadového jedndni a jeho recidivy. Jakykoli systémovy pfistup k problémim déti
a mlddeze musi obsahovat vsechny tyto tfi slozky.



Nespecifickd prevence

sveskeré aktivity podporujici zdravy zZivotni styl a
osvojovdni pozitivniho socidlniho chovdni prostfednictvim
smysluplného vyuzivdni a organizace volného Casu,
napriklad zdjmové, sportovni a volnocasové aktivity a jiné
programy, které vedou k dodrzovdni urcitych
spoledenskych pravidel, zdravého rozvoje osobnosti, k
odpovédnosti za sebe a své jedndni.“(Hricz et al. 2010, s.

Nespecifickd prevence md podobu volnocasovych krouzkd,
sportovnich aktivit a dalSich zajmovych ¢innosti.



Specifickd prevence

zaméruje se na konkrétni problémy urditého patologického
chovdni.



Skupiny déti, u kterych je riziko k socialné patologické
cinnosti:

déti bez zajmu

déti, které sice navstévuji nékteré organizované zajmové
cinnosti, ale neztotoZnuji se s nimi (i u téchto déti je
mozny Unik k drogdm).

Pri pravidelnych organizovanych zdjmovych aktivitdch je
potrebi vytvdret tzv. bezpecny prostor (nikoliv bezbrehy).
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Cile organizované zdjmové cCinnosti je vytvdareni ndvyku na

A4

aktivni a spolecensky zddouci vyuzivdani volného casu
(vychova k volnému Casu).



Prevence socidlné-patologickych jevlu ohroZujicich déti ve
skoldch a skolskych zafizenich je v soucasnosti formulovdna
do ndsledujicich okruho:

drogové zdvislosti, alkoholismus, koureni,

kriminalita, delikvence,

virtudlni drogy (pocitace, televize a video),

patologické hrddéstvi (gambling),

zaskoldctvi,

Sikanovdni, vandalismus a jiné formy ndsilného chovdni,

xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismus.



Zdajmovad Cinnost md rozvijet osobnost ditéte a naudit je
kvalitné vyuzivat svUj volny Cas, chdpat jej jako vyznamnou
zivotni hodnotu.

Rikd se, ze nejvice jsou ohrozeny déti, které nemaiji zadny
zdjem.

Vhodné volené a dostupné volnocCasové aktivity slouzi jako
nespecifickd primdrni prevence.

U ditéte, které umi dobre vyuzivat volny ¢as, md své zdajmy
a vénuje se jim, je méné pravdépodobné, Ze podlehne
Spatnym vzorum a projevi se u ného nékteré z uvedenych
patologickych jevu.



Pro zadméry prevence pfi ¢innostech (pri schizkdch,
tadborech) mizeme sledovat fadu dilé¢ich vychovné-
vzdéldvacich zdmérd i cilO (zdravy télesny rozvoj,
psychohygieny, socidlni kompetence

Déti by mély byt v radmci prevence socidlné patologickych
jevU v zdjmovych Utvarech vedeny k osvojovdni socidlnich
dovednosti, ke kterym pat¥i i socidlni kompetence (pozddat
o pomoc, pochvdlit druhého, zahdjit rozhovor, ...)



Prevence socidlné patologickych jevU v organizaci spodivd
predevsim v budovdni kvalitnich socidlnich vazeb na
zdkladé vzdjemné empatie a tolerance, péstovdni
komunikacnich dovednosti tj. nejen spolu kultivované
hovorit, ale také umét si naslouchat, kladnym hodnocenim o
pochvalou posilovat sebevédomi a sebeuvédomovdni.

V oblasti zdjmovych aktivit vybavujeme déti dostatkem
nadmétu pro Cinnosti, které by mohly byt ndplni jejich
volného Casu, mohly je samostatné realizovat i samostatné
a plné je uspokojovaly.



NARODNI STRATEGIEPRIMARNI PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI DETI A
MLADEZENA OBDOBI 2019 -2027

Ndrodni strategie 2019-2027 je zdkladnim strategickym dokumentem
MSMT, ktery tvofi/vytvari zakladni rdmec politiky primdrni prevence
rizikového chovéni v Ceské republice.

Ndrodni strategie 2019-2027 vymezuje zdkladni pilife politiky
primdrni prevence, jimiz jsou:

systém,

koordinace,

legislativa,

vzdélavani,

financovdni,

monitoring,

hodnoceni a vyzkum

https:/ /www.msmt.cz /uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf



Hlavni funkce Strategie:

stanovit zdkladni radmec primdrni prevence rizikového

chovani u dé&ti a mladeze v Ceské republice na obdobi
2019-2027,

stanovit hlavni cile a priority rozvoje v politice primdrni
prevence rizikového chovdni u déti a mlddeze na obdobi
2019-2027,

informovat odbornou a laickou vefejnost o cilech a
prioritdch politiky primdarni prevence rizikového chovani u
déti a mladeze.

https:/ /www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf



