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Pldnovdni zdjmové Cinnosti

Ldakladem nasi vychovné prdce je vzbuzeny zdjem

(a tento zdjem udrzet)

Proto je nutné pripravit zajimavou cinnost



PFi zadjmové Cinnosti si stanovujeme zdkladni (nebo také
vseobecny ) cil vychovy, ktery:
reguluje,

usmérnuje ¢i podminuje cile jednotlivych schizek.



Cile je tedy mozno hierarchicky usporddat:

1. Cile které na jednotlivych schuzkdch bezprostredné
napliujeme, zpravidla pfi jejich formulaci si pomdhdme
tzv. aktivaénim slovesem (naudit, procvicit, navodit
atmosféru, rozvinout predstavivost atd.)



2. Cil celého naseho snazeni v zdjmovém Utvaru o ktery
pri zAjmové dinnosti usilujeme neprimo, je to vSseobecny
cil, ktery md vytvofrit u 0Castniku pravidelné zdjmové
Cinnosti postoj.

(Postoj je vymezen jako produkt zkusenosti, na jejimz zdkladé
mUZeme fresit situaci bez nového rozhodovdni a argumentovdni - tim

ndm Setfi ndmahu i Cas.)



4. krok: Kontrola napliovani cile.

DalSim krokem je kontrola, zda
realizovanymi aktivitami sméruji k cili.

Toto je £as pro zpétnou vazbu, prubézZnou
i zavérecnou reflexi, pracovni sebereflexi.
Zjistim-i, Ze cil je naplnén — stanovim
novy cil a kolob&h pokraéuje.

Zjistim-li, Ze nesméruji k cili, mohu:

1. Zménit cil — aktualizovat jej, protoZe
touhle dobou miZe byt neaktualni,
déti, uZ potiebuji néco jiného, nebo byl
cil od zacatku Spatné nastaven.

2. ZIménit plan a realizaci aktivit tak,
aby smérovaly k naplfiovani cile.

Prace s cilem

1. krok: Stanoveni cile

Stanoveni cile 2 krok: Plan aktivit

Naplanuji si konkrétni aktivity,
kterymi dle meho nazoru piispéji

|

k napinéni cile.
Kontrala : i
rh e Plan aktivit
na Innwar“[”E ﬁ L . ;
; ] Aktivity musi korespondovat s cili,

musi byt alespoi néjaka Sance, 7e
cile napinim.

{ Realizace akitivit ]

3. krok: Realizace aktivit.

Nastupuje pedagogicky ,um®, tedy dovednosti, schopnosti,

dovést svou praci tam, kam si ji naplanuji (schopnost vést skupinu, vést diskuzi,
dotahovat praci apod.)

Druhy aspekt, ktery vstupuje do hry, je improvizace.




PRIPRAVA SCHUZKY
ZAJMOVEHO UTVARU



Vychodiska pripravy

U&astnici zajmového Gtvaru

Obecné cile prace

Rocni pldn

Moznosti materidlni (prostfedi, finance)
Moznosti Casové

Moznosti persondlini
moznosti vedouciho

moznosti Ucastniku



Postup pripravy

Cile schizky (Ceho chci doséhnout?)
Vzdélavaci il
Vychovny cil
Volba ¢innosti (Co budeme délat?)
Metoda cCinnosti (Jak to budeme délat?)

Pomucky (Co k tomu potiebujeme?)

Pribéh (Cim zaéneme, co bude ndsledovat, ¢im
skonéime?)



Vzdélavaci a vychovny cil

U zdjmového krouzku se pfi stanoveni vzdéldavacich cilo
Fidime podle osnov (ro¢niho pldnu Cinnosti)
Vychovny cil zdvisi na:

vychovném pldnu

Urovni vztahu

situaci Ucastniks
Vztah mezi vzdéldvacimi a vychovnymi cili se Fidi
charakterem zafizeni (organizace)



Volba cinnosti

Volba ¢innosti zAvisi na:

charakteru volnodasové aktivity (oteviend prdce,
zdjmovy krouzek, prilezitostnd Cinnost)

poctu a schopnosti GCastniku

vnéjsich podminkdch (prostorové zdzemi, materidlni a
persondlni zabezpeceni, pocasi atp.)



Metoda cinnosti

Metody, které pouzivame pfi jednotlivych aktivitdch,
jsou stanoveny odbornymi metodikami (u krouzks
odbornou didaktikou jednotlivych oborg)

Ddle uvazZzujeme o metoddch, které pomdhaiji pfi
vytvdreni vztahU mezi UCastniky a pfi motivaci

Mdme na paméti princip participace



Princip participace

PARTICIPOVAT = PODILET SE
na pldnovdni
na rozhodovdni
na realizaci

na hodnoceni

Vychovavany neni jen objekiem vychovy,

nybrz jejim subjektem!



Co potrebujeme k realizaci?
—

o Misto

1 Cas

1 Vybaveni

-1 Drobné pomucky (spotfebni zbozi)

11 Persondlni zabezpeceni (kolik lidi, kdo?)

11 Dalsi zajisténi (napf. doprava, pojisténi...)



Prubeh

Zahadjeni — osobni privitani (prezence)
Vytvoreni atmosféry (rozhovor, hra)
Motivace ¢innosti

Vlastni ¢cinnost (koordinace, podnécovdni, korigovani...)
Zhodnoceni

LA 4

Zavér — rozlouceni, motivace na pristé



Prubeh
cinnosti



Zahajeni

ZLahdjeni schizky - programu

PFivitdni — pozdraveni - tj. zjisténi prezence.

Do Cinnosti pFindasi urcité soustfedéni, uklidnéni a pokud je
déldme disledné pfri zacdtku schizky, pomize ndm pfi
odstranovdni pozdnich prichody, jinak vSak asi budeme muset

v nékterych pripadech tolerovat, ze se déti do zdjmového Utvaru
schdzeji - tj., ze mohou dle svych Casovych dispozic prichdzet

postupne.



Vytvoreni spolecné atmosféry

podminkou pro Uspésnou cinnost pri schuzce.

Déti prichdzi s riznymi predchozimi zdzitky, mohou byt unavené
nebo nesoustredéné a roztékané a chtéji si rFici mnoho svych zazitko.

Dle prevazujici ndlady voli vedouci cinnost k navozeni spolecné
pracovni atmosféry: rozhovor, cetbu, improvizaci.

Nezapominat — kdo tento moment pfi schizkdch podcenuje, vénuje
mu mdlo casu nebo ho zcela opomiji, vétsinou nedosahuje tak
dobrych vysledkd, nebo musi béhem vlastni schizky vyvinout

mnohem vétsi Usili pfi individudlni prdci s Gcastniky.



Motivace ¢innosti

Nemd chybét - v nékterych pripadech splyne se sjednocovdnim
atmosféry

Ucastnik potfebuje védét pro¢ ma cinnost vykondavat.

Je na vedoucim, aby volil motivaéni prvky prfimérené véku
UCastnikl, zdjmové cCinnosti i momentdinim mistnim podminkdm,
zda v motivaci bude prevazovat citovd nebo rozumova slozka.

U vyspélych uUtvar0 mohou navozeni cinnosti a motivaci po
dohodé s vedoucim provddét clenové.



Vlastni ¢innost

nejdelsi asovy Usek schizky — programu — akce
neimprovizovat, mit stanovené zaddni, rozmysleny metodicky
postup a pripravené pomucky.

pokyny, které vedouci ddvd by mély byt jasné struéné — pokud
je novd a dosud nezndmd cinnost, ovéri kontrolnimi otdzkami,
zda UCastnici pokynim porozuméli.

Doporuéuje se Fikat CO DELAT a nikoliv CO NEDELAT.

Praxe ukazuje, Ze déti Casto dostatecné nevnimaiji rozdil mezi
pokynem a zdkazem.



ry wve

Vlastni ¢innost

Béhem schizky vedouci dinnost fidi, koriguje a podnécuje, dbd
na bezpecnost prdce.

Tvofivd pracovni atmosféra mize byt nezasvécenymi
posuzovdna jako nadmérnd hluénost az nekdzen.



LAavér schuzky

Po skonceni Cinnosti vedouci s UCastniky je dulezité zhodnoti
prubéh a dosazené vysledky.

Vyzdvihuji se predevsim klady, pro nékteré OCastniky je
dulezitéjsi zhodnoceni pribéhu ¢innosti misto vysledku.

Vedouci mize na zdvér zaradit kolektivni hru, pro navozeni
zavérecné dobré ndlady.

Na zaveér uklidi ¢lenové prostor schizky.

Pfed rozchodem ¢lenu vedouci sezndmi s programem pristi
schuzky, popfipadé s pomUickami, které si maiji uCastnici prinést.



Obecna struktura schizky nemuze byt dogma.

Vedouci tvorivé prizpusobuje metodiku a obsahovou ndpln cilum,
kterych chce dosdhnout.

PFi Cinnosti s détmi by si mél kazdy vychovatel i vedouci
uvédomit, Ze uplatnéni vychovného pUsobeni v kazdém oboru
zAdjmové cinnosti se opird o pozndni funkce tohoto oboru.

Predpoklddd nejen odbornou znalost zdjmového oboruy,
schopnost spravného metodického vedeni, ale i zdjem o prdci s
détmi a vyzrdlou osobnost pedagoga - vedouciho.



