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Hodnoceni ¢innosti - vedouciho

Prdce vedoucich zdjmovych Utvard md sva specifika a nelze
jejich prdci pausdlné hodnotit podle stejnych kritérii jako praci
uCitele zdkladni skoly - musi pfi své prdci dodrzovat nejen
obecné pedagogické zdsady, ale i pozadavky pedagogiky
volného Casu.

Ldkladem je kromé jejich vztahu k détem, ochoté jim naslouchat
a empatii (schopnost vciténi) odbornost v zdjmové oblasti - jejich
zaniceni, ale také schopnost prendset a motivovat Cinnost

v zdjmové oblasti. - schopnost strhnout k Cinnosti.



Hodnoceni cinnosti

Laddvat primérené Ukoly, které by déti uspésné zvladly a tim
naplnovaly jejich potfebu seberealizace a ndsledné vzbuzovaly
chut v dalsi zdjmové <cinnosti - tim se spoluvytvdri zdklad
k Zaddoucimu trdveni volného Casu.

U vedoucich je nutné ocenovat vyuzivani prilezitosti k individudlni
praci s détmi v krouzku, schopnost motivace a usmérnovdni
spontdnnich aktivit, tvofivost, racionalizaéni Usili, pfistup k obtizné
vychovatelnym détem apod..



Hodnoceni ¢innosti vedouciho

Co Ize hodnotit?

Zpusob navozeni cinnosti Jak vedouci zahdiji celou €innost.
Prevazuji kdzenské organizacni prikazy, nebo ji zbude i prostor
na Usméve Jak vedouci ¢innost motivuje, zda je

Probézné podnécovani a motivovani. Vedouci v pridbéhu fizeni
cinnosti déti sleduje a podle jejich zaujeti a se znalosti jejich
schopnosti podnécuje jejich kreativitu a vykonnost. Kritériem
hodnoceni u vétsiny Cinnosti volného ¢asu by nemélo byt
hodnoceni konecného vysledku, ale pribéhu cinnosti. Vysledek
hodnotime vzhledem k moznostem kazdého ¢clena.



Hodnoceni cinnosti

Zvolené cinnosti. Zdjmovy Otvar neni vdzdn zdvaznym
vychovnym ¢i vzdéldvacim programem.

Ke zvolenému cili mize vedouci uzivat prostredky dle svého
uvdzeni, které jsou v souladu s obecnymi pedagogickymi
zdsadami a pozadavky pedagogiky volného asu.

PFi hodnoceni prdce sledujeme, jak zvoleny obsah a formy prdce

jsou primérené véku ¢leny, jejich predchozim zkusenostem a

dovednostem, jak Cinnost rozviji jejich osobnost, zda je dinnosti

skutecné obohacuji a ddavaiji zdklad pro samostatné vyuzivdni
volného Casu.



Hodnoceni cinnosti

Zvolené cinnosti by mély byt na takové, aby je vétsina ¢lend
zvladla sama bez vyraznéjsi dopomoci.

Dbdme na to, aby ndméty a hry nebyly stereotypni a byly skutecné
pro Ulastniky zajimavé. Sledujeme jak je pfFi Cinnostech zajisténa
bezpecnost.

Individualni prace s détmi pfi skupinové cinnosti. Vedouci pfi
cinnosti s celym zdjmovym Utvarem vénuje i individudlni pozornost
clenim.

Hodnotime, jok dokdze rozdélovat pozornost mezi jednotlivé Zaky
Ci skupiny zdko, zda individudini péce je primérend potrebdm
jednotlivych déti, zda pro jednotlivosti neunikd celkovy cil ¢innosti.



Hodnoceni cinnosti

Organizacni zvladnuti cinnosti.

Aktivity krouzkd jsou mnohotvdrné, organizaéné proménlivé a
ndarocné.

Pokyny vedoucich by mély byt jasné a vnimané viemi détmi.

Dilezitd je i organizace jednotlivych Cinnosti, zda uspordddni déti
pro jednotlivé Cinnosti jim ddava dostatek prilezitosti ke vzdjemné
komunikaci a podporovdni kamarddskych vztahu



Hodnoceni cinnosti

Zavérecné hodnoceni.
Kazdou cinnost by mél vedouci ukoncit zhodnocenim.

Motivacni je pochvala, to co je détem pochvdleno, se budou snazit
opakovat, aby byly pristé opét ocenény.

Ldaporné hodnoceni vétsinou nevede ke zlepseni vykonu.

Sledujeme, co vedouci hodnoti, zda povsechné (coz je Casto

formdlni), nebo zda si dokdze vytvofrit prostor i pro ocenéni jedincg.
Casto uzivané hodnoceni je, ze déti néco délaly pékné — pékné si
hrdly, pékné poslouchaly, pékné zavodily atd.



Hodnoceni cinnosti

Zavérecné hodnoceni.

Jestlize md byt hodnoceni GCinné, pak musime hodnotit
odpovidajicimi pojmy.

|ldedlnim stavem je, jestlize Cinnosti nehodnoti vedouci, ale sami
clenové a to nikoliv, co se jim libilo a nelibilo, ¢i kdo byl nejlepsi —
pak samoziejmé byl také nékdo nejhorsi, ale aby na kazdém (tedy
skutecné na kazdém) nasli néjaky klad. | touto formou se péstuje

v ¢lenech pozitivni mysleni.

Hodnoceni Cinnosti krouzku a tim i prdce vedouciho nelze zuzit jen
na hledisko, jak je zajisténa bezpednost déti, ale jak je rozvijena
osobnost ditéte, jeho socidlni kompetence atd.,



Hodnoceni
PEDAGOGICKY PROCES



PEDAGOGICKY PROCES

Aby se mohl uzav¥it pedagogicky proces, je potreba udélat

posledni krok, kterym je zhodnoceni, tedy cas pro otazky:

Které dovednosti, znalosti (kompetence) Zdaci ziskali, popfF. si rozvinuli?

Naplnily se naplanované cile?

Dokoncili jsme prdci?

Dokoncili vsichni svoji prdci¢ Pokud ne, co bylo pric¢inou a dalo se tomu zabrdnit?
Jak jsem obstdl jako pedagog?

Jaka byla slabd a silnd mista z hlediska organizace pedagogické lekce?

Bavilo Zdky to, co jsme délali?

Vyuziji ziskané kompetence v jiné oblasti? V redlném zZivotée

Jak probihala komunikace mezi Zaky? Jak probihala komunikace mezi Zdky a
pedagogem?



Takovych a podobnych otdzek, by si mél pedagog
klast po skonéeni pedagogické lekce mnoho.

Odpovédi na né, najdeme
v procesech hodnoceni
a evaluace,
kterym se budeme vénovat.



3.1. Zakladni pojmy
BLOK 4 - TEMA 3 : VYHODNOCOVANINi PRACE ZAKU, PEDAGOGA A PEDAGOGICKEHO PROCESU

Vymezeni pojmu

EVALUACE ¢ HODNOCENI

V praxi, ale i v odborné literature se ¢asto tyto pojmy zaménuji a spojuiji.

Sonia Hermochovd definuje proces vyhodnocovani jako
proces zjistovani, zda urcité aktivity vedly k ocekavanym
dUsledkiom.

wee \' & 4 V' 4 we v/

Hodnoceni se castéji uziva v sirsich kontextech bézné skolni

praxe, napr. hovori se o hodnoceni zaku, prace ucitelt apod.
(Pracha, 1995)



3.1. Zakladni pojmy
BLOK 4 - TEMA 3 : VYHODNOCOVANINi PRACE ZAKU, PEDAGOGA A PEDAGOGICKEHO PROCESU

Vymezeni pojmu
EVALUACE ¢ HODNOCENI

V praxi, ale i v odborné literature se ¢asto tyto pojmy zaménuji a spojuiji.

O evaluaci se hovofi tam, kde se hodnoceni zaklddd na dikladném
sbéru informaci a na jejich odborném zpracovdni s cilem ziskat
spolehlivé podklady pro pfipadnd rozhodnuti.

Ve spolecenskych véddch je evaluace souldsti empirickych metod
zkoumdni.



je proces, ktery mapuje celkovou
efektivitu studia i Uroven a
moznosti vzdélavaciho zafizeni,
jeho potencial

je systematické zkoumani kvality

vzdélavaciho programu nebo jeho
jednotlivych casti

Evaluace se soustred’'uje na
PROCES

na vsechny slozky pedagogického
procesu, které probird a hodnoti

3.1. Zakladni pojmy

hodnoceni méri hloubku znalosti a
dovednosti

je pak spise posouzeni toho, co se
Ucastnici ve vzdélavacim
programu naucili, tedy jaka je
hloubka nové nabytych
dovednosti, védomosti,
rozvinutych schopnosti.

Hodnoceni se soustied'uje na
VYSLEDKY

co si odndsi frekventanti kurzu, Zdci ze

zdjmového Utvaru zdci ze skoly,...



3.1. Zakladni pojmy

EVALUACE

(Fizené hodnoceni)

HODNOCENI

(nefizené hodnoceni)

Kritéria:

jsou vymezena explicitné a odsouhlasena;

jsou stanoveny specifické oblasti priorit zaloZzené na

vymezenych cilech;

jsou formulovdny indikatory vykonu.

Kritéria:

o

nejsou vymezena;
indikdatory vykonu nejsou stanoveny explicitné;

nejsou sdilena mezi partnery.

Evaluaéni plan:

Evaluaéni plan:

o je strukturovany; o neni presné stanoven;

o je dand jasnd odpovédnost; o neni jasné, co kdo bude délat;

o jsou definovany explicitni vztahy s cili; o neni konzistentni s cili;

o vyzaduje detailni pldnovani. o neni pfipravovdn zdmérné, je pouzit v pripadé potreby.
Metody: Metody:

o systematické; o nejsou predem stanoveny;

o presné urcené zdroje dat; o metody jsou nekonzistentni;

o pouzit reprezentativni vzorek; o nepromyslend analyza dat.

o evaluaéni ndstroje odpovidaiji metoddm pouzitym pro

sbér dat;
o systematickd analyza dat;
o vypracovdni zprdvy.




3.1. Zakladni pojmy

Evaluace je proces systematického shromazdovani a analyzy

informaci podle urcitych kritérii za Gcelem dalSiho rozhodovani
(Bennet a kol., 1994).

Tato definice naznaduje, Ze evaluace by méla byt:

systematickd, tzn. explicitné vymezend oblast a jeji
struktura;

provedena sprdvné metodicky;
provadéna pravidelné;
fizena podle predem stanovenych kritérii;

pouzitelnd pro rozhodovdni a dalsi pldnovani.



3.1. Zakladni pojmy

Soucasné s pojmem evaluace se vyskytuji i dalsi pojmy:

HODNOCENI,
SEBEHODNOCENI
AUTOEVALUACE (sebe-evaluace)



3.1. Zakladni pojmy

Termin evaluace pokryva sirsi, komplexni vyznam

Evaluace vyjadruje souhrnné teorii, metodologii
a praxi veskerého hodnoceni nejruznéjsich

vzdéldvacich jevu.



3.1. Zakladni pojmy

SEBEHODNOCENI

[ J eor 1 4

e pojimdno jako nepldnované a necilené nahodilé
nodnoceni kazZdodenni praxe, které provdadi kazdy

jedinec bez dlouhodobéjsi pripravy.
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Samostatny Ustni projev

Al

Rozumim zndmym slovim a zcela
zdkladnim frézim tykajicim se mé
osoby, mé rodiny a
bezprosttedniho konkrétniho
okoli, pokud lidé hovofi pomalu a
zietelné.

Rozumim zndmym jméndm, slovim
a velmi jednoduchym vétam,
napfiklad na vyvéskach,
plakdétech nebo v katalozich.

Umim se jednoduchym zpUsobem
domluvit, je-li mj partner
ochoten zopakovat pomaleii
svou vypovéd' nebo ji
preformulovat a pomoci mi
formulovat, co se snaZzim Fici.
Umim klést jednoduché otdzky a
na podobné otdzky odpovidat,
pokud se tykaji mych

zdkladnich potieb, nebo jde-li o
véci, jeZ jsou mi dovérné zndmé.

Umim jednoduchymi frazemi a
vétami popsat misto, kde Ziji, a
lidi, které znam.

Umim napsat struény jednoduchy
text na pohlednici, napfiklad
pozdrav z dovolené. Umim
vyplnit formul&fe obsahujici
osobni Udaje, napfiklad své
jméno, statni pfislusnost a adresu
pfi pfihlasovani v hotelu.

A2

Rozumim frazim a nejb&zn&{si
slovni zasobé vztahujici se

k oblastem, které se mé
bezprostiedné tykaiji (napf.
zdkladni informace o mné a mé
roding,

o nakupovéni, mistopisu,
zaméstnani). Dokdzu pochopit
smysl| kratkych jasnych
jednoduchych zprév a hldseni.

Umim &ist kratké jednoduché
texty. Umim vyhledat konkrétni
predvidatelné informace

v jednoduchych kaZdodennich
materidlech, napf. v inzerdtech,
prospektech, jidelnich listcich a
jizdnich fadech. Rozumim kratkym
jednoduchym osobnim dopisom.

Umim komunikovat

v jednoduchych bé&znych
situacich vyZadujicich
jednoduchou pfimou vyménu
informaci o zndmych tématech a
Cinnostech. Zvladnu velmi
kratkou spolecenskou konverzaci,
i kdyZ obvykle nerozumim
natolik, abych konverzaci
sém/sama dokézal(a) udrzet .

Umim pouzit fadu frazi a vét,
abych jednoduchym zpisobem
popsal(a) vlastni rodinu a dalsi
lidi, Zivotni podminky, dosazené
vzdélani a své soucasné nebo
pfedchozi zaméstndni.

Umim napsat kratké jednoduché
pozndmky a zprévy tykajici se
mych zdkladnich potieb. Umim
napsat velmi jednoduchy osobni
dopis, napfiklad podékovani.

Rozumim hlavnim myslenkédm
vyslovenym spisovnym jazykem
o béinych tématech, se kterymi
se setkdvam v prdci, ve skole,
ve volném ¢ase, atd. Rozumim
smyslu mnoha rozhlasovych a
televiznich programd tykajicich
se sou¢asnych uddlosti nebo
témat souvisejicich s oblastmi
mého osobniho & pracovniho
zdjmu, pokud jsou vysloveny
pomérné pomalu a zfetelné.

Rozumim textdm, které obsahuji
slovni zasobu ¢asto uZivanou

v kazdodennim Zivoté nebo
které se vztahuji k mé praci.
Rozumim popisim uddlosti,
pocitd a pfdnim v osobnich
dopisech.

Umim si poradit s vétsinou
situaci, které mohou nastat pfi
cestovdni v oblasti, kde se timto
jazykem mluvi. Dokézu se bez
pfipravy zapojit do hovoru o
tématech, kterd jsou mi zndma,
o néz se zajimam nebo kterd se
tykaiji kazdodenniho Zivota
(napf. rodiny, koni¢kd, prdce,
cestovdni a aktudlnich uddlosti).

Umim jednoduchym zpUsobem
spojovat fréze, abych popsal(a)
své zazitky a uddlosti, své sny,
nadéje a cile. Umim struéné
oddvodnit a vysvétlit své ndzory
a plany. Umim vypravét piibéh
nebo pfibliZit obsah knihy nebo
filmu a vyli¢it své reakce.

Umim napsat jednoduché
souvislé texty na témata, ktera
dobfe zndm nebo kterd mé
osobné zajimaiji. Umim psat
osobni dopisy popisujici zazitky
a dojmy.

© Rada Evropy: Spole¢ny evropsky referenéni ramec pro jazyky (CEF)

B2

Rozumim del$im promluvéam a
predndskédm a dokdzu sledovat
i sloZitou vyménu ndzord, pokud
téma dostateéné zndm. Rozumim
vétsiné televiznich zprév a
programd tykajicich se
aktudlnich témat. Rozumim
vét3ing filmd ve spisovném
jazyce.

Rozumim &lankdm a zpravéam
zabyvajicim se sou€asnymi
problémy, v nichZ autofi
zavjimaii konkrétni postoje &i
stanoviska. Rozumim textim
soucasné prézy.

Dokdézu se Gcastnit rozhovoru
natolik plynule a spontdnné, ze
mohu vést béZny rozhovor

s rodilymi mluv&imi.

Dokdézu se aktivné zapojit do
diskuse o zndmych tématech,
vysvétlovat a obhajovat své
ndzory.

Dokézu se srozumitelné a
podrobné vyjadfovat k Siroké
Skale témat, kterd se vztahuji
k oblasti mého zajmu. Umim
vysvétlit své stanovisko

k aktudlnim otdzkdm a uvést
vyhody a nevyhody roznych
fedeni.

Umim napsat srozumitelné
podrobné texty na Sirokou 3kdlu
témat souvisejicich s mymi
z&jmy. Umim napsat pojedndni
nebo zprévy, pfedéavat
informace, obhajovat nebo
vyvracet uréity ndzor. V dopise
dovedu zdiraznit, &m jsou pro
mé uddlosti a z&zitky osobné
dolezité.

C1

Rozumim delSim promluvdm, i
kdyZ nemadiji jasnou stavbu a
vztahy jsou vyjadieny pouze
v ndznacich. Bez vétii namahy
rozumim televiznim programdim
a filmom.

Rozumim dlouhym sloZitym
textim, a to jak faktografickym,
tak beletristickym a jsem
schopen/ schopna ocenit rozdily
v jejich stylu. Rozumim odbornym
&lankdm a delsim technickym
instrukcim, a to i tehdy, kdyz se
nevztahuji k mému oboru.

Umim se vyjadfovat plynule a
pohotové bez pfilis zjevného
hledéni vyrazd. Umim pouZivat
jozyk pruiné a efektivné pro
spoledenské a pracovni Uéely.
Umim pfesné formulovat své
myslenky a ndzory a vhodné
navazovat na pfispévky
ostatnich mluvéich.

Umim jasné a podrobné popsat
sloZitd témata, roziifovat je

o témata vedlejsi, rozvijet
konkrétni body a zakonéit svou
feé vhodnym zdvérem.

Umim se jasné vyjadfit, dobre
uspofadat text a podrobné
vysvétlit sva stanoviska. Umim
psat podrobné dopisy,
pojedndni nebo zpravy o
sloZitych tématech a zdiraznit
to, co povazuji za nejdileZitéjsi.
Umim zvolit styl textu podle
toho, jakému typu &tendre je
uréen.

C2

Bez potizi rozumim jakémukoli
druhu mluveného projevu, Zivého
&i vysilaného. Pokud mdam trochu
&asu zvyknout si na specifické
rysy vyslovnosti rodilého
mluvéiho, nemdém potize
porozumét mu ani tehdy, mluvi-li
rychle.

Snadno &tu viechny formy
pisemného projevu, véetné
abstraktnich textd naroénych
svou stavbou i jazykem, jako
jsou napt. pfiru¢ky, odborné
&lénky a krdasnd literatura.

Dokdézu se zapoijit do jakékoli
konverzace nebo diskuse. Zndm
dobfte idiomatické a hovorové
vyrazy. Umim se plynule
vyjadfovat a presné sdélovat
jemnéjsi vyznamové odstiny.
Narazim-li pfi vyjadiovani

na néjaky problém, dokdzu svou
vypovéd' preformulovat tak
hladce, Ze to ostatni ani
nepostiehnou.

Umim podat jasny plynuly popis
nebo zdivodnéni stylem
vhodnym pro dany kontext a
opirajicim se o efektivni logickou
strukturu, kterd pomdaha
posluchadi vimnout si dileZitych
bodd a zapamatovat si je.

Umim napsat jasny plynuly text
vhodnym stylem. DokéZu napsat
sloZité dopisy, zprévy nebo
éléanky a vystavét text logicky
tak, aby pomdhal &endéfi
viimnout si dileZitych bodd a
zapamatovat si je. Umim psat
resumé a recenze odbornych
nebo literdrnich praci.



3.1. Zakladni pojmy

AUTOEVALUACE (sebe-evaluace)

rozumime systematicky pripravené a planovité hodnoceni, smérujici
podle predem stanovenych kritérii k predem stanovenym cilum.

(Roupec, 1997)

Avutoevaluace je proces systematického sbéru a analyzy
informaci za Ucelem vytvoreni soudU o hodnotdch zalozenych

na spolehlivych dukazech (Rogers a Badham, 1994).

Tyto soudy se zaméruji na zjisténi stavu dosazenych konkrétnich cild.

Mély by tedy vést rozhodovdni v oblasti rozvoje.



3.1. Zakladni pojmy

AUTOEVALUACE (sebe-evaluace)

Autoevaluace je Casto stavéna do kontextu cyklu monitorovdni,
analyzy a revizi. (ripple, 1989).

Monitorovani je proces sbéru a prezentovdni informaci ve
vztahu ke konkrétnim cilim na systematickém zdkladé. Vzdy
by mélo byt vedeno s konkrétnim Umyslem, toto Usili by mélo
byt nécim zdivodnéno.

Autoevaluace pfrivadi tento proces o krok ddle tim, ze jsou
informace analyzovany a vytvoreny soudy o hodnotdch.

Revizi se rozumi reflexe postupu prostiednictvim dat z
autoevaluace za OcCelem  vytvofeni rozhodnuti  pro
strategického pldnovdani.



3.1. Zakladni pojmy

AUTOEVALUACE (sebe-evaluace) SKOLY

je systematickym hodnocenim dosazenych cilt dle predem stanovenych
kritérii, provadénym pracovniky skoly.

Je autoregulacnim mechanismem vlastni pedagogické prdce skoly.

Poskytuje zpétnou vazbu o kvalité a urovni dosazenych cilu vzhledem k
projektovanym cilOm.

Vzhledem k tomu, ze v ceské pedagogické literature je vyuzivdano
pojmu sebe-evaluace a autoevaluace ve stejném vyznamu,
doporucuje se rovnéz vyuzivat téchto pojmuU stejnym zpUsobem.



3.1. Zakladni pojmy

Jedno bez druhého je mdlo.

Hodnotit vysledky zdkuo, hodnotit to, co se naudili, co umi, co predvedli,
hodnotit svou prdci, je potrebné.

Vysledkem je ohodnoceni — to je ta konkrétni odména.
Nicméné to nestadi. Nepdtrd po pfricindch, sirsich souvislostech.

Pfeddm odménu, udélim trest, ale teprve pozorovdnim a rozborem
celého pedagogického procesu mohu pfijit na koreny toho, proc se
prdce povedla (co tedy opakovat) nebo pro¢ naopak zdci nebyli
Uspésni (Ceho se tedy pristé vyvarovat).

A pokud pozoruiji, uz je to evaluace.



3.1. Zakladni pojmy

L praxe urcité zndte evaluacni dotazniky.
Obijevuji se jako soucdst kazdého vzdéldvaciho kurzu.

Evaluaéni dotaznik se ptd na vsechny okolnosti, které se néjak
dotkly nebo mohly dotknout procesu vzdélavdani —

tedy prdce lektora, organizadni priprava, materidly, zdzemi
kurzu, dilezitost a potrebnost informaci.

Nejde tedy cisté o hodnoceni, tedy ,,Co jste si odnesli
z kurzu¢“ ale o evaluaci — rozbor celého vzdéldvaciho
procesu.



3.1. Zakladni pojmy

At uz budeme oba pojmy odliSovat nebo nikoli, dilezité je
neomezovat se pfi vyhodnocovani pouze na ziskané

dovednosti a znalosti, rozvinuté schopnosti, ale zamérit

svou pozornost i na kvality procesu, ktery jsme s zdky

spolecné prosili.



3.2. HODNOTICi NORMY

V literature se setkdvdme s tfremi hodnoticimi normami,
tedy tfemi moznostmi, jak hodnotit vysledky zdako:
SROVNAVANI
HODNOCENI NA ZAKLADE ZADANYCH KRITERIi

INDIVIDUALNI HODNOCENI NA ZAKLADE VYVOJE JEDINCE



3.2. HODNOTICi NORMY
I e

SROVNAVANI

» kdo je horsi,

~ kdo je lepsi,



3.2. HODNOTICi NORMY

HODNOCENI NA ZAKLADE ZADANYCH KRITERII

2dak splnil /nesplnil planované cile,
osvoijil si/neosvojil dovednosti,

osvoijil si/neosvojil znalosti,



3.2. HODNOTICi NORMY

INDIVIDUALNI HODNOCENI NA ZAKLADE VYVOJE JEDINCE

zlepsovani,
zhorsovdni

apod.).



3.2. HODNOTICi NORMY

Pedagog volného casu si muze doprdt ten luxus
hodnotit kazdého zdka individudlné, nebot neni

tlacen do norem, i srovndvdni z diovodu objektivity

tak, jak to je ve Skolni dochdzce.



3.3. ZASADY HODNOCENI

PFi hodnoceni je dllezité, aby pedagog akceptoval tri zasady:

-1- Hodnoceni pUsobi na zdka kladné, jsou-li jeho kritéria
predem zZdkem pfijatq, tzn. :

na zacatku by mélo byt Zakovi sdéleno, co se od néj
ocekava a jaka jsou kritéria hodnoceni.

Pedagog by se mél snazit, aby Zdk tato oekdvdni vnitiné

prijal.



ZASADY HODNOCENI
PFi hodnoceni je dUlezité, aby pedagog akceptoval tfi zasady:

- 2 - Hodnoceni zvenku by mélo pfirozené prechdzet v zakovo vlastni
sebehodnoceni a dale pak vytycovani cilu do budoucna a jeho
dalsimu sebeuvédomovani a prijeti zodpovédnosti za svuj dalsi

Zivot.

DileZitd je tedy jakdsi "kontrola postupu od zaé&atku k cili” - tzn.
hodnoceni nelze pojimat jako néco, ¢im se zak zhodnoti az nékdy na
konci, jaksi dodatecné.

Ldak by mél byt kontrolovdn a upeviiovdn ve svém kondni v pribéhu
hodnocené Cinnosti.

Na konci pak by mél byt zdvérecné zhodnocen na zdkladé dosazeného
vysledku.

Hodnoceni by mélo byt motivacni v pribéhu celého jeho vzdélavaciho
procesu.



ZASADY HODNOCENI

PFi hodnoceni je dulezité, aby pedagog akceptoval tfi zdsady:

-3- Hodnoceni respektujici dvé predchozi zdsady je samo o sobé

vychovnou metodou, neni to ,,néco”, co se objevi az na samém konci a

k vychové zdka to jaksi nepatri.



3.4.CO JE CILEM EVALUACE A HODNOCENI?

Co moze byt cilem HODNOCENI? Jak se ptdme?

Ocenit zaky, podpofit pozitivni chovani, podpofit pozitivni socidlni klima, dat zakim pozornost, ...

MUzZou nadm pomoci i nasledujici otdzky:
Co ses naucil?
Co jsi dokazal?
Z éeho mas dobry pocit?
Co rad délas?
Co umis dobre?

Co ti jde tézko?

Co nevis, ¢emu nerozumis?

Co chces dokazat, v ¢em se zlepsit, co se chces naucit?

V ¢em potrebujes pomoci?

Zjistovani nauceného.
Zjistovani Uspésnosti.
Zjistovani kladnych cito.
Zjistovani preferenci.
Zjistovani prednosti.
Zjistovani obtizi a problémd.
Zjistovani prekazek v uceni,
osvojovani si dovednosti.
Zjistovani planu, do budoucna.

Zjistovani potifeby pomoci.



3.4.CO JE CILEM EVALUACE A HODNOCENI?

Co muze byt cilem EVALUACE? Jak se ptame?

Zjistit prObéh aktivit, akce, odhalit slabd mistq, ...

MUzZou ndm pomoci ndsledujici otdazky.

r

Dosahli jsme toho, co jsme ocekavali?
Zajima je téma?

Délam to dobre?

Vyuziji to v praxi?

Byla ta hra vhodna?

Jak se zaci citily pri aktivité?

Kdo jim pomahal?

Maji viechny podminky?

Zjistovani cil0.
Zjistovani atraktivnosti tématu, spravné volby tématu.
Zjistovani mych pedagogickych kompetenci.
Zjistovani vzitecnosti.

Zjistovani vhodnosti metod.
Zjistovani pocitu.
Zjistovani vztaht ve skupiné.

Zjistovani organizac¢nich podminek.



3.5. KDY PROBIHA HODNOCENI, EVALUACE ?

Hodnoceni a vlastné i evaluace, tedy jakykoli proces zjistovani vysledkd, priobéhu,

smérovdni nasi pedagogické cinnosti by mél probihat:

A) jiz v prubéhu ¢innosti, abychom mohli aktualizovat vS§echny naplanované aktivity.

Viz &ast Probézné sledovani vysledka.

B) po skonceni ¢innosti
abychom si mohli vzit ponauceni pro pristé,
abychom zakom dali prostor pro uvédomeéni si, ceho dosdhli, co bylo pfinosem,
abychom vyhodnotili svou pedagogickou praci

abychom vyhodnotili naplanovany x zrealizovany pedagogicky proces,



3.6. KDO SE NA PROCESU HODNOCENI, EVALUACE PODiILI ?

ldedlnim stavem je, aby se vnéjsi hodnoceni
(tedy hodnoceni zdka pedagogem),

presunulo do roviny sebehodnoceni zaka.

| pedagog by mél byt otevieny zpétné vazbé od svych

Zaku a i on by mél byt schopen pracovni sebereflexe.

Sebereflexi se vénovala ¢dst Osobnost pedagoga.



3.7 METODY A TECHNIKY HODNOCENI, EVALUACE

V nasledujici bloku se sezndmime s vybranymi
metodami a technikami,

komplexni a podrobnéjsi informace jsou napf.
REITMAYERPVA, E., BROUMOVA, V. Cilené zpétné vazba.
Praha: Portal, 2007.



3.7.1. REFLEXE

V prozitkové pedagogice se objevuje dalsi dilezity pojem REFLEXE.

Reflexe je metodou vyhodnocovani pedagogického procesu.

Reflexe (z latinského reflecto, reflexi, ohybat, obracet nazpét, odrdzet) znamend zpétny odraz,
a to bud’ napfiklad svételnych paprskid zrcadlem, anebo smyslové zkusenosti myslenim.

V uzsim filosofickém smyslu slova znamend ,,mysleni mysleni, ,,reflexi reflexe* &ili obrat mysli
k sobé samé, ke svym postupim a obsahOm. V riznych oblastech mize tedy znamenat:

v bézné reli premysleni, rozvazovani, uvazovani

ve filosofii zkoumdni myslenkovych pochodui viz Reflexe (filosofie)

v psychologii pak také pojem sebereflexe, uvédomovdani si sebe sama

zrcadleni, odrazivost, pfemysleni, Ovaha, rozjimani sebepozndani, mysleni o mysleni
samém zvdazeni, uvazeni okolnosti, souvislosti



Reflexe

Obecné instrukce a fizeni jednani, které

je zalozeno na vyzkumu vyucovdani;

Vlastni vykon uéitele odpovidd

vnéjSim doporucenim;

Vlastni vykon ucitele;

Rozhodnuti zalozeno na vlastni

unikatni situaci;

Celd fada elementl jako napt.
kurikulum, vyucovaci strategie,

organizace tridy;

Zvazovdani riznych pohledd

roznych zdrojg;

Vlastni osobnostni rist a vztahy se

studenty;

Naslouchdni vlastnimu vnitfnimu

hlasu a hlasu jinych;

Socidlni, mordini a politické dimenze;

Rozhodovdni o cilech a zédmérech
v pohledu etickych kritérii jako je
socidlni nerovnost a rovnost

prilezitosti;




Reflexe

Forma Charakteristika Kvalita reflexe

Akéni vyzkum Formulace problému a jeho Reflexe rdznych pfristupU

reSeni na skole; k FeSeni problému, rekonstrukce

konceptU;
Pf¥ipadova studie Aplikace teorie na konkrétni Reflexe redlné situace
pripad; a konfrontace se subjektivni
teorii;
Konkrétni zkusenost; Reflexe silnych a slabych

strdnek mikrovystupu, reflexe

vlastni zkusenosti;

Aktivity v seminarich Referovdni a vzdjemné Reflexe a kritika ndzord
komentovdni referdtg; a myslenek, nalezeni vlastnich

vzdéldvacich potreb;




3.7.1. REFLEXE

Kdo se pohybuijete v prostfedi zdzitkové pedagogiky, pravdépodobné znd knizky Jana Neumana.

Jan Neuman se také zamyéli nad REFLEXI a definuje ji joko zékladni rozdil mezi
REKREACNIM a VYCHOVNYM vyuzitim her.

Reflexe je podle néj

.fizeny proces hodnoceni aktivity nebo hry, ktery vyuziva zpétnovazebnych
informaci k hledani sirSich souvislosti a vyznamu. U¢i nas vidét nase jednani a
jeho puUsobeni prostiednictvim jednotlivych prozitkbU a zkusenosti. Vede nas
k tomu, abychom se z nich naudili co nejvice. Reflexe je prilezitosti, jak si
v uvolnéné herni atmosféfe vyménit nazory s lidmi, ktefi maji stejné zkusenosti a
prozitky jako my.” (Neuman 1998, s. 39).

Reflexe je zpUsob pojmenovani situaci, pocitd, krizovych okamzikd, novych
situaci, prekvapivych momento, které nastaly béhem aktivity. Tim, Ze vSechny vyse
jmenované akty pojmenujeme, dojde k jejich zvédoméni a tim mohou slouzit jako
ndvod, model pro uceni se novym dovednostem, feseni podobnych situaci v budoucnu.



3.7.1. REFLEXE

Reflexe je velmi duUlezita metoda, ktera vychovava mladez i dospélé nejprve k
sebepozorovani, sebepozndani a naslednému sdéleni toho, co pravé ted’ prozivam,

citim a potrebuji.
Vétsina z4ako i dospélych dnes neni zvykld o sobé hovorit.

Je to pozuUstatek "kolektivistické" vychovy, kde nebylo dilezité, co citi jedinec, ale
zasadni byl vyvoj celku, kterému se kazdy musel pfizpusobit.

Reflexe se pouzivd jako :

"kontrola" a "zhodnoceni" kazdé zasadni aktivity,
které détem ci klientOUm predkladame.

Je to jakési zmapovani situace po proziti Ukolu.



3.7.1. REFLEXE

Priklad:
Predstavte si, ze poustite détem sedmé tridy dokument:

Déti ze stanice Leningradska - film, ktery ukazuje Spatné Zivotni podminky déti v
Moskvé a naznaduje problematiku détskych bezdomovcl v Rusku. Tento film konci
smrti divky pfeddvkované "lepidlem”, které dé&ti vdechuji pomoci igelitového sééku.

Po zhlédnuti takového filmu musi nutné probéhnout reflexe, kterd md za Ukol naijit
ZpUsob, jak Zdci pojmenuji své pocity, emoce a ndsledné i myslenky, jez je béhem
filmu napadaly.

V pripadé, ze se zdkdm nechce hovo¥it, neni potreba je nutit, ale je nutné nabidnout
jim takovou ¢innost, aby tyto emoce mohly vyjit ven jinym zpUsobem, napf. kreslenim
¢i hluénou hudebni technikou apod.

Je dulezité, aby v Zdcich nezUstalo napéti, které by brdnilo v dalsi prdci s tématy

nabizené filmem.



3.7.1. REFLEXE

Reflexe se dale pouziva za Ucelem:

zhodnoceni toho, co jsem pochopil ¢i nepochopil z predstaveného tématuy,
pojmenovani mého pocitu, stavu po vykondni uréitého Gkolu, zahrdni hry,

zhodnoceni stavu v socidlni skuping, jejimz jsem élenem, apod.



3.7.1. REFLEXE

Reflexe a jeji otdzky vzdycky sméfuje k cili, ktery jsem si jako
pedagog pro danou aktivitu vytydil.

Napr. Po hfe Mista si vyméni, kde bylo cilem pozndvani druhych.

Pfipravené otazky k reflexi?

Jak probihala aktivita?

Co vds na ni bavilo?

Bylo néco, co vds nebavilo?

Co jste se dozvédéli nového o nasi skupiné, o jednotlivych hraéich@
Prekvapila vds nékterd informace?

S kym mdte nejvic spolecnych vécit



3.7.1. REFLEXE

Abychom si pojmy usadili do souvislosti...

EVALUACE, HODNOCENI je proces,
ktery realizujeme nékolika metodami,

jednou z metod je REFLEXE

a reflexe mize byt realizovdna

prostfednictvim mnoha technik.

Vice pfiloha Shrnuti vyhodnoceni.



realizuje se napr.

metodami:

REFLEXE

DOTAZNIK

T

INDIVIDUALNI
ROZHOVOR

I

TESTY,
ZKOUSKY

POZOROVANI

ty se realizuji se napr. technikami:

Techniky skupinové
diskuze

Techniky rychlého
shrnuti zazitku

Symbolizaéni
technikv

Zpétna vazba
tvofenim

Dramaticka zpétna
vazba

Zpétna vazba
pomoci techniky

Vice v REITMAYERPVA, E., BROUMOVA, V. Cilena
zpétna vazba. Praha: Portal, 2007.

Prubézna zpétna
vazba

Zaveérecna zpétna
vazba

- e




