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1. Predmét a metody pedagogické psychologie

Pedagogicka psychologie je hrani¢ni védecka disciplina, ktera se zabyva psychologickymi

zékonitostmi vychovné vzdélavaciho procesu. Vychdzi z poznatkii psychologie a pedagogiky a

vyuziva je k poznavani a vysvétlovani chovani a vyvoje déti a dospélych v procesu vychovy a

vzdélavani.

Pedagogicka psychologie ma fadu oblasti zajmu, vCetné¢:

Vyvojové psychologie: Zabyva se vyvojem osobnosti, schopnosti a dovednosti déti a
dospivajicich.

Vzdélavaci psychologie: Zabyva se procesy uceni a ucenia, véetné motivace k uceni,
efektivni vyuky a hodnoceni.

Socialni psychologie: Zabyva se socialnimi interakcemi mezi lidmi ve Skolnim prostfedi,
vcetné vztahll mezi uliteli a Zaky, mezi zaky navzajem a mezi zaky a jejich rodinami.
Klinickd psychologie: Zabyva se poruchami uceni, chovani a emocemi u déti a

dospivajicich.

Pedagogicka psychologie ma vyznamny vyznam pro praxi vychovy a vzdélavani. Pomaha

ucitelim a dalSim pracovnikim ve Skolstvi 1épe porozumét chovani a vyvoji déti a

dospivajicich. To jim umoznuje efektivnéji napliiovat své vzdélavaci a vychovné cile.

Nékteré konkrétni aplikace pedagogické psychologie v praxi zahrnuji:

Vyvoj ucebnich osnov a materialt, které jsou vhodné pro vék a vyvojové tirovné zak.
Pouzivani riznych metod vyuky, které jsou ptizpisobeny individualnim potfebam zakd.
Reseni problémt v chovani zakd.

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Pedagogicka psychologie je dualezitou védni disciplinou, kterd pomahd zlepSovat kvalitu

vychovy a vzdélavani.



2. Psychologické otazky ucéeni

Ucendi je proces, pii kterém se Clovék ziskava nové poznatky, dovednosti nebo navyky. Je to

jeden z nejdulezitéjSich procest v lidském zivoté, protoze umoziuje lidem pfizplisobit se svému

okoli a uspokojit své potieby.

Druhy uceni

Podle zptsobu lze rozlisit:

Pasivni uceni: Uceni, pii kterém se ¢loveék uci bez vlastni aktivity. Pikladem je uceni
napodobou nebo uceni z informaci, které jsou mu predavany.
Aktivni uceni: Uceni, pii kterém se ¢lovek aktivné podili na procesu uceni. Prikladem je

uceni problémovym feSenim nebo uceni experimentovanim.

Podle obsahu lze rozlisit:

Vnimani: Uceni, pfi kterém se €loveék uc¢i nové informace. Piikladem je uceni nového
jazyka nebo uceni novych fakta.

Pohybové uceni: Uceni, pii kterém se ¢loveék uci nové pohybové dovednosti. Prikladem je
uceni se jezdit na kole nebo uceni se plavat.

Socidlni uceni: Uceni, pfi kterém se clovék u¢i novym socidlnim rolim a normam.

Prikladem je uceni se, jak se chovat v kolektivu nebo jak se chovat v urcité situaci.

Podle cile 1ze rozlisit:

Uceni pro zivot: Uceni, které ma za cil pfipravit ¢lov€ka na zZivot v uritém prostiedi.
Ptikladem je uceni se zdkladnim dovednostem, jako je ¢teni a psani, nebo uceni se socialnim
normam.

Uceni pro praci: Uceni, které ma za cil ptipravit ¢lovéka na vykon urcité profese. Piikladem
je uceni se novému oboru nebo uceni se novym technologiim.

Uceni pro zébavu: Uceni, které ma za cil uspokojit potfebu clov€ka po vzdélavani a

poznavani. Pfikladem je u€eni se novému jazyku nebo uceni se o historii.

Obecné zakonitosti u¢eni

Ucenti se tidi ur¢itymi zédkonitostmi. Mezi nejdulezité;si patfi:

Navaznost: Uceni je navazujici proces. Nové poznatky a dovednosti se vzdy vztahuji k jiz

ziskanym poznatkiim a dovednostem.



e Pfizpusobivost: Ueni je proces, ktery se prizpisobuje individualnim potiebam a
moznostem jedince.

e Progrese: Ugeni je proces, ktery probiha postupné. Clovék se uéi od jednoduchého k
slozitému.

e 7Zpétna vazba: Zpétna vazba je dilezita pro proces uceni. Pomaha ¢lovéku pochopit, co se

naucil a jak by mohl své uceni zlepsit.

Cinitele ovliviiujici uéeni

e Vlohy a schopnosti: Clovék s dobrymi vlohy a schopnostmi se bude snaze ugéit.
e Motivace: Motivovany ¢lovek je pravdépodobnéjsi, ze se bude ucit.

e Prostiedi: Vhodné prosttedi podporuje uceni.

e Metoda vyuky: Efektivni metoda vyuky usnadiuje uceni.

Souvislost psychickych procesti, stavl a vlastnosti s problematikou uceni

Psychické procesy, stavy a vlastnosti ¢lovéka maji vyznamny vliv na proces uceni. Mezi

e Poznavaci procesy: Poznavaci procesy, jako je pozornost, vnimani, uceni, pamét’ a mysleni,
jsou nezbytné pro proces uceni.

e Emociondlni stavy: Emociondlni stavy, jako je motivace, stres a emoce, mohou mit
vyznamny vliv na uceni.

e Osobnostni vlastnosti: Osobnostni vlastnosti, jako je temperament, intelekt a sebevédomi,

mohou také ovlivnit uéeni.

Specifické zvlastnosti uéeni v détském veku a dospélosti
Uceni se vyviji v pribéhu Zivota cloveka. V détském véku je u€eni rychlé a snadné. Déti se uci
predevsim problémovym feSenim a experimentovanim. V détském veku je dalezité podporovat

uceni a rozvoj détskych schopnosti.



3. Vlohy, schopnosti a jejich rozvoj v procesu uceni.
Vlohy jsou individualni dispozice, které se projevuji v uréitych oblastech lidské ¢innosti. Jsou
zékladem pro rozvoj schopnosti.
Schopnosti jsou trvalé dispozice, které umoznuji ¢lovéku vykonavat urcitou ¢innost. Rozvijeji

se v procesu uceni a cviceni.

Vyvoj vlohy a schopnosti v procesu uceni

V procesu uceni se vloha rozviji v schopnost. To znamena, ze se stava trvalejsi a stabilngjsi.
Vloha se také stava diferencovanéjsi, to znamena, ze se projevuje v urcitych oblastech ¢innosti.
Vyvoj vlohy a schopnosti v procesu uceni je zavisly na fad¢ faktor, véetné:

e Genetickych dispozic: Vlohy jsou ovlivnény genetickou vybavou ¢lovéka.

e Vngjsiho prostiedi: Vnéjsi prostiedi mize vlohy rozvijet nebo naopak potlacit.

e Vlastni aktivity lovéka: Clovék mize svou vlohu rozvijet vlastni aktivitou, napiiklad

ucenim a cviéenim.

Rozvoj intelektovych schopnosti u ditéte

Intelektové schopnosti jsou schopnosti, které souviseji s myslenim, feSenim problémd,
abstraktnim mysSlenim a rozumovym vnimdnim. Rozvoj intelektovych schopnosti u ditéte
probihd v pribéhu détstvi a dospivani. V raném détstvi se intelektové schopnosti rozvijeji
pfedevsim prostfednictvim hry a aktivit, které stimuluji mysleni a feSeni problémi. V pozdéjSim

véku se intelektové schopnosti rozvijeji pfedevsim prostfednictvim uceni a vzdélavani.

Kreativita

Kreativita je schopnost vytvafet nové a originalni mySlenky, napady a feSeni. Kreativita je

dilezitd pro fadu oblasti lidské ¢innosti, véetné uméni, védy a podnikéni.

Kreativitu Ize uplatnit ve vyucovani riznymi zpusoby. Mezi piiklady patii:

e Pouziti problémového uceni: Problémové uceni vede Z4dky k samostatnému feSeni
problémi, coz je dllezita slozka kreativity.

e Pouziti projektového vyu€ovani: Projektové vyucovani umoziuje zakiim rozvijet kreativitu
v ramci komplexnich projekti.

e Pouziti kreativnich technik: Kreativni techniky, jako je brainstorming nebo mindmapping,
mohou pomoci Zakiim rozvijet kreativni mysleni.

e Neprospéech a jeho pficiny



Neprospéch je stav, kdy zak nespliluje pozadavky stanovené Skolnim vzdélavacim programem.

Pri

¢iny neprospéchu mohou byt rizné, véetné:

Nedostatek znalosti a dovednosti: Neprospéch mize byt zpiisoben nedostatkem znalosti a
dovednosti, které jsou potiebné k uspésnému zvladnuti uciva.

Problém s pozornosti a soustfedénim: Neprospéch muize byt zpiisoben problémem s
pozornosti a soustfedénim, ktery zakovi znemoznuje efektivné se ucit.

Motivacni problémy: Neprospéch miize byt zpisoben motivacnimi problémy, naptiklad
nedostatkem zajmu o studium nebo nizkym sebevédomim.

Osobnostni problémy: Neprospéch miize byt zptisoben osobnostnimi problémy, napiiklad

agresivnim chovanim nebo tzkosti.

Prevence neprospéchu

Prevence neprospéchu je dilezitym tkolem S$koly. Mezi opatieni, ktera mohou pomoci

predchazet neprospéchu, patii:

V¢Easna diagnostika a intervence: VEasna diagnostika a intervence mohou pomoci zakim,
kteti maji problémy se zvladanim uciva.

Podpora motivace: Podpora motivace muze pomoci zakim, ktefi nemaji zjem o studium
nebo maji nizké sebevédomi.

Prace s rodinou: Prace s rodinou mize pomoci vytvofit pozitivni klima pro ucent.



4. Osobnost ucitele

Ucitel jako pedagogicky pracovnik je osoba, ktera vykonava ptimou vyucovaci, vychovnou,

specidlnépedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou ¢innost piimym plisobenim na

vzdélavaného. Ucitel je tedy pracovnikem, ktery je pfimo zodpovédny za vychovu a vzdélavani

zaka. Pedagogicky pracovnik je definovan zdkonem ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich a o zméné nékterych zakoni. Podle tohoto zakona jsou pedagogickymi

pracovniky:

Ucitelé: Ucitelé jsou pedagogickymi pracovniky, ktetfi vykonéavaji pfimou vyucovaci
¢innost ve Skoléach a Skolskych zafizenich.

Vychovatelé: Vychovatelé jsou pedagogickymi pracovniky, ktefi vykonavaji
vychovnou ¢innost ve Skolach a Skolskych zafizenich.

Specialnépedagogicti pracovnici: Specialnépedagogicti pracovnici jsou pedagogickymi
pracovniky, ktefi vykonavaji specidlnépedagogickou c¢innost ve Skolach a skolskych
zatizenich.

Pedagogicko-psychologiéti pracovnici: Pedagogicko-psychologi¢ti pracovnici jsou
pedagogickymi pracovniky, ktetfi vykonavaji pedagogicko-psychologickou ¢innost ve

Skolach a skolskych zatizenich.

Pedagogicky pracovnik musi spliiovat zédkonem stanovené pfedpoklady pro vykon své profese.

Mezi tyto predpoklady patfi:

Odborna kvalifikace: Pedagogicky pracovnik musi mit odbornou kvalifikaci pro vykon
sve profese. Odborna kvalifikace se ziskava studiem na vysoké Skole nebo
absolvovanim kurzu celoZivotniho vzdélavani.

Bezthonnost: Pedagogicky pracovnik musi mit bezihonnost. Bezthonnost se

prokazuje vypisem z evidence Rejstiiku trestu.

Pedagogicky pracovnik ma fadu povinnosti, které jsou stanoveny zakonem. Mezi tyto

povinnosti patii:

Pfimé vychovna a vzdé€lavaci ¢innost: Pedagogicky pracovnik je povinen vykonavat
pfimou vychovnou a vzdélavaci Cinnost v souladu s Rémcovym vzdélavacim
programem.

Podpora rozvoje zaki: Pedagogicky pracovnik je povinen podporovat rozvoj zaka v

jejich osobnim, socidlnim a vzdelavacim rozvoji.



e Dohled nad zaky: Pedagogicky pracovnik je povinen vykonavat dohled nad zdky v
dobé¢, kdy se nachézeji ve skole nebo Skolském zatizeni.
e Oznamovani zdvad: Pedagogicky pracovnik je povinen oznamovat fediteli Skoly nebo

Skolského zatizeni zavady, které zjisti pii vykonu své prace.

Profesni kompetence ucitele jsou souhrn znalosti, dovednosti a postoju, které ucitel potiebuje
k vykonu své profese. Profesni kompetence ucitele jsou rozdéleny do nékolika oblasti:
o Pedagogické kompetence: zahrnuji znalosti o pedagogice, didaktice a psychologii
vychovy a vzdélavani.
e Oborové kompetence: zahrnuji znalosti o svém oboru a schopnost je efektivné predavat
zaktm.
e Kompetence k feSeni problémi: zahrnuji schopnost ucitele feSit problémy, které
vznikaji v pribéhu vyuky.
o Kompetence k komunikaci: zahrnuji schopnost ucitele efektivné komunikovat s zaky,
rodici, kolegy a dalsimi aktéry vzdélavaciho procesu.

o Kompetence k sebereflexi: zahrnuji schopnost ucitele reflektovat svou praci a ucit se z
chyb.

Pedagogické kompetence jsou zakladem profesni pfipravenosti ucitele. Ucitel musi znat
zakladni principy pedagogiky, didaktiky a psychologie vychovy a vzdélavani. Musi byt
schopen tyto znalosti aplikovat v praxi a efektivné fidit proces uceni a vzdélavani.

Oborové kompetence jsou nezbytné pro to, aby ucitel mohl zakiim predavat kvalitni vzdélani
ve svém oboru. Ucitel musi mit hluboké znalosti o svém oboru a byt schopen je srozumitelné

vysvétlit Zakam.

Profesni kompetence ucitele jsou dynamické a neustéle se vyvijeji. U¢itel musi byt schopen se

ucit a rozvijet své kompetence v priabéhu celé své profesni drahy.

Osobnost ucitele je jednim z nejdilezitéjSich faktord, ktery ovliviiuje tspéch ve vyuce. Uitel,
ktery ma pozitivni osobnost a je schopen socialné produktivniho jedndni, je pro Zaky aktivni
inspiraci a pomaha jim v jejich rozvoji. Socialné produktivni jednani je soubor vlastnosti a
dovednosti, které uciteli umoziuji efektivné komunikovat s zaky, vytvaret s nimi pozitivni

vztahy a podporovat jejich u€eni. Mezi zakladni slozky socialné produktivniho jednani patii:



e Autenticita: U¢itel je autenticky, kdyZ je sam sebou a jedna v souladu se svymi hodnotami
a presvédcenimi.

e Kongruence: Ucitel je kongruentni, kdyz jeho slova a ¢iny jsou v souladu.

e Empatie: Ucitel je empaticky, kdyz dokaze pochopit pocity a potieby zaku.

e Akceptace: Ucitel je akceptujici, kdyz pfijima zaky tak, jaci jsou.

e Respekt k osobnosti zaka: Ucitel respektuje osobnost zaka, kdyz mu umoziuje byt sam

sebou a rozvijet svou jedine¢nost.

Pozadavky na ucitelovu osobnost se mohou liSit z pohledu rtznych aktérti vzdélavaciho
procesu. Zaci ocefiuji ugitele, ktefi jsou:

e piivétivi a vstiicni

e srozumitelni a jasni

e férovi a spravedlivi

e odpovédni a spolehlivi

e zajimavi a motivujici

Rodice ocekévaji od ucitelt, ze budou:

e profesionalné zdatni

e moralné zodpovédni

e schopni vytvofit vhodné klima pro uceni

e komunikovat s rodi¢i

Vedeni Skoly a Skolsky management se zajimaji o ucitele, ktefi jsou:

e motivovani a angaZovani

e schopni spolupracovat

e schopni se ucit a rozvijet

Zavérem lze fici, Ze ucitelova osobnost je dillezitym faktorem, ktery ovliviiuje tispéch ve vyuce.
Ucitel, ktery mé pozitivni osobnost a je schopen socidln¢ produktivniho jednani, je pro zaky

aktivni inspiraci a pomaha jim v jejich rozvoji.



5. Aplikace pedagogické a socialni psychologie ve vychovném
poradenstvi

Pedagogicka a socialni psychologie jsou dvé¢ dualezité védni discipliny, které se zabyvaji
studiem lidského chovani a jeho vyvoje. Tyto discipliny maji Siroké uplatnéni ve vychovném
poradenstvi a pfi prevenci rizikového chovani zak.

Vychovné poradenstvi je soubor ¢innosti, které maji za cil pomoci zakiim v jejich osobnim,
socialnim a vzdélavacim rozvoji. Vychovnym poradenstvim se zabyvaji predev§im
pedagogicko-psychologicti poradci, ale také ucitelé a dalsi pedagogové.

Prevence rizikového chovani zakl je soubor opatieni, kterd maji za cil pfedchazet vzniku
rizikového chovani zaki. Rizikovym chovanim se rozumi takové chovani, které mtze vést k

negativnim disledkiim pro zaka samotného, jeho okoli nebo spolecnost.

Aplikace pedagogické a socialni psychologie ve vychovném poradenstvi

Pedagogicka a socialni psychologie poskytuje vychovnym poradcim tfadu poznatki, které
mohou vyuzit v jejich praci. Mezi tyto poznatky patii napiiklad:

e Vyvojova psychologie: Vyvojova psychologie poskytuje poznatky o vyvoji ¢loveéka v
prabéhu jeho zivota. Tyto poznatky mohou vychovnym poradciim pomoci pochopit
potieby a vyvojové tkoly zaki.

o Kognitivni psychologie: Kognitivni psychologie se zabyva studiem lidského mysleni.
Tyto poznatky mohou vychovnym poradciim pomoci pochopit, jak Zaci uci a jak se uci.

e Socialni psychologie: Socialni psychologie se zabyva studiem lidského chovani v
socidlnich vztazich. Tyto poznatky mohou vychovnym poradciim pomoci pochopit, jak

zaci interaguji s ostatnimi lidmi.

Vychovni poradci mohou poznatky z pedagogické a socialni psychologie vyuzit naptiklad v
nasledujicich ¢innostech:

e Rozhovory s zaky: V rozhovorech s Zadky mohou vychovni poradci vyuZivat poznatky z
vyvojove psychologie k porozumeéni potfebam a vyvojovym tkoltim zaki. Muzou také
vyuzivat poznatky z kognitivni psychologie k porozuméni tomu, jak Zaci uci a jak se
uci.

o Diagnostika: V ramci diagnostiky mohou vychovni poradci vyuzivat poznatky z
socialni psychologie k porozuméni socidlnim vztahim zakt. Muzou také vyuzivat

poznatky z vyvojové psychologie k porozuméni vyvojovym tkolim Z4kd.



e Planovani intervenci: Pfi pldnovani intervenci mohou vychovni poradci vyuzivat
poznatky z pedagogické a socidlni psychologie k tomu, aby intervence byly G¢inné a

ptizplsobeny potfebam zakda.

Aplikace pedagogické a socialni psychologie pii prevenci rizikového chovani zaku

Pedagogicka a socialni psychologie poskytuje fadu poznatki, které mohou vyuzit odbornici pii
prevenci rizikového chovani zakli. Mezi tyto poznatky patii naptiklad:

e Teorie rizikového chovani: Teorie rizikového chovani poskytuji vysvétleni, pro¢ se
nekteti lidé chovaji rizikove. Tyto teorie mohou odbornikiim pomoci pochopit, jaké
faktory mohou vést k rizikovému chovani.

e Preventivni programy: Existuje fada preventivnich programii, které jsou zalozeny na
poznatcich z pedagogické a socialni psychologie. Tyto programy mohou odbornikiim

pomoci snizit riziko vzniku rizikového chovani.

Odbornici mohou poznatky z pedagogické a socidlni psychologie vyuzit pii prevenci rizikového
chovani zakl naptiklad v nésledujicich ¢innostech:
e Vzdélavani zaka: Odbornici mohou Zéky vzdélavat o rizikovém chovani a o tom, jak se
mu vyhnout.
e Podpora rodict: Odbornici mohou rodi¢e podporovat v jejich vychovné roli.
e Vytvafeni bezpecného prostredi: Odbornici mohou vytvéiet bezpecné prostiedi ve Skole

a ve spole¢nosti.

Pedagogicka a socialni psychologie jsou diilezité védni discipliny, které maji Siroké uplatnéni
ve vychovném poradenstvi a pii prevenci rizikového chovani Zakl. Poskytuji odbornikiim fadu
poznatkt, které mohou vyuzit k tomu, aby pomohli Zaklim v jejich osobnim, socidlnim a

vzdélavacim rozvoji a aby snizili riziko vzniku rizikového chovani.



6. Podpora vzdélavani déti, zaki a studentu se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a Zakii nadanych.

Podpora vzdélavani déti, zaka a studentu se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou ti, ktefi potiebuji pro

vzdélavani podpurnd opatfeni. Podpiirna opatieni jsou opatfeni, ktera jsou zameéfena na

odstranéni nebo zmirnéni znevyhodnéni DSN, aby mohli plnit vzd€lavaci a dalsi pozadavky.

Hlavni druhy podpirnych opatieni

Podpiirna opatieni Ize rozdélit do nékolika hlavnich druht:

Organizacni opatfeni: Jedna se o opatfeni, kterd se tykaji organizace vzdélavani,

napfiklad:

uprava organizace vyuky, naptiklad prodlouzeni délky vyucovaci hodiny nebo
rozde¢leni vyucovaci hodiny na kratsi ¢asti

uprava organizace Skolniho dne, naptiklad prodlouzeni doby pobytu zéka ve Skole
nebo poskytnuti ¢asovych ulev

uprava organizace mimoskolnich aktivit, napfiklad zajiSténi dopravy na
mimoskolni aktivity nebo poskytnuti finan¢ni podpory na tcast v mimoskolnich

aktivitach

Pedagogicka opatieni: Jedna se o opatieni, kterd se tykaji obsahu a zpiisobu vzdélavani,

napiiklad:

vV

uprava obsahu uciva, napiiklad sdéleni uciva v jednodussi formé& nebo snizeni
narokll na jeho zvladnuti

uprava zpusobu vyuky, naptiklad pouZiti jinych vyukovych metod nebo pomticek
poskytovani individuélniho ptistupu ke vzdélavani, naptiklad rozsiteni doby na

zvladnuti uciva nebo poskytnuti osobniho asistenta

Psychologicka opatieni: Jedna se o opatieni, ktera se tykaji podpory psychického vyvoje
a zdravi DSN, napftiklad:

poskytovani psychologicke péce, naptiklad poradenstvi nebo terapie

podpora socialniho zaclenéni DSN, naptiklad zajisténi kontaktu s vrstevniky



Tvorba a uplatnéni individualniho vzdélavaciho planu

Individualni vzdélavaci plan (IVP) je dokument, ktery stanovi konkrétni podptirnd opatieni pro
konkrétniho zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. IVP se vytvaii na zaklad¢ doporuceni
Skolského poradenského zatizeni.

IVP by m¢l obsahovat nésledujici informace:

Identifikacni udaje zaka

e Diagnostiku zaka

e C(Cile vzdélavani

e Podplrna opatieni

e Zpusob hodnoceni zéka

IVP je zavazny pro vSechny pedagogické pracovniky, kteti se podileji na vzdélavani zéka. IVP

by mél byt pravidelné aktualizovan v zavislosti na vyvoji zéka.

Asistent pedagoga. jeho postaveni a pusobnost
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Asistent pedagoga je pracovnik, ktery pomaha zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
pti vzdélavani. Asistent pedagoga mize vykonavat rizné ¢innosti, naptiklad:

e Pomoc pfi vyuce

e Pomoc pii zvladani vzdélavacich tkold

e Pomoc pii komunikaci

e Pomoc pfi socialnim zaclenéni

Asistent pedagoga je podiizen fediteli Skoly. Asistent pedagoga by mél spolupracovat s

weovor

pedagogy, rodici zéka a dal§imi odborniky, kteti se podileji na vzdélavani zaka.
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