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FUNKCE EKONOMICKEHO VZDELAVANI

1. VZDELAVACI (INFORMATIVNI) FUNKCE
— ziskani a osvoj eni si ekonomit:ky'ch‘pozn-a'tkﬁ

X3 Vseobecne vzd&lavaci funkce ek B
= prohlubovam a rozSifovani Vseobecneho _
Vzdelanl 0 ekonomlckou slozku iy

e odborne vzdelavac1 funkce | a o,
'— ziskani ekonomlckych poznatku potrebnych " e
 k vykonu profese e

2. VYCHOVNA (FORMATIVND) FUNKCE
- —VytV{li,‘eni I'YSlol- OSObnOSti a pOStOjﬁ i{lkﬁ i




- Oblasti (slozky) vSeobecné vzdélavaci funkce:.
e prehled o zékladech ekonomiky (seznamenl zaku se
zakladnimi ekonomickymi jevy a procesy — kapltal
trh, zisk, zboZi, ceny, podnikani, dané)
e informace o zakladnich faktech z ekonomlkv |
~ (primérna mzda, sazby DPH Vyvoj kurzu korunv) '
o zaklady rozpo&tu a ekonomiky domicnosti - E
(rodinné p¥ijmy, spotiebni preference peneznl - o
~vydaje rodlny, portfollo a zhodnocovam uspor)
‘e orientace na trhu prace (pracovnl prllez1tost1, |
poptavka a nabidka na trhu prace, nezamestnanost :
rekvalifikace, vydélkové moznostl) ey
° komumkace s masmeédii (sledovanl ekonomlckych
~ novinek a zprav v dennim tisku, rozhlase a televizi) -




o yyuzivani lidskych prév (pravo na praci, pravo na
| spravedhvou odménu za praci, ochrana VlastnlctvD

uzivani obéanskych prav a plnéni obéanskych
povinnosti (tiéast ve volbach, kritické hodnocem
- ekonomického programu polltlckych stran,
pracovnépravni prehled - prava a povmnostl na
strané zamestnance i zamestnavatele) ‘

e participace pri odnlkovem rozhodovani a resenl’
- ekonomickych problémii (plnenl vykonovych -
‘noxeii, Setrné zachdzeni s vyrobnim zarlzenlm
“ucast pri kolektlvnlm vyjednavam) el




Odborné vzdelavac1 funkce
ekonomlckeho Vzdelavanl

Ekonomlcke Vzdelanl lako slozka odborneho vzdelan1

Profil absolventa je Vzdelavac1m produktem oboru |
.63 — 41 — M/004 Obchodni akademle : e
78 42 M/OZ Ekonomlcke lyceum

Prlprava absolventa k ZlSkanl c1lovvch kompetencr e
- obéanskvch (jednani v souladu s moralnlml i
principy, dodrZovani zakonu, ZAjem o pohtlcke deni)
- kliGovych (komunlkatlvnl personalnl, somalnl,.. Yo |
- odbornych (profesné pracovni, kvalitni Vykon
ekonomlckych c¢innosti, ekonomlcke _]ednanl ve.
sméru udrzu:elneho rozvo_]e a bezpecnost1 prace)

Odborne ekonomické kompetence pr1 vykonu
profese tvorivé vyuzivani ekonomickych poznatku
uplatnovani obchodnlho pristupu ke klienttiim)




Cile v ekonomickém vzdélavani

CIL = idedlni piedstava o tom, ¢eho chceme ve vzdélavani
dosahnout z hlediska vysledku uceni
(hodngtovfr a poznatkgvjr posun).
formativni sloZzka + informativni slozka

» .
(formovani osobnosti) (transfer poznatki)

Edukacni cil = vzdélavaci cil (informativni slozka)
I = vychovné vzdélavaci cil
I (formativni + informativni slozka)
Andragogika x Pedagogika = pe&ate¢ni (formalni) vzd&lavani
dalsi vzdélavani



Edukacni cil:

= predstava ucitele (lektora) o finalnim vysledku
ucebnich a vyukovych aktivit,

= zamySleny, relativné staly, stav osobnosti edukanta, dany
.zménou, které by mélo byt ve vyuce dosaZeno.

r
pozitivni posun ve védomostech, dovednostech, navycich,
postojich a v hodnotové orientaci, finalné se projevujici jako

pozitivni posun v chovani jako pozorovatelné ¢innosti.



Edukacni cil:

= predstava ucitele (lektora)
0 kvalitativnich + kvantitativnich zménach,

kterych ma byt dosaZeno ve vyuce za stanoveny cas,
a to v oblasti kognitivni,

afektivni

psychomotoricke.



Edukacni cil — slozky cilu

e

KOGNITIVNI (poznivaci) CILE (Bloomova taxonomie):

ZNALOST (jedinec zna, dokaze definovat, popsat, ...)

POCHOPENI (porozuméni — dokaZe rozliSovat, porovnat,
vybrat vhodnou variantu),

POUZITI (dokaZe Fesit, odhaduje, stanovi, kvantifikuje),

ANALYZA (je schopen dany ekonomicky jev rozkladat,
rozebrat, roz€lenit na jednotlivé aspekty),

SYNTEZA (jedinec je schopen zobeciiovat, sestavit vystup,
vyvinout model, navrhnout reSenti),

POSUZOVANI (schopnost kriticky hodnotit, uréovat,
nezavisle kategorizovat jevy a procesy).

Patri sem: védomosti, intelektualni dovednosti, poznavaci schopnosti



Edukacni cil — slozky cilu

Kratwohlova taxonomie:
AFEKTIVNI CILE = vnimani + reagovani + hodnotové
(postojove cile) usporadani

Patii sem: city, proZivani, postoje, hodnoty, soc.-komun. dovednosti

PSYCHOMOTORICKE CILE = nipodoba + manipulace
+ presnost + naturalizace

A

prizpusobeni, improvizace,
pruznost mysleni

Patri sem: motorické a psychomotorické dovednosti a navyky
(rychlé a presné psani desetiprstovou hmatovou metodou)



Parametry spravné stanoveného cile:

MART cil musi byt: & g
Specificky = konkrétni, vystizny (musi byt
Specific jasné, ¢eho chceme dosahnout), adresny

+ konzistence, podrizenost specifickych cilu
dilé¢im a obecnym cilim

1. | I Measureable M Mé¥itelny = lze jej kvantifikovat,
kontrolovatelnost

Attainable A Akceptovatelny = dosaZitelny (achievable)
Relevant R Realisticky = pfiméfené naroény

z pohledu zdroju i vykonu

M r r \¥4 r [ B4 r
D Time Based T Terminovany = ¢asové ohraniceni akce

@ Mark Smiciklas, Digital Strategist, IntersectionConsulting.com

“Bar Graph” icon by Scott Lewis, from the NounProject.com collection
“Calendar”, “People” and “Target” icons from the NounProject.com collection



Hierarchizace cilu

Obecne cile vvchovy a vzdélavani
Narodni program rozvoje vzdélavani

Cile typu skol

Cile oboru vzdélani

Cile vyucovacich predmeétu

Cile tematickych celku a témat ‘

Cile konkretnich vvucovacich hodin

Cile jednotlivych casti (fazi) vvucovaci hodiny ‘




Clenéni cili dle hierarchické urovné:

OBECNE CILE - vieobecny idedl vzd&lavani, odraZejici
aktualni uroven spolecenskych pozZadavki, paradigma
soudobého pristupu k obsahu a formé vychovy a vzdélavani,

DILCI CILE - konkretizace obecnych cili na troveii
urcitého stupné vzdélavani, typu Skoly, oboru vzdélani
nebo vzdélavaci akce v neformalnim vzdélavani.

SPECIFICKE CILE - jednozna¢né definuji miru zmény,
posun, resp. cilovy stav osobnosti, chovani a jednani
edukanta na konci useku vzdélavaciho procesu (akce),
co s¢ ma konkrétné naucit, CO0 ma ovladat = jake
konkrétni védomosti, dovednosti, navyky, postoje,
schopnosti si ma osvojit, do jaké hloubky a za jakych
podminek.



Magerova technika

ORMULACE SPECIFICKYCH CILU

= pozadovany vykon (Cinnostni sloveso + piedmét ¢innosti),

umét definovat, poznat, naudit se, 0svojit si
» kvalita vykonu umét samostatné vyhledat a vyélenit ...

* podminky vykonu (zpiisob FeSeni, pouZiti pomicek apod.),

umét samostatné na Internetu vyhledat a vyclenit ...

* norma vykonu (¢as, mezni irovei aspéSnosti = kvantitativni
vyjadreni minimalni urovné vykonu, ktera jeSté bude vyhovovat
pozadavkim dosazeni cile)

umét samostatné na Internetu vyhledat a vyclenit alespoii
10 relevantnich sekunddrnich zdroju dat za dvé hodiny



riklad aplikace cili dle Magera

PODMINKY

NORMA

OBECNY DILCI SPECIFICKE
CiL CiLE CILE VYKONU VYKONU
roztridit
analyzovat usporadat podle predlohy na ¢as
vyClenit
zjistit
oVErit si vyhledat
OSVOJIT SI vypocitat podle tabulek veskeré ulohy
spravné
dokazat
vyjmenovat minimalné 5 z 8
shrnout definovat samostatné
stru¢né shrnout
uvést priklad
aplikovat zaradit do rychle
a bezchybné
nakreslit barevné

vyznacit




Zpusob formulace cilu

zakladé Bloomovy taxonomie
ZNALOST
POROZUMENI (POCHOPENI)
POUZITI
ANALYZA
SYNTEZA
POSUZOVANI



Zpusob formulace cilu

akladé Bloomovy taxonomie

ZNALOST - schopnost vybavit si poznatky, pojmy,
fakta, terminy, postupy, zasady, normy, pravidla,
kritéria, zakony, teorie = jedna se 0 pamétni reprodukci
uvedenych prvku uciva, pro tuto uroven jsou typicka
nasledujici aktivni slovesa: definovat,

napsat,
reprodukovat,
vyjmenovat,
pojmenovat, nazvat,

identifikovat, ...



Zpusob formulace cilu

rakladé Bloomovy taxonomie

POROZUMENI - schopnost pochopit obsah a vyznam
informace, predlozené mi ve slovni, obrazové nebo
symbolické podobé, pro tuto uroven jsou typicka tato
aktivni slovesa: ilustrovat,

vysvétlit,

vyjadrit vlastnimi slovy,
vyjadrit jinou formou,
rozlisit,

vybrat apod.,



Zpusob formulace cilu

akladé Bloomovy taxonomie

POUZITI (APLIKACE) — schopnost pouZit OSVOJ ené ucivo
(teoril, zakony, principy, metody, postupy, pojmy)
v konkrétnich praktickych situacich ( = dovednosti )

a béhem dalSiho zpracovani navazujiciho uciva;

pro tuto uroven jsou typicka aktivni slovesa typu:
aplikovat,
demonstrovat,
resit,
vycislit, vypocitat,
vyhledat,
planovat,
usporadat.



Zpusob formulace cilu
akladé Bloomovy taxonomie

ANALYZA - schopnost analyzovat informace,
t]. roz€lenit sloZitou véc na dil¢i ¢asti,
umét vysvétlit, proc je slozita soustava
usporiadana pravé takto nebo jaké priciny
Kk takovému usporadani vedly,
Identifikace vztahi mezi prvky systému;

Pro tuto uroven jsou typicka aktivni slovesa:
udinit rozbor,
rozlisit,
specifikovat,
rozclenit,
vysvétlit proc.




Zpusob formulace cilu

akladé Bloomovy taxonomie

SYNTEZA — schopnost z jednodussich komponentu
vytvorit originalni slozitéjSi komplexni vytvor:
zpravu, plan, metodiku, postup resenti;

Pro tuto uroven jsou typicka aktivni slovesa:
kategorizovat, klasifikovat,
modifikovat,
predvidat, stanovit,
predvest, prezentovat,
sestavit zpravu, navrhnout,
shrnout, ucinit zavéry,
vytvorit, vyvinout,



Zpusob formulace cilu

a zakladé Bloomovy taxonomie

POSUZOVANI (HODNOTICI POSOUZENI)

— schopnost kriticky posoudit zda (a nakolik) mySlenky,
vztahy, metody, odpovidaji normam a Kkritériim
Z hlediska presnosti, hospodarnosti, ucelnosti,

pro tuto uroven jsou typicka aktivni slovesa:
argumentovat,
zdivodnit, obhajit
Kritizovat, oponovat,
posoudit, rozhodnout,
provérit, vyhodnotit,
uvést pro a proti
(vyhody a nevyhody).



Formulace cilu v pedagogickeé praxi

formalnlm vzdélavani

VYCHOVNE VZDELAVACI CILE
— slozka formativni + informativni

Vychovny cil je implicitni, nesdéluje se pFimo zakiim, obsahuje
motivaci k zadoucimu postoji, formovani osobnosti
Vzdélavaci cil je explicitni, sdéluje se v pfimé vyuce
na zacatku expozice aktivné smérem na Zaka

V dnesni hodiné se naucite porozumeét podstate ..., budete znat ...
a na zakladé toho budete schopni stanovit a sestavit ... spocitat ....
a kvalifikované posuzovat a rozhodovat o ....

V provozni praxi a v osobnim Zivoté se vam to bude hodit ....



Klasifikace slozek specifickych cilu

pedagogické praxi

VEDOMOSTI
DOVEDNOSTI

NAVYKY — KOMPETENCE
POSTOJE
HODNOTY

SCHOPNOSTI

/



VEDOMOSTI

L

= informace urcené k osvojeni, které by méli edukanti
ziskat na urcitém stupni poznani (v urcité fazi studia),
méli by je zvladnout, porozumét jim, zapamatovat si je
a ziskat na jejich zakladé PREDSTAVU.
Védomosti museji byt interiorizovany,
tzn. zaClenény do poznatkového systému vzdélavanych.
Poté se z védomosti stavaji POZNATKY.
Clenéni védomosti:

1. abstraktni — pojmy, definice, vztahy, vzorce, zakony, ziakonitosti
(odpisy, princip financni paky, zakon rostouci nabidky, Lafferova kiivka)

2. konkrétni — fakta, nazvy, pojmenovani, ¢asové a mistni idaje
(sazby DPH 21%, 15%, 10%, daii 7 piijmii fyzickych osob 15%, CNB)



DOVEDNOSTI

_

= schopnost pouZit osvojené védomosti v praktickych
situacich.

V ekonomickém vzdélavani se jeSté dale Cleni:

1. intelektualni dovednosti (sestaveni rozvahy, kalkulace naikladii,
stanoveni vyrobni kapacity),

2. (psycho-)motorické dovednosti (psani vsemi deseti, obsluha PC,
Fizeni automobilu),

3. pracovni dovednosti (zpracovini ucetni zavérky a na tomto zikladé
sestaveni danového priznani)

4. smiSené dovednosti (provedeni fyzické a dokladové inventarizace

majetku véetné vyhotoveni inventurnich soupisit a vyieSeni nesouladu,
vypracovani, prezentace a obhajoba projektu - podnikatelského planu).



NAVYKY

= —

= zautomatizované dovednosti, které vedou k rychlému
(rutinnimu) vykonu ¢innosti bez potireby o postupu jiz
premyslet a vyvozovat.

Navykem se stava myslenkovy postup,
pracovni procedura
nebo pristup k ekonomickym ¢innostem

(pravidelny uklid pracovisté, kontrola vysledku vypoctu,
vécnd a formalni kontrola ucetnich dokladi,
zautomatizovand desetiprstova metoda psani na klavesnici,
rutinni rizeni automobilu).



MONJION]S

= vyjadruji vztah jedince k sobé samému,
idealim a hodnotam,
ostatnim lidem
a SirSimu okoli,
napviklad vitah k prirode,
K ekonomické a spolecenské realité
(hospodarnost, ekologické, svétondazorové
a politické presvedceni, etika, kulturni vkus).



KOMPETENCE

e

SOUBOR VEDOMOSTI, DOVEDNOSTH,
SCHOPNOSTI, POSTOJU A HODNOT

pro osobni rozvoj jedince, AKTIVNI zapojeni
do spole¢nosti, budouci uplatnéni v pracovnim
i mimopracovnim Zivoté + dalSim vzdélavani

KLICOVE

- kompetence k uceni
- kompetence k i‘eSeni problémi
- komunikativni kompetence
- personalni a socidlni
- ob¢anské kompetence a kulturni povédomi
- kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam
- matematické kompetence
- kompetence vyuzivat prostredky ICT
a pracovat s informacemi

ODBORNE

vazba na vykon prac.¢innosti
(p¥iprava na budouci povoldni)
KVALIFIKACNI POZADAVKY
NA VYKON PROFESE
(odborné védomosti, dovednosti,
postoje)
- aplikovat poznatky z prava
- provadét podnikové Cinnosti
- efektivné hospodarit s financemi
- dbat zisad BOZP
- usilovat o maximalni kvalitu
prace a vysledné produkce
- ekonomicky jednat v souladu
se strategii TUR



= souhrn vnitinich a vnéjSich faktoru, ktere pOdlleCllJl,
orientuji a udrzuji chovani clovéka
(,nejb&zn&jsi divody, pro¢ se lidé chtéji udit®)

Motivaéni faktory:
1. véci, které se u¢im, se mi hodi
2. kvalifikace, kterou studiem ziskam, se mi hodi
3. dobré vysledky p¥i u¢eni mi zvySuji sebevédomi
4. pFiznivy ohlas dobrych studijnich vysledki
u vyucujicich a spoluziku e
5. nepFijemné diisledky neplnéni studij nich
| povmnostl | -
- 6. v&ci, které se u¢im, jsou zajimave a vzbuzuji moji

~ zvidavost
7. vyuka je zajimavou a zabavnou ¢innosti



Clenem motlvacmch faktoru

. dlouhodobé (ad 1. +2.)
.+ kratkodobé (ostatni)

'+ vhitini — ,chci se né¢emu naudit*
. vRejJSi (incentivy) — ,,musim to nastudovat

o, pozitivad
- (kladne pobidky, povzbuzem pochvala odmena
‘Z4jem 0 prob lematlku) ' -
» negativni
(zaporné pobidky, sankce tresty, strach ze selham
resenfimenty) s

.+ primdrni — ,pro¢ jsem zacal studovat* (vstup)'
» sekunddrni — ,,nakolik se studiu vénuji“ (proces)



Diiraz na pozitivni motivaci —» zvy3uje sebevédomi
a sebehodnoceni vzdé€lavanych a zlepSuje studijni vysledky.
(Pettyho ,,magicke kruhy pozitivni motivace*) -

dostavise | —» USPOKOJENT - uznani
USPECH od vyucujiciho a spoluzaku,
‘ pocit sebeuspokojeni

e

MOTIVACE - roste SEBEDUVIERA - roste

spolu s vytrvalosti a snahou < . stejné& jako sebehodnoceni
studijni prace se zlep3uje |

Zasady pro dosaZeni riistu motivace (G. Petty):

. stanovovat dosazitelné cile
. rozdlemit adekvatné ukol na c¢asti
. _.... mesp&chat _
: . chvalit i ééstecne uspéchy
+ chvalit snahu



Cesty zvySovani motivace podle Prichy:

1. vytvéieni adekvatniho obrazu o Zicich
pozitivni expektace uditeli smérem k Zakim
probouzeni poznavacich potreb Zaku
(problémové vyucovani)

4. probouzeni socidlnich potieb zaku

- (socidlni klima ve skupin€)

probouzeni vykonové motivace

(socidlni a individulni normy)

vyuziti systému odmén a tresti

eliminace pociti nudy a zbytecnosti vyuky

8. predchazeni strachu z vyuky, zejména ze zkouseh’i

.u..

SR



Dékuji za pozornost



