Nezaméstnanost
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nejen ekonomickym, ale i socidlnim a politickym.
Veskeré praceschopné obyvatelstvo & ekonomicky aktivni obyvatelstvo (v CR osoby
star§i 15-ti let) se ¢leni na tii zdkladni skupiny:

1. Zaméstnani — jsou lidé¢, ktefi vykonavaji jakoukoli placenou praci

2. Nezaméstnani - osoby od 15-ti let do dichodového véku, které ve sledovaném obdobi
spliovaly tfi zdkladni podminky: byly bez prace, tzn., Ze nebyly ani v placeném
zaméstnani ani nebyly sebezaméstnané; hledaly aktivné praci; byly pfipraveny
k nastupu do prace, tj. byly k dispozici okamzZité nebo nejpozdéji do 14 dnii pro vykon
placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani. Dle definice Eurostatu jsou klasifikovany

stanoven na pozd¢jsi dobu.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tii uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako

zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni.

3. Ostatni, ktefi nejsou soucasti pracovni sily €ili ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Jedna se o tu ¢ast dospélého obyvatelstva, ktera navstévuje Skoly, Zeny v domacnosti,
praceneschopné obyvatelstvo diky svému zdravotnimu stavu a také osoby, které praci
vibec nehledaji.

Z makroekonomického hlediska ekonomy zajimd mira nezaméstnanosti, nebot’ na zéklad¢
jeji vySe je mozné urcit vliv, jez ma nezamé&stnanost na hospodafstvi. Miru nezaméstnanosti
vypocteme podle vzorce:

u= %*100[%]

u... mira nezaméstnanosti
U... pocet nezameéstnanych jevicich zdjem o praci
L ... pocet praceschopnych, tzn. zaméstnanych (E) i nezaméstnanych (U)

Nezaméstnanost je jevem rozporuplnym. Na jedné strané pusobi na hospodarstvi negativné —
nevyuziti jednoho se tii zakladnich zdroji bohatstvi, na druhé stran¢ ale ptisobi pozitivné,
nebot’ miiZze stimulovat riist pracovni vykonnosti.

Mira zaméstnanosti je dalsi dalezitou ekonomickou kategorii. Jedna se o pomeér poctu
zam&stnanych osob (E) a celkového praceschopného obyvatelstva (L). Ve vyspélych
ekonomikach se tato hodnota pohybuje mezi 55-60 %.

Piic¢iny nezaméstnanosti
Pficiny nezaméstnanosti souvisi s vyvojem téchto trendui:

upadek vyroby, tj. obdobi hospodaiské recese,

uJ

zavadéni nové technologie vytésiujici Clovéka jak z pifimé vyroby, tak 1 z fizeni
a administrativy,

U

nasyceni trhu zbozim i dlouhodobé¢ spotieby,

U

vysoko stanovend tiroven minimalni mzdy,

U

vysoko stanovend podpora v nezaméstnanosti.



Typy nezaméstnanosti
Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je prechodnd, kratkodobd nezaméstnanost zplisobend dobou
vénovanou hledani nového, vhodnéjsiho pracovniho mista. V ptipad¢é osob nové vstupujicich
na trh priace jde odobu, v niz nachdzeji své prvni zaméstnani. Zmény ve frikéni
nezameéstnanosti mohou byt ovlivnény i strukturou trhu prace ¢i podminkami zaméstnanosti.
Plati, ze ¢im je Stédfejsi systém podpor statu v nezaméstnanosti, tim se prodluzuje ¢as hledani
mista, kter¢ je pracovnik ochoten akceptovat.

Strukturalni nezaméstnanost

Ke strukturdlni nezaméstnanosti dochézi, ztraci-li pracovnici své zaméstnani diky tpadku
neefektivnich podniki vyrébéjicich nezadanou produkci a v disledku likvidace umélé
piezaméstnanosti. Zmeéna struktury ekonomiky vyzaduje i1 nové profese, kvalifikace,
dovednosti. Tak se méni poptavka po praci, které se struktura nabidky prace jen obtizné
prizptisobuje. Cast strukturalni nezaméstnanosti tvoii nezaméstnanost technologicka, pii které
osoby ztraceji zaméstnani v disledku nahrazeni zivé prace technikou. Bohuzel do strukturalni
nezaméstnanosti mohou upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v
disledku zmén vyroby ztraci na trhu prace smysl a neni nadale potiebna.

Vysoka troven frikéni nebo strukturalni nezaméstnanosti se muze vyskytovat i v podminkach
celkové rovnovahy trhu prace, napiiklad v obdobi velké fluktuace zamé&stnancii.

Sezonni nezaméstnanost

Sezoénni nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kterd vznika v disledku sezoénnich zmén
V nabidce préace. Jednd se o prace zdavisejici na rocnim obdobi (Cesac¢ chmele, lyzatsky
instruktor, plav¢ik ve venkovnich koupalistich).

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezamé&stnanost se vyskytuje tehdy, je-li nizk4 celkova poptavka po praci v celé
ekonomice, tedy nejen v urcitych sektorech ¢i regionech. Je to dano tim, ze celkové vydaje i
celkovy vystup klesaji, jedna se tedy o nedostatecnou agregatni poptavku.

Pfirozena mira nezaméstnanosti (plnd zameéstnanost) je takovd mira, kterd odpovida
sezonni, frikéni a strukturalni nezameéstnanosti, ¢ili nulové cyklické nezaméstnanosti. Jestlize
je cyklicka nezaméstnanost nulova, ekonomika se na agregatnim trhu pohybuje na Grovni
potencialniho produktu. Nabyva-li tato nezameéstnanost kladnych hodnot, skute¢nd mira
nezameéstnanosti je vySSi neZ jeji pfirozena mira a ekonomika se nachazi pod Urovni
potencialu, v recesni produkéni mezefe. A naopak, je-li cyklicka nezaméstnanost zaporna,
skute¢nd mira nezamé&stnanosti se nachazi pod Urovni pfirozené miry nezameéstnanosti a
ekonomika operuje nad Grovni potencialu, nachazi se v expanzni produkéni mezete.

Vztah mezi cyklickou nezaméstnanosti a produkéni mezerou je znam jako Okuniiv zakon,
ktery je mozné zjednoduSen¢ interpretovat tak, Ze zvySeni nezaméstnanosti o 1 % vede ke
snizeni vystupu zhruba o 2 %.

Neuplna nezaméstnanost zahrnuje pracovniky, ktefi musi pfijmout praci na snizeny uvazek
nebo praci, nevyuzivajici jejich schopnosti a kvalifikace. Tento typ nezaméstnanosti se
paradoxné rozsifuje mimo jiné i jako jeden ze zpusobu, kterymi se spoleCnost snazi Celit
masové nezameéstnanosti. V poslednich letech tyto formy zkracenych zaméstnaneckych
pomérd nabyvaji znacného rozsifeni jak v zemich EU, tak i v USA.

Neprava nezaméstnanost se tyka osob, které sice jsou registrované na uradé prace, a tim
cerpaji podpory v nezaméstnanosti, ale ve skutecnosti bud’ praci nehledaji, nebo jiz pracuji
,»ha ¢erno‘ v oblasti stinové ekonomiky.



Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Na trhu prace se stejné jako na jakémkoli jiném trhu stfetdva poptavka s nabidkou a
konstituuje se zde rovnovazné mnozstvi prace a rovnovazna cena prace. Rozdil je vSak v tom,
ze poptavku po praci tvori firmy, nabidku prace predstavuji domacnosti, které firmam nabizi
svlij volny Cas a své schopnosti.

Rovnovaznym bodem je bod Ey, dany prisecikem kiivky poptavky po praci D; a kiivky
nabidky prace S|, pfi rovnovazné mzdové sazbé Wy/P. Pii této rovnovaze existujici mzda
zabezpecuje, ze firmy zaméstnavaji vSechny kvalifikované pracovni sily, které¢ jsou ochotné
za tuto mzdu pracovat.

Graf ¢. 1 Poptavka po préci a nabidka prace
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Pokud ale dojde z né&jakého divodu, napiiklad k poklesu poptavky po praci vyvolanému
recesi v ekonomice, posune se kiivka D|_doleva na D', . Pfevis nabizeného mnozstvi prace Lo
nad poptdvanym mnozstvim prace Lp vyvola tlak na zménu mzdové sazby, kterd klesne na
W1/P, kde se opét poptavané a nabizené mnozstvi prace vyrovna. Trh se tak dostava do
nového bodu rovnovahy E; pfi niz$i mzdové sazbé W1/P a niz§im mnoZstvi najimané prace L.
Znamena to, ze ¢ast zaméstnancu prisla o praci (interval L; — Ly).

Neoklasicka ekonomicka Skola vychéazi z predpokladu dokonale pruznych mezd na trhu
prace. Pruzné mzdy se okamzité ptizptisobuji zménam nabidky a poptavky na trhu préce, a
tim jej udrZuji vrovnovaze. Z tohoto divodu neoklasici povazuji nezaméstnanost za
dobrovolnou s tim, ze lidé v intervalu L; — Lo nejsou ochotni pfi existujici niz$i mzdové sazbé
pracovat, jedna se tedy o dobrovolnou nezaméstnanost. Podle neoklasikti plati, ze kdo chce
pracovat a akceptuje finanéni podminky zamé&stnavatel, ma vzdy moZnost praci ziskat.

QGraf ¢. 2 Dobrovolna nezaméstnanost
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Keynesovské pojeti trhu prace vychazi z predpokladu, Ze nominalni mzdové sazby jsou
pfinejmensim kratkodobé nepruzné (napi. mzdové smlouvy stanovené na delSi Casové
obdobi), tj. nedochazi k jejich okamzitym zménam v zavislosti na zménach nabidky prace a
poptavky po praci. Jak nepruzné mzdy vedou k existenci nedobrovolné nezaméstnanosti,
znazornuje graf €. 3.

Graf ¢. 3 Nedobrovolna nezaméstnanost
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Vychozi situace je totoZzna s neoklasickym pojetim. Rozdil spoc¢iva v tom, ze pokles poptavky
po praci a pievis nabizeného mnozstvi prace nad poptavanym mnozstvim sice vede k tlaku na
pokles realnych mezd, ale diky jejich nepruznosti zlstavaji i nadale na tirovni Wo/P  Za tuto
mzdovou sazbu jsou ale firmy ochotny zaméstnat pouze Lp pracovnikli. Nabizené mnozstvi
prace zustava na trovni Ly. Interval Lp-Lo pfedstavuje pocet nedobrovolné nezameéstnanych.

Keynesianské skoly ekonomie tedy povazuji nezaméstnanost za nedobrovolnou. Mzda tvoii

vyrobni naklady pro firmu, ale i hlavni zdroj kupni sily obyvatelstva. To je dilezité, protoze
firma nemuze prodat bez dostatecné koupéschopné sily obyvatelstva. ReSeni nezaméstnanosti



neni ve snizovani mezd, ale ve stimulovani poptavky a zprostiedkovani podpory
nezaméstnanym formou veifejnych vydaju, které by slouzily ke zvySovani poptavky.
Nezaméstnanost vidi jako jev negativni, povazuji ji za zdsadni hospodaisky problém.
Negativni u¢inky nezaméstnanosti na hospodarstvi:

Prace ptedstavuje stejné jako kapital a plida zdroj bohatstvi. Kazdy nezaméstnany predstavuje
tedy potencialné ekonomickou ztratu — to, co mohl vyrobit, avSak nevyrobil.
Nezaméstnanost tak vystupuje jako klasicky piiklad oportunity cost - nakladi ztracené
prilezitosti. S timto negativnim ucinkem souvisi 1 makroekonomickd regulace dusledka
nezaméstnanosti v podobé vydaji ze statniho rozpoctu. Jde piedevSim o podpory
V nezaméstnanosti. Ty snizuji vykonnost ekonomiky v duasledku udrzovani vysokych
danovych sazeb, ze kterych jsou podpory placeny, coz znamend niz§i miru investovani, ktera
negativné ovlivituje rozsifovani produkce. Niz§i mira investic tak zpravidla vede ke stagnaci
nebo dokonce poklesu GDP, a tim se problém nezaméstnanosti prohlubuje.

Dalsi negativum vyplyva ze ztraty kvalifikace, kterou s sebou nezaméstnanost ptinasi. Opét
je to makroekonomicky problém, nebot je obvyklé, Ze na kvalifikaci svych obant vynaklada
znacné prostiedky stat ze statniho rozpoctu. V piipadé€, Ze se tato kvalifikace v disledku
nezaméstnanosti ztraci, jde o velmi neefektivné vynalozené prostiedky. Navic vznikd problém
dalsich vydaji ze statniho rozpoctu na rekvalifikaci téchto nevhodn¢ kvalifikovanych lidi.

V neposledni fad¢ je potfebné zminit se i socidlni a zdravotni dopady nezaméstnanosti.
V disledku ekonomické nouze casto pravé z fad dlouhodobé nezaméstnanych dochazi
k nezadoucim aktivitim v ,,Cerné” ekonomice, na jejichZ eliminaci je nutné vynakladat dalsi
prostfedky ze statniho rozpoctu ve formé vydaji na policii, represivni aparat, soudy apod.
Dlouhodobé nezaméstnani ztraceji své pracovni navyky, motivaci k ziskani prace a projevuji
se u nich i1 riizné zdravotni a psychické problémy.

Ziakladni moZnosti ptisobeni proti nezaméstnanosti:

1. stimulace poptavky po praci ze strany statu. Jde o vytvafeni pracovnich mist statni sférou,
danové tlevy podnikatelim zajistujicim vysokou uroven zaméstnanosti, stimulace
podnikatelskych aktivit, podpora agregatni poptavky atd.

2. regulace nabidky prace. Jde o omezovani vstupu zahrani¢nich pracovniki na domaéci trh
prace, zajiStovani rekvalifikaci, zprostfedkovani informaci o volnych pracovnich mistech
ufady prace apod.



