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Vymezeni pojmu pedagog,

ucCitel a edukator

Dle zakona o pedagogickych pracovnicich563/2004 Sb.,
Hlava 1, § 2:

Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond piimou
vyucovaci, primou vychovnou, primou specialné-
pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-
psychologickou ¢innost piimym pusobenim na
vzdélavaného, kterym uskutecnuje vychovu a vzdéldvani
na zaklade zviastnino pravniho predpisu (ddle jen "prima
pedagogickd Cinnost'); je zamestnancem pravnicke
osoby, kterd vykondva Cinnost skoly, nelbo zaméstnancem
statu, nebo reditelem skoly, neni-li k pravnické osobé
vykondvajici innost skoly v pracovnépravnim vztahu
nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym
pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondava primou
pedagogickou ¢innost v zarizenich socidlnich sluzeb.



Vymezeni pojmu pedagog,

ucCitel a edukator

Dle zakona o pedagogickych
pracovnicich 563/2004 Sb.,
Hlava 1, § 2:

Pfimou pedagogickou Cinnost
vykonava

a) ucitel,

b) pedagog v zarizeni pro
dalsi vzdelavani o
pedagogickych pracovniku,

c) vychovatel,
d) specidlni pedagog,
e) psycholog,

f) pedagog volného casu,
g) asistent pedagoga,
h) trenér,

i) metodik prevencev
pedagogicko-psychologicke
poradné,

j) vedouci pedagogicky
pracovnik.



Struéné historicky kontext

UCitel byval ten, kdo ucCi svému remeslu Ci
povoldni, které sadm vykonaval

Laicizace uéitelstvi (odtrzeni od cirkve) od
dob osvicenstvi souvisi predevsim se zmenami
obsahu vzdélavani podle potieb rozvijejicich
se spolecnosti (prumyslové revoluce, pokrok ve
veddch)

Osamostatiovani profese ucitele — ucitel nyni
vyuCuje predmétUm a oborim, které sém
casto nevykonavd

Vysoka specializace ucitely - diverzifikace
oborU a partikuldrni pUsobeni uciteld na
zaky/studenty



Vybrané typologie ucitele

Typologii dle Caselmanna (40. Typologie dle Lewina (vychovné
leta 20. stol.) Ize aplikovat také styly uCitele) Ize také aplikovat
na frenéry: na sféru trenéru:

Paidotrop Dominantni (autoritativni,

autoritarsky) — velmi Casty

Nezasahujici (liberdini az
libertinsky) — v frenérstvi malo
casty

Integracni (demokraticky) —
casto vyuziva koucink a prdci
s mentdalnimi procesy
edukanta (mofivace, rozvoj
potencidlu, prace s
nervozitou, strachem apod.)

Logotrop



Paidotrop

Pedagog zaméreny na edukanta a jeho potreby
Zajimd se i o osobni zivot edukanty

MUzZe snizovat ndroky na edukanta a tim snizovat
jeho Uspésnost

Edukanti mohou jeho shovivavosti zneuzivat



Logofrop

Zaméreny na svUj obor / sport

snazi se vyvolat zdjem o svUj obor a predat z néj
edukantum co nejvice poznatkd

Obor a vyuka je prednéjsi nez zajem o samotné
edukanty, coz u nich mUze vést ke kdzernskym
problémum, odporu k oboru, snizené motivaci



Autoritarsky/Autokraticky

vychovny styl (rozsireni teorie)

NedUvéra v edukanta, jeho
kontrolovani

Poskytuje mdalo =
samostatnosti a iniciativy

Mdlo porozumeéni

Edukant se nepodili na
reseni problemu

Vyzadovdna je kdzen a
podrizeni

Rozkazovdni a tresty

Nerespektuje edukanta
jako osobnost — edukant je
objektem vychovy

Shrnuti: demagogicky
predepsanad pravidla,
nediskutuji se, neni
priftomna orientace na
edukanta a jeho potreby,
takovy edukator si Casto
neveéeri nebo je v pokrocilejsi
fazi vedouci k vyhoreni,
popr. mUze mit snizenou
schopnost empatie nebo
psychopatické rysy



Autoritativni vychovny styl

Stanovuje hranice

Ukazuje chovani
(modelovani) — observacni
uceni

Vyuziva tzv. ,,shaping”
(pozitivné vedené operantni
podminovani)

Sankce jsou pritomny, ale
jsou primérené

Vhodné je uplatnovani
laskavé duslednosti

Edukant je subjektem
vychovy

Shrnuti: hlavné ve fazi vyvoje
ditéte od narozeni do
puberty; Iaskyplné vedeni s
jasnymi vymezenymi pravidly,
ktere davaji smysl, aniz jsou
diskutovany;

dité / edukant v predskolnim
a mladsim skolnim véku
pravidla dand autoritou
obvykle nezpochybnuje, ale
nemusi je dodrzovat



Demokraticky vychovny styl

Pedagog ma vedouciroli a
spolupracuje s edukantem

MAd porozuméni a podporuje
iniciativu

Respektuje ndzory a prani
edukantu

Edukanii mohou navrhovat
alternativy

Pratelsky vztah mezi
pedagogem a edukantem

Edukant md vetsi uspokojeni
z prace

Pro pedagoga je to obliznéjsi
styl nez audtoritativni — naroky
Nna osobnost

Shrnuti : hlavné ve fdzich
puberty a adolescence;
spolecna tvorba jasnych
a smysluplnych pravidel s
ddrazem na jejich
dodrzovani)

Podpora samostatného
kritickeého mysleni a
prevzeti zodpovednosti za
své uceni u edukanta



Nezasahujici vychovny sty

NeUcast pedagoga ve l':b'%ﬁe[élaismléﬁ)c;hépén

skupinovych aktivitach

Pedagog neridi proces uceni;
cile a prostredky voli edukant
sam

Vede edukanta a poddvd mu
zpétnou vazbu pouze, je-li o to
pozAdddan

Edukace nemd normy a
pozadavky

Edukant poziva nejvyssi
svobody v oblasti svého uceni

Vyznamny je rozvoj kreativity

Prilis volny, nestanoveni norem,
bezcilné, neefektivni,... = zde
spise hovorime o
ZANEDBAVAJICIM STYLU

nejvyssi svoboda vzdélavani;
jedinci jiz motivovanému a
zralému je poskytnuta dovéra v
jeho vlastni uceni; jedincovi je
predevsim poskytnuta podpora,
proces uceni si fidi sdm



Vybrané role ucitelu a vztah k

7Akum

Vychovatel Kouc
Vzdélavatel Mentor
Facilitator Tutor
Aktivizator Supervizor
Tvirce podnétného Trenér
prostredi

Programator uceni



Osobnostni aspekty ovliviujici vychovné

a vzdéldvaci pusobeni ucitele

Temperament: Citovd stabilita (idedini je priblizné stred
v konfinuu extraverze a intfroverze a stabilni
emocionalita)

Talenty a intelektudini schopnosti (nadpromérny intelekt
a schopnosti v urCitém oboru / sportu)

Vlastnosti (osobnostni charakteristiky)

Postoje a ndvyky

Odolnost vUci stresu a zatézi (copingové strategie)
Motivace a nadseni pro obor Cinnosti

Subjektivni zodpovédnost za Uspé&snost zakU (limity v
podminkdach vychovy)



Které vlastnosti ma dobry ucitel a
pedagog?

(in: Fontana, D., 1960 vyzkum v USA, proveden Ryans,
D.: Teacher Characteristics Rating Scale)

Vrelost
Chdapavost
Pratelskost
Odpovednost
Soustavnost
Vynalézavost
Nadseni

Doplnéni: spravedlivost, dUslednost



Kompetence pedagoga

Realizovani interakce s zaky, rodici, ostatnimi uciteli /
trenéry

Zdokonalovdani socidlnich dovednosti (komunikace,
feSeni problému ve skupiné / tymu)

Organizovani vlastni Cinnosti, planovani
Péce o vlastni télesnou i psychickou kondici

Schopnost sebereflexe (probereme podrobneée
pozdéji v prezentaci)

Schopnost ziskat si autoritu
Schopnost empatie



Odborne vzdéldni pedagogo

Osvojeni oboru a soustavné doplnovani kvalifikace v
nem

Osvojeni ped-psych. poznatkd, metod a zpUsobU
mysleni (poznavani zaku a jejich efektivni ovliviovani)

Péce o pomuUcky, techniku atd.
Vieobecné znalosti

Alespon zdkladni porozumeéni pribuznym oborim —
filozofie (cile vychovy a spolecenské podminky
vychovy), psychologie (vnitini podminky vychovy),
sociologie (vnéjsi podminky vychovy), legislativa
(znalost zakonnych norem), demografie (porozumeéni
vekovym kohortadm) atd.



Jak pusobi na zdky ucitel s

negativnim sebehodnocenim?

Dle Cumminse:
Reaguji negativné na zdky, ktefi je nemaiji radi
Vyvoldvaiji v zacich pocit viny za nedostatky
Podporuji konkurenci mezi zaky
Predpokladaiji, ze zaci budou podvadéet
Tvrdi, ze zAci potrebuji sezndmit s drsnou realitou zivota
Usiluji o kdzen; prisné trestaiji
Maji zdporny emocni vztah k ditéti

Sami vyvodte, jakym zpusobem bude puUsobit
pedagog, ktery mad pozitivni sebehodnoceni



Sebereflexe ucitele
a reflexe sve prace

PREDNASKA VYCHAZI Z:

KORTHAGEN, F. A. J. JAK SPOJIT PRAXI S TEORII:
DIDAKTIKA REALISTICKEHO \/ZDELA\/ANI UCITELU.




Profesni identita ucitele

Formovana:
Vlastni zkusenosti (pred vzdélavanim)
Odbornou pripravou (formaini vzdélani)

Vlastni praxi a zkusenosti z vykonu profese

Jaké limity pro profesiondlni praxi obnasi
zkusenost ¢



Zkusenost

Nékdy neprenositelnd (pozorovani, sdileni)

Pozorovanim nezjistime zamery a motivace )
pozorovaného (zkusenost s necim, co dela druhy)

Pozorovanim si neosvojime principy jednani, které za
pozorovanymijevy stoji (zde: Jak premysli o cilech a jak
je voli, jak dokaze zohlednit a upravit podminky apod.)

Neni generalizovatelnd - fj. nelze ji zevseobecnit —
neexsistuje jeden model edukace

Vlastni praktickou zkusenosti se nauCime hodné, ale
mnohe take nikoli

Jak se tedy stdvame profesiondlem v oblasti edukace?



Systémy jedndni delta 1 o

delta 2

Systém delta 1
Spousti se automaticky

Funguji vyznamné nevédomé procesy (vzpominky, emoce,
presvedceni, dosavadni nereflektovanad zkusenost apod.)

Systém delta 2
Reflektovdni

Redefinovani pUvodnich presvedceni &i ,zabéhanych
postupu” — transformace chovani, pladnovani, realizace
edukace

Kvalitu systému delta 1 zpochybni nebo ji potvrdi (mizeme
intuitivne délat i vhodné véci; Casto ale jako edukatori i
chybujeme)

Lze fici, Ze je to z&kladni aspekt ristu (metakognitivni
schopnost



Model fungovani reflektivniho

praktika

Creating alternative
methods of action

Awareness of e e Trial (In Korthagen, 2011)
essential aspects " Action

Looking back on
the action

Figure 2: The ALACT model of reflection



Model fungovani reflektivniho

praktika

1. Akce, jedndani
2. Pohled zpét na jednani (reflexe — analyza)

3. Uvédomeéni si podstatnych aspektd (analyza,
interpretace z viastnino referencniho ramce, sdileni
apod.)

4. Vytvoreni alternativnich metod pro dalsi akci,
jednani

5. Nové, obohacené jednani



Model fungovani reflektivniho praktika

1. Akce, jedndani

Co brdt v Uvahu:
Pri akci jsme ovlivnéni svymi emocemi

Pri akci nedokdzeme vnimat viechny viemy, fudiz
ndm toho mnoho unikne

Pri akci se mohou stat neocekdvané uddlosti (musim
s fim pocitat)

Akce muUze byt prfi profesnim uceni fazi 5 (jiz jste v
procesu spirdlovitého uceni)



Model fungovani reflektivniho praktika
2. Pohled zpét na jednani (reflexe — analyza)

Co brdat v Uvahu:
Obracite pozornost k sobé

Reflexe nemusi obsahovat vsechny prvky — ne vse, co se
odehrdlo, doopravdy vite (nevsimli jste si, bylo skryto,
neporozuméli jste apod.)

Ocitate se mezi ,,bezpelim* dosavadniho psychologického
radu a ,,rus’rem“ tj. rozSirovanim svych moznosti — mozna
rezistence vO¢éi novému uceni

Reflexi nejlépe provedete spolu s nekym druhym, kdo Vam
poskytne ¢ ddvérné a bezpecné prostredi (potreba bezpedije
silnéjsi nez potreba ristu):

Poskytne akceptaci
Je empaticky
Je autenticky



Model fungovani reflektivniho praktika
3. Uvédomeéni si podstatnych aspektU (analyza,
interpretace z vlastniho referencniho ramce, sdileni

apod.)

Co brdt v Uvahu:

Nemdam k dispozici vSechna dostupnd data (pozornost,
znalosti)

Z toho co vim vybirdm pro mé dulezité prvky; ty viak
nemuseji byt ty nejdilezitéjsi z hlediska uceni druhych

Podle svého presvedceni se zaméruji na urcité prvky
(napfiklad si vSimdm chovdni a unikaji mi pohybové
prvky a naopak)

Interpretuji diive nez popisi jevy (interpretace Casto
pouze z vlastniho referenc¢niho radmce; mize chybét
nadhled / odstup)

moznad rezistence vuéi novému uéeni



Model fungovani reflektivniho praktika
4. Vytvoreni alternativnich metod pro dalsi akci,

jednani

Co brdt v Uvahu:

Nemdam dostupné informace a nechce se mije
hledat

mozna rezistence vuéi novému ucéeni

Potfeba prevzit zodpovédnost za své uceni a:

Hledat radu zkuseného edukdtora (trenéra) a tu
podrobit kritické Uvaze (nemusi se hodit pro vase Ucely)

Hledat informace teoretické iilustrativni priklady

Mentalizovat novy postup — predstavovat si jeho
Ucinnost na svérence



Model fungovani reflektivniho praktika
5. Nové, obohacené jedndani

Zkouset nové postupy s ohledem na podminky vychovy
(edukace) a cile vychovy; vysledky kriticky reflektovat a
zhodnotit (opatrné) — cyklus uéeni se opakuje

Co brdt v Uvahu;

Kdyz se nedari, nemusi to byt chyba v nasi Uvaze @
pripraveé; mohou mit viiv podminky vychovy

Kdyz se nedari, je mozné€, ze zakladni myslenka je
dobrd, ale nejde realizace (napr. nepoddm dobre
novou instrukci)

Ndacvik nového trva jak edukdatorovi, tak svérenci;
mohou se dostavit docasné relapsy / problémy (treba
snizeni vykonu pri odstranovani technickych chyb)



K cemu cyklus ALACT slouzie

Profesnimu rUstu

Promény profesiondla:
Nevédomou nekompetentnost (neni profesiondl)

Védomou nekompetentnost (zacind se
profesionalizovat)

Védomou kompetentnost (je profesiondl)

Nevédomou (tacitni) kompetentnost (je profesiondl)
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