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Organizacni formy a metody edukace -

w oW/

podrobnejsi obsah

Organizacni formy Metody

Historicky kontext Pojern, historie

Frontdlni organizacni forma Kategorizace vyu&ovacich

Skupinova organizacni forma metod

Individudlni organizacni Volba a funkce vyucovacich
forma metod

Tymové vyucovani Vybrané metody a jejich

L aplikace ve vyuce
Exkurze a praxe (autentické X Y

formy edukace)



Historicky kontext

Podminénost vzniku novovékych organiza¢nich
forem:

Rozvojem véd
Spolecenskou praxi a ndroky na vzdélanost lidi

Urovni znalosti o lidském pozndni, uceni, osobnosti
(psychologie a dalsi védy o Cloveku)

Nejprve §lo o fizené vyucCovani: frontdlni, o
jednotném obsahu a rozsahu uciva pro zaky stejné
vzdélanostni Urovné a stejného veku za stejnou
vyucovacijednotku (hodinu)

Soucasnost: klade duraz na klicové kompetence,
kooperaci a tymovou prdci a na individualizované
uceni dle schopnosti edukanta



Rizeni uéebni éinnosti edukantu

Vybér organizacni formy zavisi:
Na vymezeném case pro edukaci
Na vyucovaném predmétu / na edukacnim zaméreni
Na prostoru, kde probihd edukace

Na fazi hodiny nebo jiné edukacni jednotky (blok,
tydenni pldn apod.)

Viz.napf. Muellerovd, L.: Rizeni u&ebni &innosti. Usti
n/L, 2002.



Frontalni organizacni forma

Hromadné (naduzivanég)
Vyhodou je rychlost preddani informaci
Nevyhodou je nizkd efektivita z hlediska uceni

Vhodnost Ci nevhodnost této formy vzhledem k typu
vyucovaného predmétu

Vhodnost ¢i nevhodnost této formy vzhledem k fazi
vyucovaci hodiny



Skupinova organizacni forma

ZAklad kooperativnino uceni
Zaklad tymového uceni
(dyadické — pdrové vyucovani)

Vyhodou je moznost komunikovat a sdilet myslenky — prispiva k
lepSimu porozumeéni ucenému obsahu

Nevyhodou je nékdy tzv. socidini zahdleni, kdy se néktery jedinec
za skupinu ,,schova*



Kooperativni uc¢eni

Princip spoluprace Posilovani osobnich

. . 4. kompetenci jednotlivcu:
Princip solidarity 3 ..

odpovednost k sobe |

Princip pozitivni druhym

z e gy : dovednost diskutovat a
vzvc.uem.rfe ZCIVIS|.OSfI , KlGst otazky
(vSichni jsou na jedne vzéjiemnd pomoc a
lodli) — ve sportovni asistence

: oy wers prosadit svUj ndzor

oblasti velmi dulezity nebo ustoupit
fyp ucCenl preddvdani védomosti

ve skupiné



Individudlni organizacni forma

Edukant se po vétsinu svého uceni ridi sam

Edukdator pripravi podminky, prostredky, pldan
uceni a zajisti spravny postup v uceni; toto
muUze i jedinec sédm (autodidakce)

Konzultacni cinnost edukdatora

Edukdtor kontroluje prupéh a vysledky u€eni
edukantu (patrné ve VS studiu)

Vyhodou je individualni tempo = nizsi mirg
stresu pii vyu€ovani a individualni uéebni plan
= umoznuje jedinci dosahovat svych maxim v
uceni



Avutodidakce (sebevzdéldvani)

Rizeni viastniho procesu uceni jedincem

Jedinec vyuziva svych predchozich zkusenosti s
ucenim a pouziva didaktické principy a zdsady ve
vlastnim uceni

Jedinec je vnitrné motivovan a sam si urCuje
vzdelavaci obsahy nebo se sdm uci obsahum
potrebnym pro svou praxi

UCici se jedinec vyhledava zpétnou vazbu svého
uceni — hodnoceni, supervizi (muze si ji poskytovat i
sdm formou predem nastavenych cilU, kritérii jejich
splnéni & porovndnim cile a vysledku)



Problémové vyucovani

Zalozeno na reseni problémovych Uloh
Trik: okamzité zaujeti = motivace

Problém vychdrzi z zivotni situace, neni redukovan
= edukanti se stavaiji badateli

Teoretické a praktické Ukoly

Typicky: edukant nedisponuje veskerymi
informacemi k feSeni problému a jiz jejich ziskani
proveéri jeho schopnosti

Opakem reseni problémovym zpusobem (aha
efekt) je aplikace algoritmu pro feseni Ulohy
(Casto nudné, demotivujici, inhibuje uceni a
nerozviji mysleni)



Problémové edukativni ¢innosti ve sportu

Pri reSeni problému i pri usilovani o efektivitu ucebniho
procesu:

Edukant sdm nalezne a pojmenuje chybné prvky ve
vykonu jiného sportovce (video, pozorovani v akci)

Vynalezeni nové techniky tréninku spolu s edukantem

Spole&né nalezeni prvky tréninku, které je potreba
upravit nebo zménit

Edukanti sami naleznou klicové aktivity ke zlepseni
svého vykonu (v oblasti techniky, fyzické kondice,
choreografie apod.)

Edukant objevi sdm souvislosti mezi napriklad vyzivou @
vykonem apod.



Problémové edukativni ¢innosti ve sportu

Pri reSeni problému Ci pri usilovani o efektivitu ucebniho
procesu:

Edukant najde prvky ve svém tréninku, které mu
zamezuji zlepsit vykon (analyza)

Edukant sém najde sprdvné reseni z nabizenych
moznosti a pojmenuje ho; pokud mu porozumi, je
nadeéje, ze se s nim ztotozni (hodnotici faze uceni)

Edukanti jako skupina sami popisi problém a
navrhnou moznad reseni (kreativni fdze uceni);
spolecné s trenérem pak reseni testuji



Problémové vyucovani (Aktivita studentu) -

Pojmenujte faze problémového uceni

Zjisteni problému, setkani s problémem (narazeni na problém,
ktery zak prozatim nedokdze vyresit)

Orientace v problému (jeho analyza, zjisténi faktd a vztahl
mezi nimi, pripadné dalsich souvislosti)

Hleddani jadra problému (co je freba resit, v Cem problém
nebo obtiz spocivad)

Stanoveni hypotéz (hledani vhodnych postupt a cest
vedoucich k reSeni problému)

Overovani hypotéz a experimentovani (Vedou
predpokladané cesty skuteCné k cilie Nebudu muset hledat
Jiné cesty?)

Vysloveni zaveru (vyreseni problému, problém je neresitelny,
shrnuti predchozich kroku atd.)



Vyhody a nevyhody problémového

vyucovani

Vyhody Nevyhody
Edukanti se udi Velkd casovd ndrocnost
dovednostem, nikoli pripravy
pouze znalostem Nerovnomeérnd schopnost

o o edukantu problémy vyresit
Rozviji kritické mysleni _ , .
Motivovat nad ramec bezné

Rozviji kooperaci, edukace / tréninku
odpovednost za splnéni

Ukolu, schopnost

dodrzovat

harmonogram atd.



Vyucovaci metoda

Methodos = cesta k necemu, postup k
urcitému cili (fecky puvod sloval)

Vhodnd vyuCovaci metoda = efektivni
dosahovdni vyukovych cilU

Vhodnou metodu volime na zakladé
vyt€enych cilb a obsahu vzdélavani pri
zvazenl edukacnich podminek

,Dobry uCitel” disponuje teoretickymi

znalostmi i praktickymi dovednostmi o
Sirokém spekiru vyucovacich metod @
jejich aplikaci v edukaci



Co ovlivnhuje volbu metody?

Druh a stupen vzdéldvaci organizace

Zakonitosti edukacniho procesu a didaktické zasady
Charakter edukacniho zaméreni

Organizacni forma edukace

Zasazeni dané metody do celého systému ostatnich
vyucovacich metod a celé edukace

Ucebni moznosti edukant’ a jejich osobnostni predpoklady
Psychologické charakteristiky edukantt a skupiny
Zviastnosti vnéjsich podminek vyucovani

Osobnost ucitele



Clenéni metod edukace

Klasifikace metod
dle aktivity a samostatnosti edukanta
dle myslenkovych operaci
dle funkce ve vyucovacim procesu

teoretickd nebo praktickd rovina?



Clenéni metod - klasické rozdéleni

Slovni metody — predndska, vyklad,

vysvetlovani, instruktdz, dialogické metody
(rozhovor, diskuze, dramatizace), pisemné
prace, prace s texty (kniny, ucebnice, tisk)

Ndzorné-demonstraéni metody - (pozorovdni
predmetu a jevu, predvadéni obrazu, pokusu,
cinnosti,...), projekce statickd a dynamickd

Praktické metody — ndcvik pohybovych a
praktickych dovednosti, edukantovy pokusy @
laboratorni Cinnosti, grafické a vytvarné prace,
pracovni Cinnosti



Clenéni metod - dle aktivity a

samostatnosti edukanta

Metody informativné receptivni

Metody stimulacné receptivni — reproduktivni
Problémovy vyklad — mezni kategorie
Metody heuristické — produktivni

Metody badatelské — produktivni (problémovée
vyucovani)



Clenéni metod - dle myslenkovych

operaci

Srovnavaci postupy
Induktivni postupy
Deduktivni postupy
Analytické postupy
Syntetické postupy



Clenéni metod - dle funkce v

edukacnim procesu

Motivacni
Expozicni (vytvari nové védomosti a
dovednosti, vede k jejich osvojovani)

Fixacni (upevnovani veédomosti
opakovani uciva)

Diagnostické a hodnofici
Aplikacni



Clenéni metod - teoretickd nebo

prakticka rovina?

Teoretické metody (predndska, predndska ex
katedra s doslovnym ctenim textu, predndska s
diskuzi, cviceni a semindr)

Teoreticko-praktické (diskusni metody,
problémové metody, programovand vyuka,
diagnostické a klasifikacni metody, projektové
metody)

Praktické metody (instruktdz, coaching-
mentoring, counselling), asistovani, rotace
prace, exkurze, létajici tym



Motivace v edukacnim procesu

Osobnostni rovina Kontextudlni rovina
Ocekavani: Jsem schopen Uloha druhych (rodice,
to dokdzate edukatori, spoluzdci,
skupina) pri formovani self-

Hodnota: ProC tuto Cinnost
mdm délate Jaky to ma
smysle Prijeti cile — cil bude
prijiman lépe, jsou-li
edukdator a prostredi a také
prostredky vhodné

konceptu

Postoj: Jaky vztiah mdm k
této Cinnostie

Imeéna postoje @
emocionality diky prisouzeni
vyznamu dané Cinnosfi



Motivace v edukacnim procesu

DuUlezZité aspekty pfi motivovani druhych:
Dat druhému pozornost (zakladni lidskd potreba)

Dokdzat, aby edukant zazil Uspéch (vliv také na prozivani, dokonce
az na uroven hormondlni a télesné)

Vhodnou formou planovani edukacnich Cinnosti zvysovat zdjem a
nadseni u edukantu

Ukdzat smysl Cinnosti / edukacniho cile

Dokdzat, aby se diky vsem predchozim bodUm edukant s cilem
ztotoznil

Predat edukantovi zodpovédnost za své cile, mozno jej postavit do
role edukdatora



Hodnoceni v edukacnim procesu

Druhy a funkce hodnoceni
Normativni hodnoceni
Formativni hodnoceni
Sumativni hodnoceni

Kriterialni hodnoceni



