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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ANALYZA KONFLIKTU
(Pokud nestanisto, piS z druhé strany poidej list papiru)

1. Situace, ve které progbylo obtizné&esit konflikt patelsky :

2. Co hylo picinou konfliktu ? Ktera ma zakladni geba nebyla napéma ?
(ocereni / uznani, bezpé/ zajistni existence, svoboda / sebérnmi...) :

3. Co konflikt vyvolalo q rozdilné nazory, vztahovy konflikiizné cilové fedstavy, spor o
rozaleni, kompetence..., negiielné role...):

4. Nakolik se konflikt vystugoval ?

5. Jak jsem se v konfliktu choval(a).?.u¥k, obrana, boj, protiader, vggreni.. ., jinak-jak):

6. Ceho jsem svym chovanim &l) dosahnout ?



7. Jak jsem se svym partnerem komunikovat(ég Gctou, pochopeni, prosby, kritika,
provokace, hodnoceni, pasfyagresivd...):

8. Monhli bychom spolné dosahnouteSeni, které by bylo uspokojivé pro nas odastlize
ano, jakeé ?

9. Jakeé byly mé&tesné reakce (hormalni nebo nappoceni, busSeni srdce, bolegidha,
chwni, sucho v Ustech, koktani, strnulost, jiné-jaké):



