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Pracovnepravni vztahy
? Délka vykonu prace ?
- 40 hodin tydné (bez 30 minutové pFestavky)
- 27 minut (primérna doba dojizdéni)
- 35 let
ﬁ témér polovina Zivota a vice nez tretina dne
@) Global
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Pracovneépravni vztahy

Zakladni pravni pfedpisy:

» zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace — regulace PP vztahl (zaméstnanec — zaméstnavatel)
> zékon &. 435/2005 Sb., o zaméstnanosti (cizinci, agenturni zaméstnavani, éinnost UP atd.)
» zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

» dalSi zakony a provadéci predpisy (BOZP, pracovni doba, atd.)
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Zakonik prace v praxi — vznik pracovniho pomeru

Pracovnépravni vztah X pracovni pomér
» pracovni smlouva

» dohoda o provedeni prace
» dohoda o pracovni Cinnosti

pisemna forma (X co kdyz neni uzavieno pisemné ?)

A Na co si dat pozor pri naboru / pohovoru:
» osobni udaje (GDPR) — Zivotopis

» ,udaje bezprostifedné souvisejici s uzavienim pracovni smlouvy“ X jiné informace (,planujete rodinu ?¢,
.Mate déti ?, ,Jste Casto nemocny ?* ,Jste véfici ?*

> alternativni nabidka prace na ICO
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Zakonik prace v praxi — nelegalni zamestnavani

Nelegalni praci se rozumi: (§ 5 pism. €) zakona o zaméstnanosti)

a) zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

b) prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni se
zameéstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové prfevedeného zaméstnance nebo modrou kartou, bez nékteré

z téchto karet

C) prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k pobytu na Uzemi

Ceské republiky, je-li podle zakona o pobytu cizincti na izemi CR vyZzadovano
? Zavisla prace ?

Kontrolni ¢innost IP v roce 2023:

» 6 299 kontrol

» Zzjisténo 2 615 nelegalné pracujicich osob

» ulozeno 573 pokut v souhrnné vysi 127 mil. K&
6 |
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VGD =

Kontrolni Cinnost inspekce prace — nelegalni prace

VGD :

Let's talk business *

Obdobi

2018

2019

2020

2021

2022

2023

* - Zarok 2023 jesté neni zprava vyhotovena, Udaje pfevzaty ze souhrnu pfedchoziho roku v planu kontrol na rok 2023 (udaje nejsou tak podrobné a nemusi byt pfesné).

Souhrn kontrolnich akci v obdobi 2018 - 2023 (nelegalni prace)

Celkovy pocet subjektt, u
Kontroly zamérené na Pocet osob zjisténych pri nichz bylo zjisténo
nelegalni praci nelegalni praci umoznéni vykonu
nelegalini prace

8339 4583 1048 7621
8160 4342 1035 7494
5557 3110 835 5277
5222 3295 735 4945
6572 2561 743 6 260
6299 2615

197 953 000 K&

237 635000 K&

132660 000 K&

283 137 000 K&

175917 000 K&

127 000 000 K&

Pocet kontrolovanych subjektti Celkova vyse uloZzenych pokut Primérna vyse pokuty

106 771 Ke

150 593 K&

241 639 K¢

168 936 K&

233 932 K¢

221640 K¢

Poget uloZzenych pokut

1854

1578
549

1676
752

573
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Zakonik prace v praxi — vznik pracovniho poméru _VGD s
A Na co si dat pozor pfi uzavirani pracovni smlouvy (jako zaméstnanec)

» zkuSebni doba (max. délka + k ¢emu slouZzi)

» doba trvani pracovniho poméru (doba urcita X neurcita)

» misto vykonu prace

» pracovni cesty

» druh prace (X pracovni napln)

» mzda sjednana X mzda urCena, variabilni slozka mzdy

» souhlas s vykonem prace presCas

» povinnosti + interni predpisy
?? Zmény ??
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Zakonik prace v praxi - ukonceni pracovniho pomeéru ~Vab i;,;;;:‘:'::::?
Jednostranné pravni Dvoustranné pravni Ostatni zpUsoby
jednani jednani
_ !
Zruseni PP ve zkuSebni Dohoda o rozvazani PP Uplynuti s!ec’inane doby
dobé trvani PP
Okamzité zruSeni PP Smrt zaméstnance
Vypoved
@) Global
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Zakonik prace v praxi — zruSeni PP ve zkusebni dobé

T KDO?
'@ KDY ?

FORMA ?

D DUVOD ?

I::» Datum ukonc&eni PP? V den doruceni oznameni o ukon&eni PP (neni-li uveden pozdéjsi den)

e Omezeni ? DocCasna pracovni neschopnost zaméstnance (prvnich 14 dni) — zakaz zruSeni PP

10 |

Zaméstnavatel nebo zaméstnanec
V pribéhu sjednané zkusebni doby (3 / 6 mésicl) — pozor na prodluzovani
Pisemna

Neni nutné uvadét
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Zakonik prace v praxi — okamzité zruseni PP ..VGD
T KDO ? Zameéstnavatel nebo zaméstnanec
LA .
C) KDY ? Kdykoliv

FORMA?  Pisemna
? DUVOD ? Pouze na zakladé dlvodu stanovenych zakonikem prace

I'J-'b DATUM UKONCENI PP ? V den doruéeni okamzitého zruseni.

Okamzité zruSeni PP iniciované zaméstnancem (d0vody):

i. na zakladé lékaiského posudku nemizZe zaméstnanec dale konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a
zameéstnavatel jej nepfelozi na vhodnou praci do 15 dnd od pfedlozeni Iékafského posudku

i. zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu/plat nebo nahradu nebo nékterou ¢ast mzdy/platu do 15 dnl ode dne
splatnosti

>  povinnost zaméstnavatele vyplatit odstupné ve vysi 2nasobku primérného mésic¢niho vydélku

@) Global
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Zakonik prace v praxi — okamzité zruSeni PP VGD

Let's talk business

Okamzité zruSeni PP iniciované zaméstnavatelem (ddvody):

i. zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in:
a) k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo

b) spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi, k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésicl

i. zameéstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym
zpusobem

,»ZVvlast’ hruby zplasob“
= takové jednani, Ze nelze po zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby takového zaméstnance nadale zaméstnaval

»  alkohol
»  neomluvena absence (5 dni)
»  kradez, poruSeni zakazu vedlejSi Cinnosti, ,utok na majetek zaméstnavatele®

@) Global
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Zakonik prace v praxi — okamzité zruseni PP

({.lQ‘,) Lhita pro pouzitelnost hrubého poruseni

» 2 mésice — subjektivni (zaméstnavatel se dozvedél)
> 1 rok — objektivni (datum, kdy se skutek stal)

% Zakaz okamzitého zruseni

» téhotna zaméstnankyné,
» zaméstnankyné na matefské dovolené
» zaméstnankyné nebo zaméstnanec na rodicovské dovolené

13 |
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Zakonik prace v praxi - vypoveéd z pracovniho poméru

T KDO ? Zaméstnavatel nebo zaméstnanec
AN

@ KDY? Kdykoliv

FORMA? Pisemna

? DUVOD?  Zaméstnanec: z jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni ddvodu
Zaméstnavatel: pouze na zakladé duvodu stanovenych zakonikem prace

I}» DATUM UKONCENI PP? Uplynutim vypovédni doby (2 mésice)

Q Pozor na zakaz vypovédi (definuje ZP)

14 |
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Zakonik prace v praxi - vypoved z pracovniho pomeru

,Organizac¢ni divody*

a) zameéstnavatel nebo jeho Cast se rusi;
b) zaméstnavatel nebo jeho ¢ast se premistuje;

c) zaméstnanec se stane nadbyte€nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluSného organu zaméstnavatele o
zméné cCinnosti (Ukold), strojli a zafizeni, snizeni po¢tu zaméstnancl za ucelem zvySeni produktivity prace (efektivnosti) nebo
0 zavedeni jinych organizaénich zmén (restrukturalizace);

axm Odstupné — dle doby trvani pracovniho poméru
> jednonasobek primérného mési¢niho vydélku zaméstnance, trval-li PP méné nez 1 rok
> dvojnasobek priimérného mésicniho vydélku zaméstnance, trval-li PP alespor 1 rok a méné nez 2 roky

> trojnasobek primeérného mési¢niho vydélku zaméstnance, trval-li PP alespon 2 roky

= Omezeni: dlvod ad a) obecna omezeni se neuplatriuji
dlvod ad b) omezeni se neuplathuji S VYJIMKOU téhotenstvi, matefské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené
po dobu trvani matefské dovolené
@) Global

A Definice nadbyte¢nosti
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Zakonik prace v praxi - vypoveéd z pracovniho poméru W JGD

.Zdravotni diivody"”

d) zaméstnanec nesmi vykonavat dosavadni praci pro pracovni uraz, nemoc z povolani nebo z dlivodu pfi
ohrozeni nemoci z povolani;

e) jestlize zaméstnanec ztratil dlouhodobé zpusobilost vykonavat dosavadni praci vzhledem ke svému stavu
zdravi
Odstupné: v pfipadé divodu ad d) — dvanactinasobek primérného mésicniho vydélku zaméstnance

o
g Omezeni: plati obecna omezeni

Mozné problémy: duvod ad d) X divod ad e) - neplatné ukon&eni PP

@) Global
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Zakonik prace v praxi - vypoved z pracovniho pomeru VGD

, Kvalifikaéni divody*

f) nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spocCiva-li nesplhovani
téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich a pokud jej zaméstnavatel v poslednich 12
mésicich pisemné vyzval k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil, mize byt
zameéstnanci z tohoto divodu dana vypovéd.

2
[Fe-] Odstupné: 2zadné

g Omezeni: plati obecna omezeni

A Mozné problémy: nutno rozliSovat mezi neuspokojivymi pracovnimi vysledky a porusenim povinnosti

zameéstnance, neplatné ukonceni PP

@) Global
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E Odstupné: ZzZadné

e Omezeni: obecna omezeni se neuplatni v pfipadé duvodu k okamzitému zruSeni (poruseni povinnosti hrubym

A Mozné problémy: nutno rozliSovat mezi zavaznym a méné zavaznym porusenim- neplatné ukonceni PP

@,) Lhuta: 2 mésice subjektivni, 1 rok objektivni

'o 0.0
Zakonik prace v praxi - vypovéd z pracovniho poméru VGD ---3,.-':"

,_Poruseni povinnosti*

g) nastrané zaméstnance jsou duvody, pro které by zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomeér,

nebo porusil-li zaméstnanec zavaznym zplsobem nékterou povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujici se k jim vykonavané praci (,pracovni povinnosti“),

nebo v pfipadé soustavného, méné zavazného porusovani povinnosti vyplyvajici z PP vztahujicich se k

zaméstnancem vykonavané praci, pokud byl zaméstnanec v poslednich 6 mésicich pisemné upozornén na
moznost vypovedi

zptsobem), s VYJIMKOU matefské dovolené

‘7\ Global
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Zakonik prace v praxi - intenzita poruseni povinnosti

Let's talk business

VGD

19

Méné zavazné

podkladem pro vypovéd
za predpokladu splnéni
podminky soustavnosti
(alespon 3) a pfedchoziho
pisemného upozornéni
(ne starsi 6 mésict)

il w ” v ”

podkladem pro vypoved
bez dalSiho

muze byt feSeno
upozornénim

|‘ ‘I v ”

podkladem pro okamzité
zruSeni PP bez dalSiho

muze byt pouzito pro
vypoved
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Zakonik prace v praxi — dohoda o ukonceni PP

"H" KDO ? Zaméstnavatel a zaméstnanec
'-'C}‘ KDY ? Kdykoliv
FORMA? Pisemna
? DUVOD?  Neninutné uvadét
% OMEZENi ? Zadné

A MOZNE PROBLEMY ?

> dusledek (ne)uvedeni vypovédniho divodu (odstupné, podpora a evidence na Ufadu prace)
» neplatna dohoda /neplatné ukonceni PP obecné

20 |
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Zakonik prace v praxi — ukonceni PP na dobu urcitou

"ﬁ“ KDO ? Nikdo (béh Casu)
FORMA ? Z&adné jednani ani dokument neni tfeba

l}; DATUM UKONCENI PP?  Posledni den sjednané doby
G OMEZENI? Zadné

MOZNE PROBLEMY? Zaméstnanec pokraduje s védomim zaméstnavatele ve vykonu prace po
sjednaném terminu — fikce PP na dobu neurcitou (prevence ?)

21 |
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024

» transpozice work life balance smérnice

» délena ucinnost (prvni den druhého mésice nasledujiciho po vyhlaSeni ve sbirce zakonl (01.10.2023) a k 01.01.2024)

> zasadni zmény v rozsahu povinného informovani, DPP/DPC, home office, elektronizace

22 |
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 VGD =

Let’s talk business ™

Elektronicky lze uzavrit:

>
>
>
>
>

>

pracovni smlouvu,

DPC,

DPP

jejich zmeény,

dohodu o ukoné&eni PP nebo DPP/DPC

povinnost zaméstnavatele zaslat na vlastni elektronickou adresu zaméstnance, pisemné sdélenou pro tyto ucely zaméstnancem (nesmi
byt v dispozici zaméstnavatele)

o tzn. nemuze se jednat o pracovni e-mail
o muZe jit napf. o: soukromy e-mail zaméstnance, cloudové ulozisté zaméstnance nebo elektronicka adresa zaméstnance v ramci
komunikaéni aplikace

@ Global
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024

Moznost odstoupeni od elektronicky uzaviené pracovni smlouvy

» zaméstnanec ma moznost pisemné odstoupit od uzavieni smlouvy, nejpozdéji vSak do 7 dnu ode dne jejiho doruceni na
vlastni elektronickou adresu zaméstnance a pouze pokud nebylo zapocato s plnénim

o odstoupenim se takové jednani rusi s ucinky od poc¢atku
o odstoupit Ize, i kdyz zaméstnavatel vyhotoveni zaméstnanci vibec nezasle

> nelze odstoupit od dohody o ukonéeni PP, DPP, DPC

@ Global

nnnnnnnnn
mmmmmmmmmmm

24 |

24

@ Global

INDEPENDENT
NETWORK MEMBER



o..
* et 0 00
...o..... Py
‘co0
Let’s talk business "."0‘..0...
MITY L4 Y

Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 VGD ~’-‘:A

Let's talk business

Rozsifeni povinnosti zaméstnavatele pisemné informovat do 7 dnti od vzniku PP (plivodné do 1 mésice) zaméstnance o:
» dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, byla-li sjednana,

» postupu pfi rozvazovani pracovniho poméru, a to v€etné udaje o vypovédnich dobach,

» poskytovaném odborném rozvoji zameéstnance,

» stanovené tydenni pracovni dobé, rozvrzeni pracovni doby (v€. délky vyrovnavaciho obdobi u nerovnomérného rozvrzeni),
rozsah prace prescas

» rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na
jidlo a oddech,

» organu socidlniho zabezpec€eni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpe€eni zaméstnance.

@) Global
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Let's talk business

Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 VGD r

» moznost spIlnéni odkazem na pfislusny pravni piedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis
» povinnost informovat pisemné o zménach (nejpozdéji v den ucinnosti zmeény)

» v pfipadé informovani v elektronické podobé musi byt informace zaméstnanci pfistupna a zaméstnanec musi mit moznost ji ulozit
nebo vytisknout

» zaméstnavatel je povinen dolozit obdrzeni informace zaméstnancem

Vztahuje se i na DPP a DPC

+ povinnost informovat vyslané zaméstnance ( § 37a ZP)

@ Global
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 ~VGD

Let's talk business

Prace prescas ve zdravotnictvi

» s ucinnosti od 01.10.2023 byla novelou zavedena dalSi dohodnuta prace pfes€as ve zdravotnictvi (s u€innosti od 01.01.2029 méla
byt tato oblast zrusena) - § 93a ZP
o moznost sjednat (pisemné) praci pfes€as nad celkovy rozsah prace pres€as - tzn. nad ramec 416 hod / KR (208 hod / 26
tydnl po sobé jdoucich (416 hod / 52 tydnu) pfibylo dalSich 416 hod. za KR (celkem 832 hod./KR)
o vlna nevole zdravotnikd — novela nebyla projednana s fediteli nemocnic, zdravotnici s timto nesouhlasili, odmitali vykonavat
praci prescas

» s ucinnosti od 28.12.2023 byla novelou zavedena zména délky pracovni doby pro zaméstnance pracujicich ve zdravotnictvi - § 83a
ZP
o délka pracovni doby muze €init az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich (pokud je to sjednano v kolektivni smlouvé
nebo je to stanoveno vnitfnim predpisem, pokud u zaméstnavatele neplsobi odborové organizace a navic musi byt sjednano
v individualni dohodé se zaméstnancem)
o upravena i moznost zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu (NOvT mize byt zkracen za podminky, Ze doba, o kterou
byl zkracen, bude poskytnuta s jinym NOVT tak, aby byl zaméstnanci poskytnut NOvT za obdobi 4 tydn( v délce alespon 140
hodin

» s ucinnosti od 01.01.2024 zruSen § 93a ZP (dalSi dohodnuta prace prescas)
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 VGD =

Let's talk business

Vykon prace na dalku — home office

» Nové upraveno v zakoniku prace ( § 317 ZP)
» mozné jen na zakladé pisemné dohody (zakon nestanovi nalezitosti dohody o praci na dalku)

» pfi nevyhovéni zadosti chranéného zameéstnance (t€hotna, pedujici o dité mladsi 9 let, pecujici o osobu zavislou na pomoci) o
praci na dalku — povinnost zamitnuti Zadosti pisemné odivodnit

» moznost naridit pisemné, jen pokud tak stanovi opatfeni organu vefejné moci, a to:
* na nezbytné nutnou dobu,
* pokud to povaha vykonavané prace umozriuje,
» za podminky, Ze toto misto vykonu prace na dalku je pro vykon prace zpusobilé
?? Rozvrzeni pracovni doby ?7? ?? Preshrani¢ni homeoffice ?7?
?? Benefit ??

?? Néklady??

) )
?? BOZP ?7 @ Global
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 VGD

Let's talk business

Zakladni zmény u dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti

» Povinnost pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu tydenni pracovni doby + seznamit s nim (nebo
jeho zménou) zaméstnance nejpozdéji 3 dny pfedem (Ize se dohodnout i na jiné dobé seznameni)

» nova nalezitost DPP — sjednané prace (puvodné jen doba, na niz se DPP uzavira)

» tzv. nahradni doby (napf. dovolena, pfekazky v praci) se nezapocitavaji do limitu 300 hodin, ktery se vztahu je k faktickému
vykonu prace ALE pro ucely odpracované doby pro ucely dovolené se tyto nahradni doby zapocitavaji dle stejnych pravidel jako u
PP

> narok na priplatky (vikendy, svatky, noc atp.)

» narok na dovolenou (od 1.1.2024)
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 VGD

Let's talk business

Zakladni zmény u dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti

> Povinnost pisemné odavodnit vypovéd DPP/DPC (bez zbyteéného odkladu) - pokud o to zaméstnanec do 1 mésice ode dne
doruceni vypovédi pisemné pozada a pokud ma za to, Ze dostal vypovéd proto, Ze se zakonnym zpusobem domahal svych prav na
informace (dle § 77a, 77b ZP), rozvrzeni pracovni doby pfedem, odborny rozvoj, nebo proto ze pozadal o zaméstnani v pracovnim
poméru, Upravu pracovnich podminek (o krat$i pracovni dobu, HO), Cerpani matefské, otcovské nebo rodiCovské dovolené (nebo
tuto dovolenou Cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetfoval)

> Pisemna zadost o zaméstnani v PP — po uplynuti 180 dni v pfedchozich 12 mésicich trvani pracovnépravniho vztahu.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout do 1 mésice odivodnénou pisemnou odpovéd.
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 vGD 2

Let's talk business

Chranény zaméstnanec (§ 241 a § 241a - pecujici o déti do 15 let (kratSi PD) / 9 let véku (HO), téhotna, pecujici o osobu v IL,lII.
nebo V. stupni zavislosti) miize pisemné pozadat o:

» krat$i PD nebo jinou vhodnou Upravu PD (napf. z pevného rozvrhovani PD na pruzné) — povinnost vyhovét (X ne pokud
vazné provozni divody)
o tzn. postupné zkracovani je ,narokové“ (napf. z 40h na 20h)
o Vv pfipadé kratsi PD je tfeba uzavfit dodatek k PS

» obnoveni nebo Casteéné obnoveni pavodnich pracovnich podminek — v pfipadé zadosti o krats§i PD
o tzn. navySovani PD je ,nenarokové“ (napf. z 20h na 30h)
o jina vhodna uprava PD a jeji vraceni do plvodniho stavu je vzdy ,,narokové“ (napf. z 20h na 40h)

» Home office
o ,henarokové*
o pokud vyhovi — nutno uzavfit dohodu o praci na dalku

Pokud zaméstnavatel Zadostem nevyhovi, musi pisemné odtivodnit jejich zamitnuti (bez zbyte¢ného odkladu).
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Novela ZP — dorucovani

Zména obecnych ustanoveni o doruc¢ovani

> definovan postup pro doruéovani:

o pisemnosti na zakladé nichZ dochazi k ukon&eni pracovnépravniho vztahu (s vyjimkou dohody o rozvazani PP, DPP a DPC),
» dle dlvodové zpravy se sem zahrnuji i odstoupeni od PS, odvolani vypovédi, a faktické Ukony (tj. napf. upozornéni
zaméstnance na moznost vypoveédi (dle § 52 pism. g) ZP), vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledk( (dle
§ 52 pism. f) ZP), atd.)

o odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista, a

o mzdového a platového vyméru
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Novela zakoniku prace - 10/2023 a 01/2024 A

Ruéeni za mzdy a platy

> uplatni se pouze ve stavebnictvi

» dodavatel ru€i za mzdy, platy a odmény z dohody zaméstnancli poddodavatele, a to v rozsahu, v jakém se podileli na smluvnim
plnéni pro dodavatele

» pokud vice poddodavatelll ve smluvnim fetézci — ruci s dodavatelem spoleéné a nerozdilné téZ dodavatel na nejvySSim stupni
smluvniho fetézce

> o ruceni je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance, pfipadné odborovou organizaci
> Jak to funguje?
o pokud zaméstnavatel (poddodavatel) nevyplati svému zaméstnanci mzdu za praci, kterou konal pro dodavatele, mlze

zaméstnanec do 3 mésicu od uplynuti obdobi splatnosti mzdy pisemné vyzvat rucitele (dodavatele), aby mu vyplatil mzdu
» ZP stanovuje nalezitosti vyzvy (napf. identifikace zaméstnance a jeho zaméstnavatele, druh vykonavané prace, ...)

o rucitel je povinen uhradit tuto mzdu nejpozdéji do 10 dnii od doruéeni vyzvy (soucasné informuje poddodavatele o vysi
Castek, které jeho zaméstnancim vyplatil a o provedenych srazkach)

o pokud rucitel vyplati mzdu zaméstnancim poddodavatele, ma v(ci poddodavateli pravo na nahradu pinéni, kigré za ngj
poskytl A Global

~~~~~~~~~~~

33 |

33

@ Global

INDEPENDENT
NETWORK MEMBER



34

000 @O
‘a®
e ... ( X J
‘o0 ® .. . ..
‘e ® .. . .
Let’s talk business "“*°ce® ® o
MITY L4 ®

Novela ZP — Ruceni za mzdy, platy a odmény (§ 324a ZP)

» Kdy dodavatel neruci?

o za podminky, Ze poddodavatel poskytne ruciteli potvrzeni, Ze:

* nema evidovan nedoplatek na pojistném a penale na soc. zab. a pfispévku na st. politiku zaméstnanosti a na vefejném

zdravotnim pojisténi (ne starSi nez 3 mésice),

+ poddodavateli nebyla v poslednich 12 mésicich pfedchazejicich zahajeni realizace smluvniho plnéni pro dodavatele
pravomocné ulozena pokuta vysSi nez 100.000 K& za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist
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Let's talk business "" @ .

Zmény v oblasti agenturniho zaméstnavani VGD:

Let's talk business ™

> ucéinnost od 01.01.2024

> oblast agenturniho zaméstnavani pfesunuta z Generalniho Feditelstvi Ufadu prace na Ministerstvo prace a
socialnich véci

» Zmény na useku podminek vydavani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
zejm. Bezdluznost + kauce 1000 000 K¢.

» Zmény v sankcich

o nova sankce zakazu €innosti az na 2 roky pro fyzické i pravnické osoby, a to za umoznéni vykonu nelegalni
prace, za zastfené zprostfedkovani zaméstnani nebo jeho umoznéni.

» Docasné pridéleni zaméstnance agenturou prace mulze byt ukonéeno i jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo
doCasné pfidéleného zaméstnance. Jednostranné prohlaseni uzivatele musi byt doru€eno téz zameéstnanci,
pricemz docCasné pfidéleni skonCi nejdfive 14. den po doruc€eni tohoto prohlaseni.
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Zmeéna zakona o inspekci prace ACLE:

Nové prestupky:
» poru$eni informacéni povinnosti (dle § 37, 37a, 77, 77a ZP), pokuta az do vySe 200 000 K¢

> poruseni povinnosti poskytnout oddivodné&nou pisemnou odpovéd, pokud zaméstnanec pracujici na DPP nebo DPC o zaméstnani v PP, pokuta do vyse
200 000 Ké

» poru$eni povinnosti v oblasti home office (absence dohody), pokuta az do vySe 300 000 K¢é

» neposkytnuti za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou odménu z dohody, pokuta az do vySe 500 000 Ké
> neposkytnuti odmény &i jeji slozky (pfiplatek) u DPP, DPC, pokuta aZ do vyse 2 000 000 Ké

» neposkytne nepretrzity denni odpocinek nebo nepretrzity odpocinek v tydnu, pokuta az do vySe 1 000 000 K¢é

» neuzavie dohodu o krat§i PD pisemné, pokuta az od vySe 400 000 K&

» nevyhovi pisemné Zadosti ,chranénych zaméstnancl“ o kratsi PD nebo jinou Upravu pracovnich podminek, aniz by mu v tom branily vazné provozni
davody, pokuta az do vySe 300 000 K&

» pisemné neodlOvodni zamitnuti Zadosti ,chranénych zaméstnanc(” o krat$i PD nebo jinou Upravu pracovnich podminek, pfipadné o obnoveni rozsahu
puvodni PD a dale o praci na dalku, pokuta az do vySe 200 000 Ké
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Planované novinky v pracovnim pravu v roce 2024 v oblasti DPP VGD

Let's talk business

> Planovana udinnost k 01.07.2024

» Zmeéna limitu, od kterého musi zaméstnanci Cini na zakladé DPP a zaméstnavatel odvadét pojistné (aktualiné 10 000 K¢&)
o pokud zaméstnanec pracuje na zakladé DPP u:
» 1 zaméstnavatele — 25 % pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi (v r. 2024 = 10.500 K¢&)
» vice zaméstnavatelll — 40 % prdmérné mzdy v narodnim hospodarstvi (v r. 2024 = 17.500 K¢&)

o pokud zaméstnanec néktery z téchto limith prekroci, je zaméstnanec i zaméstnavatel povinen odvést pojistné
* na socialni zabezpeceni
% Zaméstnanec — 7,1 % z vymeérovaciho zakladu
% Zameéstnavatel — 24,8 % z vymérfovaciho zakladu

= na zdravotni pojisténi
«» Zaméstnanec — 4,5 %
«» Zaméstnavatel — 9 %

> Registr pojisténcld — zaméstnancl ¢innych na zakladé DPP, ktefi nejsou uCastni pojisteni, vede Cssz
» Evidenci pojisténych dob za kalendarni rok, vedou USSZ (udaje pak pfedavaji CSSZ)
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VGD

Let's talk business

Planované novinky v pracovnim pravu v roce 2024 v oblasti DPP

> Nové povinnosti zaméstnavatelu

o prihlasit nejpozdéji do 8 dnli zaméstnance ¢inné na zakladé DPP, ktefi nejsou Ucastni pojisténi, do registru zaméstnavatell

o evidovat vdechny DPP a pfijmy z téchto dohod

o upozornit zaméstnance €inného na zakladé DPP na moZny vznik povinnosti odvést pojistné na soc. zab. a pfispévek na st.
pol. zaméstnanosti, pokud je na zakladé DPP zaméstnan u vice zaméstnavatell a jeho zapocitatelny pfijem u vSech
zaméstnavatelll prekro€i rozhodnou ¢astku (40 %)

o predlozit pfislusné OSSZ udaje o téchto zaméstnancich (identifikace zaméstnance, nastup do zaméstnani a datum skonceni
zaméstnani a vySe pfijm0, které zaméstnanci zuc¢toval za pfislusny kal. mésic)

» pokud zaméstnanec dosahne c&astky 40 % prim. mzdy za kal. mésic, oznami OSSZ tuto skuteCnost vSem
zaméstnavateltm, ktefi tohoto zaméstnance v pfisl. kal. mésici zaméstnavali na DPP — zaméstnavatel je pak povinen za
tento kal. mésic odvést pojistné do 30 dnli od doruceni oznameni

o dolozit OSSZ prehled na predepsaném tiskopisu o vysSi:

= vyméFovacich zakladd vSech zaméstnancl €innych na zakl. DPP v pfisl. kal. mésici u kterych bylo dosazeno rozhodné
¢astky (40 %)

» pojistného, které je povinen odvést z Uhrnu vymérovacich zaklad( dle pfedchoziho bodu
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Planované novinky v pracovnim pravu v roce 2024 v oblasti DPP . VGD

» OSSZ oznami zaméstnanci ¢innému na zakladé DPP, Ze je povinen odvést pojistné spolu s vysi pojistného,
obdobim, za které ma zaplatit, platebnimi udaji a lhatou splatnosti pojistného (splatnost 30 dni od doruceni
oznameni).

» Povinnost odvést pojistné v zakonné vysi (7,1 %) vznikne, pokud zaméstnanec u vice zameéstnavatell v kal. mésici
vykonaval praci na DPP a uhrn jeho zapocitatelnych pfijmu ze vSech DPP dosazenych v jednom kal. mésici dosahl
alespori 40 % prumérné mzdy (nevztahuje se na DPP, v niz zapocitatelny pfijem za kal. mésic dosahl alespori 25 %
primérné mzdy).
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Planované novinky v pracovnim pravu v roce 2024 - 2025
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Snémovni tisk 663 , aktualni stav — pfed 1. ¢tenim (pfedlozeno PS dne 28.03.2024)
Zmény v uprave:

> minimalni mzdy

(3) Mé&si¢ni minimalni mzda je soufinem predikce prumérné hrubé mési¢ni
nomindlni mzdy v narodnim hospodarstvi na nasledujici kalendafni rok a koeficientu pro
vypocet minimalni mzdy. Koeficient pro vypocet minimalni mzdy se stanovi tak, aby
vysledna vySe minimalni mzdy byla pFfiméfena zejména ve vztahu ke kupni sile minimalni
mzdy s ohledem na Zivotni ndklady, obecné drovni mezd a jejich rozdéleni, tempu rustu
mezd, dlouhodobému vyvoji a mife produktivity. K posouzeni pFiméfenosti minimalni
mzdy se pouZije rovnéZ orientacni referen¢ni hodnota 47 % prumérné hrubé mzdy
v narodnim hospodarstvi. Takto vypocltena vySe mésiéni minimalni mzdy se zaokrouhluje
na celé stokoruny nahoru.
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Planované novinky v pracovnim pravu v roce 2024 - 2025

VGD

Let's talk business "*

» ZaruCené mzdy = zména na zaruceny plat — zruSeni pro soukromy sektor

§112
Zarudeny plat

(1) Zarucenym platem je plat, na ktery zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zikona, kolektivni smlouvy, vnitFniho pFfedpisu nebo platového vyméru.

(2) Plat nesmi byt nizSi neZz prisluSna nejniz$i mési¢ni Grovei zarucfeného platu.
NejniZzsi arovein mési¢niho a hodinového zaruceného platu se stanovi ve 4 drovnich tak,
aby ¢inila

a) v 1. skupiné praci Inisobek minimalni mzdy,

b) ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy,
¢) ve 3. skupiné praci 1,4ndsobek minimalni mzdy a
d) ve 4. skupiné praci 1,6ndsobek minimalni mzdy.
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Planované novinky v pracovnim pravu v roce 2024 - 2025 o Jab

» Cerpani dovolené — zruseni pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené

» odborové organizace — kolektivni vyjednavani

o Pokud pusobi u zaméstnavatele vice OO a tyto OO se neshodnou ve |h(té 30 dnu od zahajeni vzajemnych

jednani na obsahu kolektivni smlouvy, budou povinny zaméstnavatele o tom informovat bez zbyteéného
odkladu

o Zaméstnavatel bude opravnén uzavfit kolektivni smlouvu s:
= OO, ktera ma nejvétsi pocet ¢lenq, ktefi jsou v PP u zaméstnavatele, nebo
» svice OO, které maji dohromady nejvétsi pocet Clend, ktefi jsou v PP u zaméstnavatele,

a to pokud:

» zameéstnavatel po marném uplynuti Ihaty k nalezeni shody mezi OO zvefejnil, se kterou OO nebo vice OO
hodla uzavfit kolektivni smlouvu,

= uplyne lhdta 30 dnu ode dne oznameni zaméstnavatele dle pfedchoziho bodu

» zaméstnanci v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s postupem uvedenym v oznameni — pfi
nesouhlasu nadpolovi¢ni vétSiny KS nemuUze byt uzaviena
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Roéni program kontrolnich akci SUIP na rok 2024

VGD

Let's talk business ™

Planovano nejméné 6 700 kontrol v oblasti zaméstnanosti se zamérenim na:

nelegalni zaméstnavani

zastfené zprostfedkovani zaméstnani a jeho umoznéni

pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
rovné zachazeni a zédkazu diskriminace

YV V V V
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VGD =

Let’s talk business

Kontrolni Cinnost inspekce prace — zastfené zprostfedkovani
zameéstnani

VGD :

Let's talk business *

2017
2018
2019
2020
2021
2022

2023

44

Obdobi

Kontroly zaméfené na
zastfené zprostifedkovani
zaméstnavani

268

261

195

197

302

404

Pfipady zastfeného
zprostifedkovani

116

125

101

71

172

* *V obdobi 2017 nebyly tyto udaje sledovany oddélené.
* /Do roku 2021 se umoznéni zprostfedkovani zaméstnani nesledovalo.
» -Zarok 2023 jesté neni zprava vyhotovena, Udaje pfevzaty ze souhrnu pfedchoziho roku v planu kontrol na rok 2024 (udaje nejsou tak podrobné a nemusi byt pfesné).

Pfipady umoznéni

zastfeného

zprostifedkovani

126

172

Pfipady zastfeného
zprostfedkovani v ramci
jinych kontrol

126
153
107
128

128

Celkovy pocet zjisténych
pfipadl zastieného
zprostfedkovani
zaméstnavani

141
242
278
208
199
259

290

Pocet
kontrolovanych
subjektt

347
248
255
189
189

294

Souhrn kontrolnich akci v obdobi 2017 - 2023 (vysledky kontrolnich akci Statniho uradu inspekce prace)

Celkova vyse
ulozenych pokut

5.860.000 K¢
7.123.000 K&
34.768.000 K¢
36.277.000 K&
69.711.000 K&
67 957 000 K&

113 933 000 K&

Primérna vyse

pokuty

308.421 K&
245.621 K¢
503.884 K&
403.078 K&
484.104 K¢
530914 K¢

606 027 K&

Podet
ulozenych
pokut

19
29
69
80
144
128

188

@ Global

INDEPENDENT
NETWORK MEMBER

44

@ Global

INDEPENDENT
NETWORK MEMBER



45

Let’s talk business

VGD =

Kontrolni Cinnost inspekce prace — nelegalni prace

VGD :

Let's talk business *

Obdobi

2018

2019

2020

2021

2022

2023

* - Zarok 2023 jesté neni zprava vyhotovena, Udaje pfevzaty ze souhrnu pfedchoziho roku v planu kontrol na rok 2023 (udaje nejsou tak podrobné a nemusi byt pfesné).

45 |

Souhrn kontrolnich akci v obdobi 2018 - 2023 (nelegalni prace)

Celkovy pocet subjektt, u
Kontroly zamérené na Pocet osob zjisténych pri nichz bylo zjisténo
nelegalni praci nelegalni praci umoznéni vykonu
nelegalini prace

8339 4583 1048 7621
8160 4342 1035 7494
5557 3110 835 5277
5222 3295 735 4945
6572 2561 743 6 260
6299 2615

197 953 000 K&

237 635000 K&

132660 000 K&

283 137 000 K&

175917 000 K&

127 000 000 K&

Pocet kontrolovanych subjektti Celkova vyse uloZzenych pokut Primérna vyse pokuty

106 771 Ke

150 593 K&

241 639 K¢

168 936 K&

233 932 K¢

221640 K¢

Poget uloZzenych pokut

1854

1578
549

1676
752

573
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Judikatura MS — autorské dilo vytvofené umélou inteligenci

VGD &

Let's talk business

Rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 11.10.2023, sp. zn. 10 C 13/ 2023

Skutkovy stav

» Advokatni kancelar (zalovand) zadala zalobci (ne-zaméstnanci): ,...vytvor vizualni zobrazeni dvou stran, které podepisuji obchodni
smlouvu ve formalnim prostredi napfiklad v komeréni mistnosti nebo v kancelari advokatni kancelare Praze. Ukaz pouze ruce.”

» Zalobce vytvofil grafiku pomoci umélé inteligence, pfiCemz tvrdil, Ze se jedna o autorské dilo a domahal se
- ur€eni autorstvi
- odstranéni grafiky z webu
- uloZeni zékazu zasahovat do autorskych prav

Rozhodnuti soudu

» Vzhledem k tomu, ze:

o namét neni dilem (zalobce zadal jen pfikaz k vytvorfeni grafiky)
o autorem muze byt jen fyzicka osoba (grafiku vytvofila Al, ktera neni fyzicka osoba)

rozhodl soud tak, Ze grafika (obrazek) vytvoreny Al neni autorskym dilem, protoze nesplfiuje pojmové znaky autorského dila a neni

vytvoren fyzickou osobou (zZaloba byla zamitnuta).
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Judikatura NS — uzivani majetku zaméstnavatele VGD’?-“

Let's talk business

21 Cdo 2464/2022 ze dne 29.11.2022

Skutkovy stav

»  zaméstnankyné navazala vztah s jednatelem, uzivala sluzebni telefon pro soukromé ucely a to i v dobé Cerpani

matefské a rodi¢ovské dovolené (mélo se jednat o dar od jednatele a uzivani mélo probihat s konkludentnim souhlasem
zameéstnavatele)

»  zaméstnavatel pozadoval nahradu Skody ve vysSi 92 235 K¢&

Zavér NS:

» zaméstnavatel neni povinen pfi predani vyrobniho ¢i pracovniho prostredku (véetné mobilniho telefonu) zaméstnanci
»Zzakazovat“ jejich pouziti pro soukromé ucely, popf. pfikazovat jejich uziti pouze a vyluéné pro ucely vykonu zavislé prace;
tato povinnost vyplyva pro zaméstnance ze zakona

» zaméstnavateli postacuje tvrdit, Ze zaméstnanec vyrobni i pracovni prostfedek nebo telekomunikacni zafizeni pouzil pro
soukromé ucely, a zaroven, Ze k takovému uziti nemél od zaméstnavatele souhlas
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Judikatura US — fakticky PP VGD

Let's talk business ™*

US 615/2017 ze dne 10.8.2017
Skutkovy stav:

> StéZovatel se dostavil (na zakladé inzeratu pres UP) na pracovisté vedlej$iho Ugastnika (zaméstnavatel) — jeden ze
zaméstnancu mu ihned zadal pracovni Ukol (bez pouceni, PS ¢&i dohody) — jesté ten den si stéZovatel pfivodil vazny ,pracovni*
Uraz (amputace 4 prstd a zranéni palce)
> Stézovatel se domahal nahrady Skody a nahrady za ztratu na vydélku
> OS - Zzalobu zamitl, protoze nevznikl PP vztah, KS — rozsudek potvrdil, NS — dovolani odmitl — vSe v souladu s ustalenou judikaturou

Zavér US:

» soud mél pravné posoudit, zda se jedna o odpovédnost za Skodu v rezimu ZP nebo v reZimu OZ (podle toho zda vznikl PP vztah nebo ne
— dle ustalené rozhodovaci praxe)

> %ozu)dy mély vychazet, z toho, ze stézovatel byl v pozici slabsi strany (at uz jako zaméstnanec dle ZP nebo uchazece o zaméstnani dle

» dle ustalené rozhodovaci praxe muze byt status zaméstnance zalozen 3 zpUsoby:
* uzavfenim PS /dohody v pisemné formé
» uzavienim PS / dohody ustné &i konkludentné — sice v rozporu se zakonem, pfesto zaklada platny PP vztah
* bez uzavfeni platné PS / dohody, pokud dochazi k vykonu zavislé prace (tzv. faktickému PP)

» pokud OS vyslovil zaveér, ze nejde o fakticky PP, jde o rozpor s ustalenou rozhodovaci praxi NS (pficemz odchyleni nebylo nalezité a
presveédcivé odlivodnéno)
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VGD ites

Let’s talk business ".’."" @
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Dékuji za pozornost !

15/04/2024

VYPRACOVANO SPOLECNOSTI
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