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PROGRAM

Personadlni o
mzdove systemy

Komplexni mzdovy a persondlni system
usnadnujici  pradci  HR  manazerd,
personalistd, mzdovych Ucetnich
manazerd i samotnych zaméstnancy,
zahrnujici integraci na ostatni  firemni
systémy.
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Personalni reditel

35981 KC - 194 030 K¢
111 742 ke

Personalista

31 969 KC - 94 807 KC
46 488 k¢



Co je personalni systém

Soubor elementd, které spole¢né produkuiji vysledky nedosazitelné elementy samotnymi

uspory prace- vse je sdilené, rychle dohledatelne, prehledne strukturované

sniZeni chybovosti - méné vstupul, méné chyb;

zkraceni €asu na fizeni HR i zpracovani mezd - vSe je v systému diky procesum rychleji
uspora materialu - netisknou se zaznamy z hodnoceni, pozvani k lékari, na skoleni,
dokumenty, vyplatni listky

uspora mista - neskladuje se to, co se wytisklo

na pokutach za pozdni proSkoleni, [ékarskou prohlidku,
nevydanou pracovni pomucku, apod.

uspory nakladu
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Ted frci digitalizace
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You are viewing lvana Sabatovd's screen & nee [PTCNER TGRS

motto

Podle spolecnosti Deloitte prizplisobuje 56 % firem své
programy v oblasti HR digitdlnim a mobilnim nastrojim

a 33 % firem vyuziva ve svych strategiich umélou inteligenci.
Nedavny pruzkum spolenosti Gartner tento trend potvrzuje
a upresnuje, Zze 58 % HR manazer( povazuje digitalni
transformaci za svou nejvyssi prioritu.
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digitalizace HR BE X Q 4

Digitalizace HR: Co to je a jak pomUZze vasi firmé? - Tulu.cz

Objevte nastroj na rychlou tvorbu dokument a Setfete ¢as pfi administrativni praci. tulu je nastroj..

o oot https://www.tulu.cz/

= Firemni Workflow - Digitalizace firemnich procest - 602.cz

Sofa - online aplikace pro spravu firemniho workflow od Software 602. Zacnéte zdarma ihned. Dobre..

Chytry archiv Cenik Elektronicky podpis Prehledné schvalovani

https://www.602.cz/sofa/workflow

Webinaf: Automatizace a digitalizace HR oddéleni
Automatizace a digitalizace HR oddéleni 95 zhlédnuti » pred 1 rokem

17.3. 2021, 10200 - 10:20 y
Registrace zdama = Digital Resources a.s

@ 9 8

PREJIT NA WEB [/}

cl Nastroje, jako Teamio, sice pomahaji fidit a usnadnit proces néboru, ale co pak? Jak probihaji interni procesy vybérového fizeni, ..

WEBINAR

M-Files. 26:49

€ patacruit Webinar AFI: Digitalizace HR procest
17 zhlédnuti - pred 1 dnem

Automatizace, e Sdruzeni pro zahranicni investice - AFl
robotizace a Al v ndboru

Novy

Zdenek Bajer
CEO & Co-Founder at Datacruit

- PODCAST - e

NELIDSKE . ¢

140 zhlédnuti * pied 1 rokem
@ Recruitment Academy

I:,Cf"_@]ﬂ_:ﬁ

Digitalizace se stava nezbytnou soucasti konkurenceschopnosti a ispéchu v sou¢asném globalnim svété. Je dileZité se podivat .

41: Digitalizace firem a technologie v HR s Filipem Dfimalkou z Digiskills.cz
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250 000 do 1- 50 zam.
200 000 > 50 zam.
40 000 referenci viechny Eeské HR systémy

20 % firem ma cesky HR systém



Beézny postup - nastup noveno zamestnance

= Personalista pripravi smlouvu, mzdovy vymeér a popis prac. mista v MS Word (piSe Jan Novak, Kvitkova 13, ZIin, ...)

= Necha nového zaméstnance vyplnit vstupni dotaznik (vzdélani, jazyky, rodinné prislusniky, zdr. pojistovnu, atd.)

= Personalista si doplnf Udaje z dotaznikd do svych excell pro HR (piSe Jan Novdk, Kvitkova 13, Zlin, ...)

= Personalista preda mzdovy vymeér a dotaznik mzdové Ucetni

=  Mzdova Ucetni si zada Udaje do mzdového systému (pise Jan Novak, Kvitkova 13, ZIin, ...)

= Personalista aktualizuje v excelu prehled zaméstnancd na stfedisku pro vedouciho, ke kterému bude pfifazen novy zaméstnanec
(pise Jan Novadk, Kvitkova 13, Zlin, ...)

s

= Personalista aktualizuje v excelu prehled zaméstnancy, kteff majf absolvovat Iékarskou prohlidku (pise Jan Novdk, Kvitkovd 13, Zlin,

..)

= Personalista vypIni formular pro uskutecnéni lekarské prohlidky (pise Jan Novak, Kvitkova 13, Zlin, ...)

= Personalista aktualizuje v excelu prehled zaméstnancd, kteff maijf absolvovat Skoleni BOZP, fidictl, apod. (piSe Jan Novdk, Kvitkovd
13, Zlin, ...)

=  Personalista prepocte pro management statistiku fluktuace a prekresli své krasne barevné grafy na firemni nasténku



Maslowova pyramida potrebp

Potreba uznani
(uzndni, status)

Spolecenske potreby
(prijeti, pocit sounalezitosti)

Potreba bezpecnosti
(ochrana, bezpeci)

Zakladni potreby, preziti

(informace, povinnosti)




Personalistova et [D\Yramida potreb

(to co chci)

ot
(Uznani, status)
Benefity Automatizace

Spolecens égpotr‘eby
(pr“/jeﬁ,\}oao % OUﬂd/@ZV/'[OSFQ eporting

Adaptace

\/zdélévénPotFebB bezpecnosti  GDPR

Zdravotni cetid i k)
prohlidky pomucky

Plan
naklady

Dokumenty  Zakladni poteby, preziti Pracovni
Administrativa 4ukyatee ednnost) mista
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Co neni personalni systém

DMS - dokument management systém
CRM - Customer relationship management
Dochazkovy systém

E-learningovy systém

Sdilena slozka



Co neni personalni systém

Lidskeé zdroje




Co je personalni systém

Soubor elementd, které spole¢né produkuiji vysledky nedosazitelné elementy samotnymi

uspory prace- vse je sdilené, rychle dohledatelne, prehledne strukturované

sniZeni chybovosti - méné vstupul, méné chyb;

zkraceni €asu na fizeni HR i zpracovani mezd - vSe je v systému diky procesum rychleji
uspora materialu - netisknou se zaznamy z hodnoceni, pozvani k lékari, na skoleni,
dokumenty, vyplatni listky

uspora mista - neskladuje se to, co se wytisklo

na pokutach za pozdni proSkoleni, [ékarskou prohlidku,
nevydanou pracovni pomucku, apod.

uspory nakladu




vicejazycné prostredi a vicejazyCné vystupy

moznost zpracovani vice firem v jedné databazi

moznost nastaveni pristupovych prav, pristup kteréhokoliv zameéstnance
otevienost systému ve smyslu personalizace vSech ciselniki

otevienost systému ve smyslu vice postupu k témuz vysledku

rozsahla webAPI pro Cteni i zapis dat

vice nez 1290 standardnich sestav a reportdl + moznost tvorby vlastnich vystupt
Siroké moznosti tfidéni, filtrace, kategorizace a parametrizace sestav a reportd
export dat do souboru xls, pdf, txt, xml ...

automatické akce - varovna hlaseni, hromadny tisk, hromadné planovani atd.
schvalovaci workflow, emailové notifikace

moznost definice vlastnich Sablon pracovnépravnich dokument(

podpora vSech procest v oblasti Fizeni lidskych zdroju
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Personalni
administrativa

= osobni adaje zaméstnanc(

= informace o vzdélani, pracovnich zkusenostech,
odbornych znalostech

= evidence zavazkd a vydanych pomUcek

= evidence pobytl a pracovnich povolenf

= evidence pracovnich poméru s vazbou na popis
pracovniho mista

= vice pracovné pravnich vztah(

= archiv a sprava dokumentu

= tisk rlznych hlasenf a potvrzeni

= sestavy a statistiky, grafické vystupy

VSechny zasadni informace o
zamestnancich a jejich pracovnich
pomerech,

Je zde vice nez 690 evidencnich
polozek s moznosti definovat
vlastni evidence a sestavy.

Vhod prijde také evidence

zaméstnancul agentur a rtznych

typU externich spolupracovnikd.




Podpis dokumentd, potvrzeni
prevzeti dokumentl nebo

potvrzeni seznameni se

smernicemi. Diky Bezpapirovému ,.:33:\:
HR maximalizujete efektivitu L

v p a - 7.:.\-"
obéhu nezbytnych dokumentu. e e

Pridate i elektronicky dotaznik pro

i

novéeho zamestnance a urychlite
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PROGRAM

Bezpapirové HR

elektronicky dotaznik pro nového zameéstnance
= schvalovaci a podpisové workflow

= emailové notifikace ke kazdému kroku

= podpis elektronickym certifikatem

= podpis na signpadu nebo na obrazovce

= hromadné vystavovani a podpis dokumentd

= balitky dokumentl pro zaméstnance

= vystaveni dokumentd k prevzeti v aplikaci KS portal
= potvrzeni prevzeti jednim kliknutim

= vysoka mira ochrany dokumentt diky pristupovym

pravim

= archiv a sprava dokument(



Popisy
pracovnich mist

= definice pracovnich mist v organizaci

= souhrn kvalifikacnich poZadavkl a kompetenci

= naplné prace, popis ¢innosti

= zhodnocenf rizik, poZadovana zdravotni zplsobilost

= specifikace pracovnich pomucek

= pldnované mzdové naklady a zplsoby odménovanf
= hierarchicka struktura popist pracovnich mist

= katalog pracovnich mist

= integrace s Narodni soustavou povolani

Pracovni mista |ze popsat presne

podle potfeb a poZzadavkd

organizace. Kratkym vystiznym
textem. Slohovou praci na dané
téma. Nebo kombinaci textu a

Ciselnikovych hodnot.

udrzeni realného popisu v Case.

Popisy, ktere s Vami porostou




Hierarchicka struktura pracovnich
mist pomuze v pohodIné orientaci
v ridici matici organizace, ale
zprehledni take personalni

procesy.

MUZe fidit pristupova prava,

schvalovaci workflow nebo nabor
novych zaméstnancd.
Samozrejmosti je kombinace
vsech moznosti.

I 0 2 [oiReniEs

Systemizace
pracovnich mist

= tvorba hierarchické struktury organizace

= UuZivatelska volba viditelnych Udajd v systemizaci

= zobrazeni historie i soucasného stavu

= planovani budouci struktury spolecnosti

= porovnavani planu se skutecnosti

= zdroj informaci pro nabor a zmeny v pracovnim
zarazeni

= vyhledavani vhodnych kandidatd

= zdroj informaci pro pFistupy do firemnich systém(

= zobrazeni schémat v rlizné podobé

= urcuje tok vybranych schvalovacich workflow



Nabor

= evidence uchazeci

= on-line formular pro ziskavani uchazecd s vazbou na
kariérni stranky spolecnosti

= propojeni na pracovni portaly (jobs.cz)

= vyhledavani vhodnych pozic pro prihlasené kandidaty
dle vlastnosti popisu pracovniho mista

= evidence komunikace s uchazedi tvorba a rizeni
naborovych akci

= moznost etapizace naborovych akci

= hodnoceni uchazecd

= vyhodnocovani vybérovych rizeni

Propojte Vase kariérni stranky s

dotaznikem, ktery ma skutecnou

informacni hodnotu, volnymi
pracovnimi misty, hromadnou
komunikaci s uchazeci a manzery
odpovednymi za nabor na
podrizena pracovni mista.

VSe jednoduse v tomto modulu. S
dokonalym prehledem a vazbou
na nastupy a vystupy

zamestnancu.




&

Nechte si automaticky spustit

Adaptace

'J': > . > s 7 7 v/ 7 v o
"W proces adaptace zaméstnance v " = planovani a rizeni adaptace zamestnancu
g % VIS

n&vaznosti na potieby plynoucf z = adaptace pri nastupu i zméné pracovniho mista

ieho pracovniho mista =  modelovani typovych adaptacnich pland dle
. vlastnosti pracovnich mist

Nejen HR oddelené musi 5 o o o
= uzivatelska Uprava adaptacnich planu

geigonoRi e REeETaIREe 1 rle = libovolné aktivity v ramci adaptacniho planu
zapracovani. Nechte tuto dlohu = sledovani plnéni podminek adaptace zameéstnance
primo na manazer zodpovednych = hodnocenf prlbéhu plnéni planu garantem ¢i jinym
za dané pracoviste, nebo : nadrizenym

odbornych garantech na danou -y = vazba na moduly Hodnoceni, Vzdélavani, Mzdy

oblast. Vy vwyhodnocuijte.




L ékarska péce

= evidence vstupnich, vystupnich, preventivnich
prohlidek

= evidence prohlidek po mimoradnych situacich

= ypozornovani na koncici platnosti

= automatické planovani prohlidek systémem podle
vlastnosti popisu pracovnino mista

= vlastni definice katalogu Iékarskych prohlidek s
moznosti podrobné specifikace

= vazba na mzdy

= odesilani pozvanek k prohlidce ze systému

= evidence pracovnich trazi a tisk formular

= Statistiky Urazovosti

Lékarske prohlidky snadno a
rychle. A pouze ty, které jsou pro

Vas potrebne.

MUZete se spolehnout na

automatické planovani i varovna
hlaseni nebo notifikace.

Plan na tlacitko. Dokumenty na
tlacitko. Uskutecneni na tlacitko.
Prehledy na tlacitko.

VSe snadno a prehledne. A"t

nedostanete infarkt.




V pracovnich pomuckach uz

nemUZete stratit preheled. Jsou to

naklady a ne malé.

Jednoduse uhlidate potrebu
vydeje i vracenf pomucek pfi
ukonceni pracovnino pomeru.
Nikdo uz neutece s klicky od auta
a kartou do prace.

Pri predavce pracovniho mista
mezi zamestnanci zajistite |

prehledné predani

Pracovni pomucky

= sledovani narokl na pracovni pomdacky dle
pracovniho mista

= prehled expirujicich pracovnich pomUcek

= evidence vydanych pracovnich pomdcek a doba
uzivani

= moznost opakovaného vydeje

= sledovani vraceni pomiicek

= moznost definice vice skladl

= uZivatelské definice pomicek véetné velikosti, doby
expirace, vyrobnich cisel nebo ceny

= sledovanf zUstatkd pomUcek na skladé

= predikce narokd na pomUcky

= vydej na kartu / Cip



Vzdelavani

souhrnna evidence pozadavkd na rozvoj
zaméstnancl z Popisu pracovniho mista,
Adaptace, Hodnoceni s Talent managementu
automatické planovani vzdélavacich aktivit
firemnf plany vzdélavani

sledovani pInénf plant skoleni, podklady pro audit
vypocet nakladi na vzdélavani a sledovani
skutecného cerpani

moznost délenf nakladd na fondy

tisk prezencnich listin a pozvanek, elektronicke
rozesilani pozvanek,

prehledy Skolenf - pocet akci, Uc¢astnikd a hodin
odpovida pozadavklm zakona ¢.312/2002 Sb.

VSechno co od vzdélavani
potrebujete. Pohlidat terminy,
naplanovat akce, dohodnout
terminy, vyridit zadosti,
naplanovat budget i evidovat

skutecné naklady.

S napojenim na Vas e-learning

neni limitu.
Na jendom misté pak mate
kompelxni prehled Vy,

Zamestnanci i manazeri.




Je potreba nejen hodnotit, ale také
VYHODNOTIT vysledky. V jednom
systému, nad stanovenymi
kompetencemi u pracovnich mist,
vedle rozvojovych aktivit a s
vazpbou na naklady s oblastmi,

ktere urcujete Vy.

MUZe to byt jesSté lepsi?

Nehrajem si na hvezicky, kravicky
a prsatka, ale skutecné hodnotime

a vyhodnocujeme.

Hodnoceni

= hodnoceni dle kompetenci

= hodnoceni ¢il@, slovni hodnoceni, hodnoceni
rozvoje

= uzZivatelska definice kompetendi, cild i
hodnoticich stupnic

= uzivatelska definice oblasti slovniho hodnoceni

= tvorba rozvojového planu zameéstnance,

= vazba na modul Vzdélavani

= pristup pro zamestnance i manazery

= snadna analyza ziskanych dat, srovnani vysledk(

= moznost propojeni vysledkd na odménovani



Benefity

Cafeterie jako efektivni podpora

= tvorba katalogu benefitd oy . .
odmenovani je stale platnym
= oboustranna moznost vazby benefitd na mzdy

pomocnikem. Pokud |

g

= evidence prijmU i vydajd prostredkd na benefitni

zpfistupnite zaméstnanclm v

ucty zameéstnancd

= hromadné zmény ve vydajich i prfjmech jednom systemu, ziskaji snadny

= prehled erpani benefitd v obdob prehled o narocich a Cerpan,
= prehled z{statkd na benefitnich Gctech moznost zadosti a Vy predevsim o

= sledovani nakladd na benefity tom, jaké benefity jsou In, kolik Vas

= 7adost o benefity pro zameéstnance s prislusnym e o stojf a jak se promitaji do mezd.

workflow







Mzdy a platy

= zpracovani vSech druhii mezd a platu die ceské a
slovenské legislativy

= parametrické nastaveni zplsobu vypoctu

= libovolné pracovni kalendare

= soubory pro zdravotni pojistovny, statni spravu -
CSSZ, penzijni fondy, ...

= primé propojeni s dochazkovym systémem:

= vazba na Gcetnictvi

= propojeni na insolvencni rejstrik

= elektronické vyplatni listky

= elektronické prohlaseni poplatnika a RZD

Spocita mzdy u zaméstnancl s

rovnomerne i nerovnomerne
rozvrzenou pracovni dobou, zna
konta pracovni doby i pevnou
pracovni dobu.

Maximalneé usnadnuje reporting,
zpracovani exekuci i rocni
zuctovani dani.

Bombonkem jsou pak uzivatelské
limity, automatické kontroly a

notifikace. Je s Vami.




Sluzebni cesty

Nejde jen o sluzebni vozy a

sledovani jejich pohybu. Jde o = tuzemské i zahranicni sluzebni cesty

CelkO\/é pOJetlf S|UiebﬂI’Ch cest v = cestovnl prlkazy S MozNostl kOplrovanl

orehledném balicku, které = evidence firemnich i soukromych dopravnich

B prostfedkd
usnadni rizeni tohoto

(e}

= evidence vyplacenych zaloh i skutecnych vydaju
SO IRIENNP procesu) = automatické generovani cestovnich nahrad
Vyuzijte workflow definovaneho = moznost piloZenf oskenovanych/vyfocenych doklad(l
presne podle potreb Vasi = prace s vice ménami, zemémi i casovymi pasmy
organizace. Zapojte objednavani = rozpad Castek na zakazky, projekty

ubytovani i letenek a usnadnéte * tvorba hromadnych pffkazt do banky

= prenos zpracovanych dat do Ucetnictvi

zaméstnancum vyuctovani.

= primé proplaceni ve mzdach

~ R /
7 N R = evidence vozidel s propojenim na mzdy
W [
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Na tlacitko vytvorte polozkovy plan

vsech relevantnich mzdovych

nakladd na celou firmu, stredisko i

pracovnino pomeru zamestnance.

I

Snadnym modelovanim

-,

potencialnich navyseni / snizeni
Castek a pridavanim pracovnich

mist se lehce dopracujete ke

- il

AT

i“

o

skutecneé relevantnimu planu.

e 2

Srovnavani se skutecnosti a

—

hlidani budgetu je samozrejmost.

L

i

Plan
mzdovych prostredkud

uzivatelska definice pland mzdovych i ostatnich
nakladd s rozpadem a7 na jednotlivé slozky mzdy
zobrazeni planu ve stromoveé strukture firmy
planovani neobsazenych mist a jejich budoucich
nakladd

modelovani dopadl hromadnych zmén v nastavenf
pravidel odménovani

vypocet skutec¢nych mzdovych nakladd

srovnani a vyhodnoceni

mesicni nebo rocni kontrola



KS portal

I8 Ks-portal x  +

< C 3 @ localhost/ksportal/Default2.aspx

TU L Zaméstnanec Manazer Controlling Dochazka Nastaveni DI
o

firemni nasténka pro sdileni informaci

-
& .
pohled na data zaméstnancu T
?I:zyll(;;’it‘:;‘iim Mzdovy vymér 2023 - Ing. B&#né vydaje / Current expenses Dochazka
. . 7 s v 8
ko nta ktyl J U b | | ea, p ersona | Nni p re h | e dy :Iyaldv:;nH\;y:::en novy dokument Mzdovy vjmér 2023 - Ing. iffi@;l@gé

Kontakty / Contacts

dochézka 3/2023

X 2 : Zméns Géty
d O |'<U m e ﬂty Za m eSt n a n C U Novy dokument MK 101 - Mzdovy list pro rok 2021 Nova sluzebni cesta / New business trip 165503597/0300
Byl vam vystaven novy dokument MK 101 - Mzdovy list pro rok 2021

Bézné vydaje

Ptaéek Akademie - nové kurzy Prohlégeni k dani / Taxpayer ‘s declaration 022023
Odbormé vzdélavani v oblasti TZB stejné jako poznatky o Sluz. cesta
aktudlnich trendech a vyuzivani modernich technologii jsou 22.02.-23.02.2023 [7

predpokladem pro ziskani novych nebo udrzeni stavajicich Zména &isla Gétu / Bank account number change
zakaznikii. Jsme si toho plné védomi a samostatné i ve spoluprci Sluz. cesta

s nasimi dodavatel 06.02.-09.02.2023 [7

reSeni zddosti o dovolené, nahradni volno,

zmény osobnich Udajl a jiné udalosti, navrh

Zména osobnich Gdaja / Change of personal data

Ziskali jsme cenu za architekturu!

Poboéka v Ceskych Budgjovicich byla za svou praci nalezité
S 6% SR A ANKETY
odménéna. Pisla na né fada pii udileni éeskych cen za

architekturu v kategorii Navrhy interiéri. Hlavni cenu porotci Zadost o roéni zétovani / Request for annual sett

odmeén

| iios
L interiéru.

Slavime - vyhriéli jsme soutéz stavba roku SCHVALENE NEPRITOMNOSTI PRIMYCH PODRIZENYCH \:
\

Vyhrali jsme soutéZ stavba roku Zlinského kraje! Slavte s nami.
Dékujeme viem zaméstnancim za hladky prilbéh stavby a véasné
dokonent. Je to hlavné zésluha jednoho kazdého jednoho
zaméstnance. Bohacek Petr

udélili Janovi Dlouhému a Leontynce Brtnikové za navrh Domu )

dochazka, plan smen

Jméno 17pé 1850 19.me 2000

hodnocenf zaméstnancd, adaptace

Zvonek Mojmir

VOLNE POZICE

4 b A S Nova pracovni mista na lince AG132 Zajicek:Dand .
n a O r Z a e St n a n C U Pro pracovni pozici Operator/ka vyrobni linky eviduje Giad prace Reznicek David VR - asistentka
37 volnych pracovnich mist v 6 nabidkéch prace firem, 2 nabidky —
pré:e jso: nové|, 2 nhabl'dky jsou; ll?inulé:j 4«]9;1;:. P;\;;v;;f:(na' Jenoféfa 2141 0
mzda téchto volnych mist se pohybuje o o . ——
V 7 St U S e St a Celkem 31 % o Pavlasova Petra 88475 0 Generalni feditel
y py’ vy Kréskova Jana 109 0
HR manazer v dobé COVID-ové Kulié Mil 82109 1
. o e ’ " ] PAYROLL MANAG
Diky élenské firmé KS- mate jedineénou moznost se pridat k K 108 =

profesionaliim v oblasti HR_ktefi maji snahu si vzajemné pomoci
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KS portal

firemni nasténka

komplexni pohled na vlastni evidovana data

vyplatni pasky
dokumenty zameéstnance

planovani smén a dochazka,

zadosti o dovolené, ndhradni volno, zmény
osobnich Udaju a jiné udalosti

aktivni zapojeni do planovani rozvoje
vyuctovani sluzebnich cest
sebehodnoceni a adaptace

volna pracovni mista

KS-portal x  +

< C 3 @ localhost/ksportal/Default2.aspx

TUL

Novy dokument Mzdovy vymér 2023 - Ing.
Sladky Honzik

Byl vam vystaven novy dokument Mzdovy vymér 2023 - Ing.
Sladky Honzik

Novy dokument MK 101 - Mzdovy list pro rok 2021

Byl vm vystaven novy dokument MK 101 - Mzdovy list pro rok 2021
il 3 Ptacek Akademie - nové kurzy

g Odborné vzdélavani v oblasti TZB stejné jako poznatky o

aktualnich trendech a vyuZivéni modernich technologii jsou
predpokladem pro ziskani novych nebo udrzeni stavajicich
zakaznikii. Jsme si toho plné védomi a samostatné i ve spoluprci
s nasimi dodavatel

Ziskali jsme cenu za architekturu!

Pobotka v Ceskych Budgjovicich byla za svou praci nalezité
odménéna. Pfisla na né fada pii udileni ceskych cen za
architekturu v kategorii Navrhy interiéris. Hlavni cenu porotci
udélili Janovi Dlouhému a Leontynce Brtnikové za navrh Domu
L interiéru.

Slavime - vyhréli jsme soutéz stavba roku

Vyhrali jsme soutéZ stavba roku Zlinského kraje! Slavte s nami.
Dékujeme viem zaméstnancim za hladky pribéh stavby a véasné
dokonceni. Je to hlavné zésluha jednoho kazdého jednoho
zaméstnance.

Nové pracovni mista na lince AG132

Pro pracovni pozici Operator/ka vyrobni linky eviduje dfad prace
37 volnych pracovnich mist v 6 nabidkach préce firem, 2 nabidky
préce jsou nové, 2 nabidky jsou z minulého tydne. Primérna
mzda téchto volnych mist se pohybuje od 14179 do 13710KE.
Celkem 31

HR manazer v dobé COVID-ové
Diky élenské firmé KS- méte jedineénou moznost se pridat k
profesionaliim v oblasti HR_ktefi maii snahu si vzajemné pomoci

Zaméstnanec Manazer Controlling Dochéazka

Nastaveni

N [

Bézné vydaje / Current expenses

Kontakty / Contacts

Nova sluzebni cesta / New business trip

Prohlégeni k dani / Taxpayer ‘s declaration

Zména Cisla Gc¢tu / Bank account number change

Zména osobnich Gdaja / Change of personal data

Zadost o roéni zGétovani / Request for annual sett

SCHVALENE NEPRITOMNOSTI PRIMYCH PODRIZENYCH

Jméno
Bohécek Petr

Zvonek Mojmir

Zajicek David

Rezni¢ek David

g | | o
Pavlasova Petra 88475 0
Kraskova Jana 109 0
Kuli¢ Milan 82109 1
Kara Jan 198 0

=

WKY ME A K
+ Moy
Dochazka
dochézka 2/2023
Dochazka
dochézka 3/2023
Zména Gétu
165503597/0300
Bézné vydaje
02.2023
Sluz. cesta

22.02.-23.02.2023 [7

Sluz. cesta
06.02.-09.02.2023 [

ANKETY

j™=
o

17pé 1850 19.me 2000

VOLNE POZICE

VR - asistentka
Generalni feditel

PAYROLL MANAG




Co obsahuje?

« Prehled zUstatku dovolené

» /Adosti o dovolenou,
nepritomnost Ci sluzebni cestu

« Pfehled osobnich Udaju

« Pracovni historie

« Jubilea

« Prehled podrizenych

« Kalenddr nepritomnosti

il = @ ||
|

[

Honza Sladky

Operator linky NEO123h

DOVOLENA CISTA MZDA

2120 123.000

Aktudlni zistatek Duben
00.0 dni naplanovana Moje primérna mzda 120.000

@ Zadost o dovolenou

PoZadavky k vyrizeni
.

m

Jubilea

=)
.

Dnes chybi

Pro¢ mobilni klient?

INTUITIVNI

Obsahuje jen nezbyiné informace.
Lehce se ovlada. Pracuje s mobilnimi
standardy.

ZABEZPECENI

Vysokd mira zabezpeceni.
Komunikace s databdzi
prostrednictvim webovych sluzeb.
Oveéreni uzivatele prostrednictvim
protokolu Oauth 2.

DOSTUPNE

Neinstaluje se. Souhlas zaméstnance
neni potreba. Jde o webovou
stranku. Je tedy dostupné kdykoliv
na jakémkoliv zarizeni s webovym
prohlizecem.

IS

PROGRAM
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Architektura

£ e B

WEBOVY SERVER DATABAZOVY SERVER

PERSONALNI A MZDOVY PORTAL

WEB KLIENT

SMARTPHONE
NOTEBOOK
TABLET

WEB KLIENT

ZAMESTNANEC
MANAZER
REDITEL

DESKTOP/TERMINAL/CITRIX/RDP

A A

KLIENT KLIENT
EXTERNI/INTERNI HR MANAZER

MzDOVA UCETNI



In house |_|

Vyhody
Nizsi celkové naklady na

vlastnictvi v horizontu 3 let.

Vyssi mira prizptsobeni,

integrace a personalizace.

Investice tvori soucast majetku

majetku a Ize ji odepisovat.

Data jsou chranéna ve

firemnim prostredi.

Nevyhody

Vyzaduje vstupni investici.

Vyzaduje dodatecné investice

do hardware i software licenci.
Delsi cyklus implementace.

Je vyzadovana trvala pg

CLOUD

Vyhody
Vyssi mira pohodli, ptistupné
odkudkoliv a kdykoliv,

nevyzaduje aktualizace.

Z4dné hardware nebo software
upgrady.

Rychlost nasazeni.

Poskytovatel je zodpovédny za

aktualizaci software, hardware i

bezpecnost.

Nevyhody

Vyssi celkové naklady.

Nutnost predplaceni sluzby,
problémy s integraci, méné

prizpusobitelne.

Omezena moznost




Nutno zvazit

&

nemusite viastnit HW a doplnkovy SW
DOSTU
PNOST
nic se neinstaluje

cena. nizsi mira zabezpeceni

OSTATNI
Nepodporuje Ceskou legislativu

(Skoleni, lekarske prohlidky, dobu evidence)

NEVYHODY



Ceské HR systémy /\
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KS - program €S

PROGRAM
A\ "V 4
Popisy spmpz - .y -
d Lékafska Pracown | b Drob
aplikace legislativa TE,E: _ portdl | mobi app Mzdy Dokumenty ' pracovnich | Systemizace| VzdElavani ’rvs Hodnoceni rac- I Kariéra Benefity | Uchazedi | Adaptace eehn r'u T.E Dochézka
mésicné et péce pomucky cesty wydaje
mi

KS mzdy PROFR| (£ 5K 380 000 AMO

WWwWw.ksprogram.cz
SAP SuccessFay (7, 5K 57 000 ANO AMO

I
I
I
I
I
I
1
VEMA Cz, SK 644 354 AND AND
EGJE CZ,SK, PL | 414000
Target cz 210000
Kompas 2 cz 117 500 ANO :
Nugget cz 120 000 :
ROM mzdy cz 50 000 ANO AND :
PERM3 cz 180 000 ANO :
Datacentrum | (ZSK | 120000
OKBase cz 250 000 ANO AND
FLUXPAM 5 cz 110 000
MZDY & person z 8% 000 |
I
Magna HR Cz, SK 90 000 ANO :



KS - program

Globalni HR systemy

Value Score »

ks pre gt eSS //www.softwareadvice.com/ca/hr/web-based-hr-software-comparison/

™ Dayforce
< HCM
) BambooHR
Paycor .ADP Workforce Now
Perform
UltiPro
CIearCompan w Namely
Paycom Workday
HCM

Zenefits -e

Cornerstone
Kronos ’
Workforce @ Gusto
Central
PeopleHR

(7) OrangeHRM
BlrdDogHR-@ ' APS

Employee Central
d Paychex Fle)

@ PeopleBookHR

4

Cezanne HR

@ @ WebHR

Kronos
@ 2’0’ Workforce
SAP SuccessFactors Ready

Optimum HRIS

Capability Score »

IS

PROGRAM



WORKDAY
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WO r Gym ® (2 workday Logan McNed

Pay Group

CAN Brweekly
(81 weekly

AN Sem
month

289

CAN Weekty
9:41 AM ¥
Org Chart
GBR Hout
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GOR Salary
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. A Monthly .
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Human Resources ®
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‘.1 “ 27 View Mare
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ent,.
HR Services Department

Betly Liu Jacquel




WACATION

A 38

SICK

%2

({,} REQUEST TIME OFF !

INBOX REQUESTS (1)

@

WHO'S OUT

Jeneka Freeman
B March1

3015

urs of Vacation

TODAY

L&)

Angie Jackson

Brand Journalist

Brandon Hill
ount Executive

BAMBOOHR

3

ro
-

> a P

(

Request a Cha

- Julie Elaine Johnson

tor, Demand Generation

-
oo
Parzanal Pay Infa Joby Benedits Time off DoOUMmEents Motes Training Maore =
421 PM
Jeneks & March 31, 2017 Paystub
Your Co, I March 31, 2007 Year o date, as of March 31, 7017:
ForMar 10 - M
58,929.55 |53
EASH I TOUN FORET
Julie Johnson
S, 058 B4 25 $14,638.74
Hire Data F A T d REES TETAL SROEE PAY
Aug I8, 2011 5387268 41,084 35 (2 534554 5131749
VOIRAL GRS Py Ty BEER T et LY DESUCTIONS
CONTACT
> Ful .
viork R gt PN T N e =
233-396-5541x654 [\._./
Mobile @:. I.f’ C\I
435-564-2235 >/ ., Paystubs : Voarto-date  ~
anager
‘\:"" e (mj, ‘a [ '““'H"_"‘:" iy Pay date Total Gross Pay Tanes Deductions Het amount YTD Met
jfreeman@rocketflare.com - ]
Horne — Direct Reports March 21, 2017 53,B72.68 51,084.35 $348.54 5343979 $14,638.74
(
jfreeman@gmail com \_/”I
BASIC INFORMATION
Hirknam
a = ch -3

“oambooHR




dccessFactors

Performance -

ecoco PEEGEH T 5:43PM 0 45% M >
Off Cycle Reward —
2016 Spot Awards Program v

Recognize & Reward Someone!

Budget - 25000 USD

1901 5981.85 ‘

Recent Awards

Rewards
Awards in Process
Marcus Hoff Awaiting
4500 USD | Submitted 11/Mar/16 Approval

4

lob Competencies

Chverall Scoes

Commuscatios
Cumtomer Facus
Customer Focus

Hnng

InteyityEtcs

Foe 2010 Paratmance teaew mangers eviluite har leam's compedencis using the Stack Ranksr - & usefud foal that stlow syou 1o

rate mutiple peaple evakzate their feam's competencies uzing the Stack Ranker - a vaedul toof that aflow syzu fo rate mukple

N, pR0pe sV thok 1eam's CoMpenencis using the Sack Rankar - & usefudl 100l that allow Syou 10 rate mutiplo peopie evakate
thal team's compatencias using the Stack Ranker - 3 useful tool that alow syou 1o fate mubipl peapls evaluata thelr toam

-e

3.9

¢

3 1 3 3
3 3 3

4 a 3 3 4
3 2 3 2

ma@rovision

| wirs

Hirs

WCECTNR A WOW

SAP SuccessFactors Q
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Log Time

Mon, 19 Jan 2015 "
2 Slide left to check-out of your office

Performance

My Review

Patricia Boyle
Your last check-in was : 13 hours ago

Billable

{? =

Favorites Born This Day Time Tracker

Charles Stones, AVIT
CEOQ - Operations

L54.1)

charles.stones@zylker.com

SkillSet Goals Feedback  Self Appraisal

Goals
Goals Due Date * My Rating
® Salesincrease 04-29-2016 L8 8 4
® Trade 01-21-2018 L & 8 4
PGCPS Support + 5 Hrs 30 Mins
TDC Internal Projects = 3 Hrs 20 Mins
SOA workflow development 10 Hrs 30 Mins
@ Lead Generation 12-17-2015 LA B A &

Upgrade ‘ -I)
Fy P
L2 )
\Z/ ._,
s N
o3 0a
=+ Add Goal
Manager's Rating Progress Jobs
- wox B
(]
- wos B

i

0

1W00%  +Addlob  x



Cesky HR systém

Personalni a mzdovy ” “ | B,
informacni systém | P e

Reseni pro aktualni HR vyzvy a turbulentni prostfedi mzdoveé ’! = | | I I l I
- of I . -l II A -I il

legislativy

Prehled funkcionalit {E - i

-
firem vyuziva zpracovanych meésiéneé vyplaceno
KS mzdy PROFi I S m mezd mésicné m - na mzdach




KS-portal X + v = a X

& C 1 @ localhost/ksportal/Default2.aspx L % & @ % 0O 3 3
T U L Zaméstnanec Manazer Controlling Dochazka Nastaveni = A ? v Q| Honzik Sladky: E‘Odhlésitse L] e

VYVESKA

Ing. Honzik Sladky Generalni feditel

I I Novy dokument Mzdovy vymér 2023 - Ing.

) f.‘ Sladky Honzik

\ "4 Byl vam vystaven novy dokument Mzdovy vymér 2023 - Ing.
& ‘ Sladky Honzik

Novy dokument MK 101 - Mzdovy list pro rok 2021
Byl vam vystaven novy dokument MK 101 - Mzdovy list pro rok 2021
} n Ptacek Akademie - nové kurzy

L Odborné vzdélavani v oblasti TZB stejné jako poznatky o
aktudlnich trendech a vyuzivani modemich technologii jsou
predpokladem pro ziskani novych nebo udrzeni stavajicich
zdkaznika. Jsme si toho pIné védomi a samostatné i ve spolupraci
s nasimi dodavatel

Ziskali jsme cenu za architekturu!

Poboéka v Ceskych Budéjovicich byla za svou praci nalezité
odménéna. Prisla na né rada pfi udileni ceskych cen za
architekturu v kategorii Navrhy interiérd. Hlavni cenu porotci
udélili Janovi Dlouhému a Leontynce Brtnikové za navrh Domu
interiéru.

Slavime - vyhrali jsme soutéz stavba roku

Vyhrali jsme soutéz stavba roku Zlinského kraje! Slavte s nami.
& \.’,v"": Fwt Dékujeme viem zaméstnancim za hladky prabéh stavby a véasné
Stavbe roku

= dokonceni. Je to hlavné zasluha jednoho kazdého jednoho

zaméstnance.

Nova pracovni mista na lince AG132

Pro pracovni pozici Operator/ka vyrobni linky eviduje Giad prace
37 volnych pracovnich mist v 6 nabidkach prace firem, 2 nabidky
préce jsou nové, 2 nabidky jsou z minulého tydne. Primérna
mzda téchto volnych mist se pohybuje od 14179 do 13710K¢.
Celkem 31

HR manazer v dobé COVID-ové
Diky ¢lenské firmé KS- méte jedinecnou mozZnost se pridat k
profesionaltim v oblasti HR. ktefi maii snahu si vzajemné pomoci

© KS - program, spol. s r.o.

Bézné vydaje / Current expenses

Kontakty / Contacts

Nova sluZebni cesta / New business trip

Prohlaseni k dani / Taxpayer ‘s declaration

Zména Cisla Gétu / Bank account number change

Zména osobnich Gdaja / Change of personal data

Zadost o roéni zac¢tovani / Request for annual sett

SCHVALENE NEPRITOMNOSTI PRIMYCH PODRIZENYCH

Jméno Os.dislo | Pomér | 13.p0 | 14it | 15st
Bohécek Petr 4 0
Zvonek Mojmir 16 0
Zajicek David 85 0
Reznicek David 101 0
pod | ga| o
Pavlasova Petra 88475 0
Kraskova Jana 109 0
Kuli¢ Milan 82109 1
Kara Jan 198 0

+ Noy
Dochézka
dochazka 2/2023
Dochazka
dochazka 3/2023
Zména Gétu
165503597/0300
Béiné vydaje
02.2023
Sluz. cesta
22.02.-23.02.2023 [738]
Sluz, cesta

06.02.-09.02.2023 [740]

ANKETY

VOLNE POZICE

VR - asistentka

Generalni feditel

Technicka univerzita v Liberci

-

] »
Honzik Sladky Novy
Honzik Sladky Novy
Mojmir Zvonek Novy
David Rezni¢ek Vydaje zadany
Honzik Sladky Vyuctovano
Honzik Sladky Vyuétovano

\ Prizkum spokojenosti - trendy
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Prizplsobovani aktualnim trendim je v podstaté povinnosti
jakékoliv firmy, ktera chce udrzet krok s dobou a byt Uspésna.
Spolecnost Ptacek - velkoobchod, a.s. je lidrem ve svém oboru a
hodlame v tom pokracovat. Proto pfinasime zaméstnancim ty
nejlepsi ben
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Déekuji za Vasi pozornost

Mgr. David Reznitek

manazer zakazek
telefon.: 571 499 486 | mobil.: 724 306 627

david.reznicek@ksprogram.cz




