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Pedagogicka profese

. Pedagogicka profese je narocna, ale zaroven
nesmirneé smysluplna prace. Pedagogoveé hraji
klicovou roli ve vzdélavani a vychoveé jedincd,
a tim padem i v rozvoji celé spolecnosti.



Pestrost pedagogickych profesi

Pedagogické profese zahrnuji Siroké spektrum pracovnich pozic. Patri
sem nejen klasicti:

- UCcitelé materskych skol

- Ucitelé zakladnich skol

- Stredoskolsti pedagogové

« Lektofi v rlznych vzdélavacich institucich (krouzky, jazykové Skoly,
vysoké skoly)

- Skolni psychologové a specialni pedagogové

- Vychovatelé v druzinach, internatech ¢i domovech mladeze

- Pedagogové volného €asu v organizacich jako DUm déti a mladeze

Kazda z téchto profesi ma sva specifika, ale vSechny spojuje spolecny

cil: podilet se na vzdélavani a vychoveé jedincl a pfipravovat je na

budouci zivot.



Napln prace pedagoga

Vyuka: Planovani, priprava a realizace vyuky podle daného kurikula.
Vyuzivani riznych pedagogickych metod a pomucek tak, aby zakiim
predavali znalosti a dovednosti zabavnou a efektivni formou.

Hodnoceni zaka: Pravidelné hodnoceni znalosti a dovednosti zaku,
poskytovani zpétné vazby a sledovani jejich pokroku.

Individualni pristup: Vénovani se individualnim potrebam kazdého zaka,
at uz jde o Zaky s nadanim, tak o ty, ktefi potfebuji podptrna opatreni.
Tvorba vyukovych materidlli: Vytvareni pracovnich listl, prezentaci a
dalSich didaktickych pomucek pro zpestfeni vyuky.

Vychovna cinnost: Vychova zakl nejen k vedomostem, ale i k hodnotam,
jako je tolerance, respekt a zodpoveédnost.

Spoluprace s rodici a dalSimi odborniky: Komunikace s rodici o
prospéchu jejich déti, spoluprace s psychology, specialnimi pedagogy a
dalsimi odborniky.



Pozadavky na dobré pedagogy

Pedagogické vzdélani: Zakladnim pozadavkem je vzdélani v oboru, ktery chce
pedagog vyucovat.

Odborné znalosti: Pedagog by mél mit hluboké znalosti v oboru, ktery vyucuje, a
mél by byt schopen tyto znalosti predavat Zzakiim srozumitelné a poutavé.

Pedagogické dovednosti: Zvladnuti riznych pedagogickych metod a schopnost je
vhodné volit podle konkrétni situace a vékové skupiny zaku.

Komunikacni dovednosti: Schopnost efektivné komunikovat s zaky i s jejich
rodici, vytvaret pozitivni vztahy a budovat ddvéru.

Trpélivost a tolerance: Déti se mohou chovat nepredvidatelné. Pedagog by mél
byt trpélivy, tolerantni a schopny zvladat konfliktni situace.

Kreativita a organizacni schopnosti: Schopnost vymyslet a organizovat zajimavé
a rozmanité vyukoveé aktivity.

Motivace a nadseni: UCitelské povolani vyzaduje nadseni pro véc a schopnost
motivovat zaky k uceni.

Staly profesni rozvoj: Vzhledem k neustdlym zménam ve vzdélavani je dulezity
zajem o profesni rozvoj a ochotu stale se ucit nové véci.



Vyzvy a prilezitosti

Pedagogicka profese se v dnesnim
dynamickém svéteé potyka s radou vyzev, ale
zaroven nabizi i mnoho prilezitosti. Svéet se
neustale meéni, a to se odrazi i v oblasti
vzdelavani. Pedagogoveé se proto musi
neustale adaptovat na noveé trendy a
pozadavky a hledat inovativni pristupy k
vyuce.



Vyzvy pedagogické profese

Rychly vyvoj technologii: Technologie se neustale vyvijeji a pedagogové
musi drzet krok s témito zménami. Musi se naucit vyuzZivat technologie
ve vyuce a integrovat je do svych pedagogickych pfistupu.

Zmény v pozadavcich na vzdélavani: Svét prace se méniasnimi
pozadavky na vzdélavani. Pedagogové musi pripravovat zaky na praci v
digitalnim svété a rozvijet u nich klicové kompetence, jako je kritické
mysleni, kreativita a spoluprace.

Narust inkluze: Ve skolach se stdle vice prosazuje inkluze, tzn. vzdélavani
vSech déti, bez ohledu na jejich individualni potfeby a specifika.
Pedagogové musi byt pripraveni na praci s inkluzivnimi zaky a na
individualni pristup k nim.

Nedostatek pedagogtli: V mnoha zemich svéta je nedostatek
kvalifikovanych pedagogl. To vede k pretéZzovani pedagogt a sniZzovani
kvality vyuky.

Nizka prestiz pedagogické profese: Pedagogicka profese Casto trpi
nizkou prestizi a nizkym ohodnocenim. To mUze odradit mladé lidi od
studia pedagogiky a od prace ve skolstvi.



Prilezitosti pedagogickeé profese

Vyuziti technologii: Technologie mohou pedagoglim zpestfit vyuku,
zpristupnit informace a umoznit individualizaci vzdélavani.

Inovativni pedagogické pristupy: Pedagogové maji moznost zkouset a
implementovat inovativni pedagogické pristupy, které zohlednuji
individudlni potreby zaktd a moderni trendy ve vzdélavani.

Prace s inkluzivnimi zaky: Prace s inkluzivnimi zaky je narocna, ale
zaroven i obohacujici. Pedagogové se uci pracovat s riznorodou skupinou
zaku a rozvijet u nich toleranci a respekt k druhym.

Smysluplna prace: Pedagogicka profese je smysluplna prace, ktera ma
redlny dopad na Zivoty zak( a na celou spole¢nost. Pedagogové pomahaji
7zakim formovat se v zodpovédné a plnohodnotné osoby.

Moznost profesniho rozvoje: Pedagogové se mohou neustale vzdélavat a
rozvijet své profesni dovednosti. Existuje mnoho kurzl, workshopu a
konferenci, které jim pomohou drzet krok s nejnovéjsimi trendy ve
vzdélavani.



Autorita ucitele

. Autorita ucitele a vychovatele je v procesu
vychovy a vzdelavani klicova. Ucitelé a
vychovatelé jsou zodpovedni za to, aby jejich
zaci a sverenci dodrzovali pravidla, plnili ukoly a
chovali se zodpoveédné. K dosazeni téchto cilu je
nezbytna autorita, ktera by vSak neméla byt
zalozena na strachu a represich, ale na respektu
a vzajemné duvére.



Typy autority

Autorita zaloZzena na strachu: Tento typ autority je zalozen na hrozbé trestu
nebo nasili. Zaci a svéfenci se boji neuposlechnout ucitele nebo vychovatele,
protoZe se obavaji nasledkl. Tato autorita mazZe byt sice v kratkodobém
horizontu efektivni, ale v dlouhodobém horizontu ma negativni dopady na rozvoj
zakl a svérencl. Muze vést k ztraté motivace, k nizkemu sebevédomi a k
agresivnimu chovani.

Autorita zaloZzena na respektu: Tento typ autority je zaloZzen na vzajemném
respektu mezi ucitelem a zakem, respektive mezi vychovatelem a svérencem.
Ucitel a vychovatel si ziskdvaji respekt zakl a svéfencl spravedlivym a 5
zodpoveédnym pristupem, svou odbornou znalosti a zajmem o jejich rozvoj. Zaci a
svérenci respektuji ucitele a vychovatele a chtéji se jim libit, a proto se snazi
dodrzovat pravidla a plnit ukoly.

Autorita zalozena na charismatu: Tento typ autority je zaloZzen na osobnim
kouzlu a charismatu ucitele nebo vychovatele. Zaci a svéfenci jsou uchvaceni
osobnosti ucitele nebo vychovatele a chtéji ho napodobovat. Tato autorita mlze
byt velmi efektivni, ale je zavisla na osobnosti ucitele nebo vychovatele a neni
proto trvale udrzitelna.



Dulezité principy

SpravedInost a duslednost: Ucitelé a vychovatelé by méli byt spravedlivi
a dlsledni ve svém pristupu ke vsem zakiim a svérenctiim. Pravidla by
méla byt jasnd a srozumitelnd a méla by se dusledné dodrzovat.

Respekt k Zakiim a svéfenclim: Ucitelé a vychovatelé by méli vidy
respektovat zaky a svérence jako osoby, a to i v pfipadé, ze se chovaji
nevhodné. Neméli by je ponizovat, urazet ani jim jinak ublizovat.

Jasna komunikace: Ucitelé a vychovatelé by méli jasné komunikovat se
svymi zaky a svérenci. Méli by jim vysvétlovat pravidla, ocekavani a
dusledky jejich chovani.

Pozitivni motivace: UCitelé a vychovatelé by se méli snazit motivovat své
zaky a svérence k pozitivnimu chovani. Méli by jim davat pochvaly a
odmeény za dobré vysledky a chovani.

Spoluprace s rodici: UCitelé a vychovatelé by méli spolupracovat s rodici
78kl a svérencl. Méli by je informovat o prospéchu a chovani jejich déti
a spolecné s nimi rfesit pripadné problémy.



Pozadavky a podminky prace ucitele

Prace ucitele je narocna, ale zaroven i
smysluplna a zodpoveédna. Ucitelé hraji
klicovou roli ve vzdélavani a vychoveée
budoucich generaci a maji tak realny dopad
na zivoty svych zaku.



Zakladni pozadavky na ucitele

Odborné vzdélani: UCitel by meél mit maglstersky titul v oboru, ktery
vyucuje. V Ceské republice je pro praci na zakladnich a strednlch Skolach
nutné absolvovat pedagogické studium.

Pedagogické zptisobilosti: Ucitel by mél mit pedagogické zpUsobilosti,
které mu umoznuji pracovat s détmi a mladezi. Pedagogické zpUsobilosti
se ziskavaji absolvovanim pedagogického studia.

Zdravotni zplisobilost: Ucitel by mél byt zdravotné zpusobily pro vykon
pedagogické profese. Zdravotni zpusobilost se posuzuje u praktického
|ékare.

Trestni bezahonnost: Ucitel by mél byt bezdhonny ve smyslu zakona o
trestni odpovednosti.

Dalsi pozadavky: V zavislosti na konkrétni skole a typu pozice mohou byt
stanoveny i dalsi pozadavky, napriklad jazykova vybavenost, pedagogicka
praxe, zkusenosti s vedenim krouzkt apod.



Profesni kompetence ucitele

. Profesni kompetence ucitele predstavuji
soubor znalosti, dovednosti a osobnostnich
predpokladu, které mu umoznuiji efektivné
plnit jeho pedagogickou roli. Jsou klicovym
faktorem pro dosazeni kvalitniho vzdélavani a
rozvoje zaku.



Klicové oblasti profesnich kompetenci

* Pedagogické znalosti a dovednosti: UCitel by mél mit hluboké znalosti v oboru, ktery vyucuje, a
mél by byt schopen tyto znalosti pfedavat Zzak(im srozumitelné a poutavé. Mél by ovladat rizné
pedagogické metody a techniky a umét je vhodné volit podle konkrétni situace a vékové skupiny
zakad.

* Didaktické znalosti a dovednosti: Ucitel by mél znat principy a metody didaktiky a umét je
aplikovat ve své vyuce. Mél by byt schopen planovat a organizovat vyuku, vytvaret smysluplné a
motivujici aktivity pro zaky a hodnotit jejich pokrok.

* Psychologické znalosti a dovednosti: Ucitel by mél mit zadkladni znalosti z psychologle ditéte a
dospivajiciho. Mél by rozumét jejich psychomotorickému vyvop kognitivnim procesiim, emocim a
socialnimu chovani. Tyto znalosti mu pomohou lépe porozumét zakiim a jejich potfebam a
efektivné s nimi komunikovat.

*  Komunikacni a prezentacni dovednosti: UCitel by mél umét efektivné komunikovat se svymi zaky
i s jejich rodici. Mél by byt schopen jasné a srozumitelné vyjadrovat své myslenky a napady a
umeét prezentovat informace poutavou a motivujici formou.

® Organizacni a ridici dovednosti: Ucitel by mél byt schopen efektivné organizovat svij ¢as a praci.
Mél by umét zvladat stresové situace a ridit vyuku tak, aby Zaci byli aktivné zapojeni do déni a aby
se citili ve tridé komfortné.

* Osobnostni predpoklady: Ucitel by mél mit kladny vztah k détem a mladezi a mél by se o né
zajimat. Mél by byt empaticky, trpélivy a tolerantni. Zaroven by mél mit autoritu a umét siji u
2aka ziskat a udrzet.

* Motivace a profesni rozvoj: Ucitel by mél byt motivovan k celoZivotnimu uceni a profesnimu

rozvoji. Mél by se aktivné zajimat o nové trendy ve vzdélavani a mél by se snazit neustale
zdokonalovat své znalosti a dovednosti.



Profesni étos

Profesni étos ucitele predstavuje soubor
moralnich principu a hodnot, které by mél
ucitel dodrzovat ve své pedagogické Cinnosti.
Je to moralni kompas, ktery uciteli pomaha
orientovat se v etickych dilematech a Cinit
spravna rozhodnuti ve prospéch svych zaku a
celé spolecCnosti.



Klicoveé principy profesniho étosu
ucitele

Odpovédnost: Ucitel nese zodpovédnost za vzdélavani a vychovu svych zakl. Mél
by se snazit, aby jeho Zaci ziskali kvalitni vzdélani a rozvinuli se v zodpovédné a
plnohodnotné osoby.

SpravedInost a nestrannost: Ucitel by se mél chovat ke vSem zakim spravedlivé
a nestranné. Nemél by diskriminovat Zadného zdka na zakladé jeho rasy, pohlavi,
nabozenstvi, socidlniho pavodu ¢i jinych faktord.

Respekt: Ucitel by mél respektovat své zaky jako osoby. Mél by jim naslouchat,
ocenovat jejich nazory a respektovat jejich individualni potreby.

Integrita: Ucitel by mél jednat vzdy s integritou a dodrzovat etické principy. Mél
by se vyhybat podvodim, 1Zim a klamani.

Profesni mic¢enlivost: Ucitel by mél chranit soukromi svych zakl a jejich rodica.
Nemél by nikomu sdélovat osobni informace o zacich bez jejich souhlasu.
Profesni rozvoj: Ulitel by se mél neustdle vzdélavat a rozvijet své profesni

dovednosti. Mél by se snazit drzet krok s nejnovéjsimi trendy ve vzdélavani a
zlepSovat své pedagogické metody.

Spoluprace: Ucitel by mél spolupracovat s rodici 7akd, s kolegy pedagogy a s
dalsimi odborniky. Mél by se snazit vytvaret podporujici a inkluzivni skolni
prostredi.

Zavazek k profesi: Ucitel by mél byt oddany své profesi a mél by se snazit délat
maximum pro to, aby jeho Zaci byli Uspésni a Stastni.



Dulezitost profesniho étosu

Pomadha ucitellim Cinit spravna rozhodnuti: Profesni étos
poskytuje ucitelum moralni kompas, ktery jim pomaha orientovat
se v etickych dilematech a Cinit spravna rozhodnuti ve prospéch
svych zaku.

Buduje ddivéru mezi ucitelem a zaky: Zaci si vice vazi uditeld, ktefi
se chovaiji eticky a s respektem. DUvéra mezi ucitelem a zZaky je
nezbytna pro efektivni vzdélavani.

Posiluje profesni identitu ucitell: Profesni étos pomaha uditellim
uvédomit si dllezitost jejich profese a posiluje jejich profesni
identitu.

Prispiva k vytvareni pozitivniho skolniho klimatu: Ucitelé, kteri
dodrzuji profesni étos, prispivaji k vytvareni pozitivniho a
inkluzivniho Skolniho klimatu, ve kterém se zaci citi bezpecné a
respektovani.
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