TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI \I//
NV~

ZIN
2N

Nové moznosti rozvoje vzdélavani na Technické univerzité v Liberci

Specificky cil A2: Rozvoj v oblasti distancni vyuky, online vyuky a blended learning

NPO_TUL_MSMT-16598/2022

Pedagogika

Financovano ’ _ Nérodni P
Evropskou unii > e plan
NextGenerationEU ‘ obnovy MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY



Cile vychovy

Cile vychovy jsou to stavy, které vychova chce
dosahnout. Jsou to konkrétni pozadavky,
kterych ma byt vychovou dosazeno.



Obecné cile vychovy

Rozvoj osobnosti: Rozvijeni vSech stranek
osobnosti Clovéka: intelektualni, citové, volni,
estetické a télesné.

Priprava na zivot ve spolecnosti: Schopnost zit v
souladu s normami a hodnotami spolecnosti,
aktivne se podilet na jejim zivoté a resit jeji
problémy.

Sebevychova: Rozvoj schopnosti cloveka
pracovat na sobé samém, ucit se a rozvijet se po
cely zivot.



Specificke cile vychovy

. Vzdélavaci cile: Osvojeni poznatku, dovednosti a
navyku v konkrétnich oblastech (napf. vzdélavaci

oblast, jazykova oblast, oblast télesné vychovy
atd.).

Formativni cile: Rozvoj charakterovych
vlastnosti a hodnotového systému (napr.

zodpovednost, tolerance, respekt, spravedlnost
atd.).

Socialni cile: Rozvoj socialnich dovednosti a

navyku (napr. komunikace, spoluprace, reseni
konfliktU atd.).




Cile vychovy by mély byt

. Realistické: Mely by byt dosazitelné s ohledem

na individualni dispozice a moznosti cloveka.

. Meéritelné: Mélo by byt mozné zjistit, zda bylo

cilu dosazeno.

. Srozumitelné: Mély by byt jasné a srozumitelné
pro vsechny zucastnéné (pedagogy, rodice,
zaky).

. Motivovat: Mély by motivovat clovéka k uceni a
rozvoji.

. Vzajemné propojené: Mely by tvorit uceleny
systém, ktery se vzajemneé doplnuje.



Formulace cilu vychovy

Cile vychovy se formuluji pomoci operacnich
sloves, které vyjadruji, co ma clovek po
dosazeni cile umet.

. Zak bude schopen samostatné vyresit
matematickou ulohu.

. Dité bude respektovat své kamarady.

. Student se bude aktivné podilet na déni ve
tride.



Cile vychovy se neustale vyvijeji. Spolecnost se
meni a s ni i pozadavky na clovéka. Proto je
dulezité, aby cile vychovy byly neustale
aktualizovany a reflektovaly aktualni potreby
spolecnosti.



Struktura vychovy

Struktura vychovy se tyka usporadani a
vzajemnych vazeb jednotlivych prvku
vychovného procesu. Tyto prvky se vzajemne
ovlivnuji a podminuji a tvori tak komplexni
systéem.



Zakladni prvky struktury vychovy

Cile vychovy: Konkrétni pozadavky, kterych ma byt vychovou dosazeno.

Obsah vychovy: Poznatky, dovednosti, navyky a hodnoty, které ma ¢lovék v
procesu vychovy ziskat.

Principy vychovy: Zakladni myslenky a pravidla, ktera fidi vychovny proces.
Metody vychovy: Postupy, které pedagog pouziva k dosazeni vychovnych cila.
Formy vychovy: ZpUsoby organizace vychovného procesu (individualni,
skupinova, frontalni).

Prostredky vychovy: Pomlcky a nastroje, které se pouZivaji ve vychovném
procesu (knihy, ucebnice, audiovizudlni technika).

Vychovné prostredi: Rodina, Skola, kamaradi, zajmové krouzky a dalsi prostredi,
ve kterém se Clovék vyviji.

Vychovny subjekt: Pedagog, rodicCe, vychovatelé a dalsi osoby, které se podileji
na vychove.

V\'/cvl'lovn\'/ objekt: Dité, zak, student, dospivajici, clovék, na kterého vychova
sméruje.



Vzajemné vztahy mezi prvky struktury
vychovy

Vsechny prvky struktury vychovy jsou vzajemné
propojeny a ovlivnuji se. Napriklad:
Cile vychovy urcuji obsah vychovy a metody vychovy.
Principy vychovy se promitaji do metod
vychovy a forem vychovy.
Prostredky vychovy se pouzivaji k realizaci metod
vychovy a forem vychovy.
- Vychovné prostredi ovliviuje vychovny
subjekt i vychovny objekt.
- Vychovny subjekt pouziva metody vychovy a formy
vychovy k dosazeni cila vychovy u vychovného
objektu.



Systémovy pristup k vychove

Struktura vychovy je chapana v ramci systémového

pristupu k vychové. To znamena, ze vychova je vnimana

jako komplexni systém, ktery je tvoren propojenymi

prvky. Tyto prvky se vzajemné ovlivhuji a podminuji a

tvori tak celek, ktery je vétsi nez soucet jeho Casti.

Systémovy pristup k vychové ma nékolik dusledku:

- Je nutné brat v dvahu vsechny prvky struktury
vychovy a jejich vzajemné vztahy.

- Je dulezité, aby vsechny prvky struktury vychovy byly
v souladu s cili vychovy.

- Je nutné neustale vyvhodnocovat efektivitu
vychovného procesu a provadét potrebné upravy.



Podminky vychovy

Podminky vychovy jsou faktory, které ovlivnuji
vychovny proces a jeho efektivitu. Muzeme je
rozdeélit do dvou zakladnich skupin:

. Vnitrni podminky
. Vnéejsi podminky



Vnitfni podminky

Dédicnost: Vrozené dispozice ¢loveka, které ovliviuji jeho

temperament, charakterové vlastnosti, inteligenci a dalsi.

Zdravotni stav: Fyzicky a psychicky stav clovéka, ktery ovliviuje jeho moznosti a
limity v uceni a vyvoiji.

Potreby: Zakladni Zivotni potreby ¢lovéka, jako jsou potreba

jidla, piti, spanku, bezpeci a lasky.

Biorytmus: Stridani aktivnich a pasivnich fazi v organismu cClovéka, které ovlivauji
jeho vykonnost a soustredéni.

Uroveri poznani a intelektu: Souhrn poznatkd, dovednosti a ndvykd, které €lovék
doposud ziskal.

Schopnosti a dovednosti: Specifické vlohy a dovednosti ¢lovéka v konkrétnich
oblastech.

Charakter: Souhrn charakterovych vlastnosti clovéka, které ovliviuji jeho chovani
a postoje.

Temperament: Vrozeny soubor psychickych vlastnosti ¢clovéka, které ovliviuji
jeho reakce na podnéty a chovani v kolektivu.

Motivace: Vnitrni pohnutky ¢lovéka k uceni a rozvoji.



Vnejsi podminky

Rodinné prostredi: Socioekonomické zazemi

rodiny, hodnoty, které v ni panuiji, a styl vychovy rodica.

Skolni prostiedi: Kvalita vyuky, klima ve $kole a vztahy mezi zaky a
pedagogy.

Socialni prostredi: Kamaradi, zajmové krouzky, sportovni kluby a
dalsi prostredi, ve kterém se Clovék vyviji.

Kulturni prostredi: Hodnoty, tradice a normy spolecnosti, ve které
Clovék zije.

Ekonomické podminky: Dostupnost materialnich a financnich
zdroju, které ovliviiuji moznosti vychovy a vzdélavani.

Politické podminky: Politicky systém a legislativa, ktera ovliviiuje
fungovani skol a vychovného systému.

Ekologické podminky: Kvalita zivotniho prostredi, ktera ovlivhuje
zdravi a psychicky stav clovéka.



Vzajemny vliv podminek vychovy

Vnitrni a vnéjsi podminky vychovy se vzajemné
ovlivnuji. Napriklad:
Dédicnost ovlivnuje, jak clovek reaguje
na rodinné prostredi.
. Zdravotni stav ¢lovéka muze ovlivnit
jeho motivace k uceni.
. Skolni prostiedi m(ize
ovlivnit charakter clovéeka.

Kulturni prostredi muze
ovlivnit hodnoty clovéka.



Prostredky vychovy

. Prostredky vychovy jsou nastroje a pomucky,
které pedagog pouziva k dosazeni
vychovnych cilt.



Materialni prostredky

Ucebnice: Zakladni zdroj informaci pro zaky.

Pracovni seSity: Pomucky pro procvicovani a
upevnovani uciva.

Didaktické pomucky: Mapy, obrazky, modely, hry a
dalsi pomucky, které zpestruji vyuku a usnadnuiji
pochopeni uciva.

Audiovizualni technika: Televize, videorekordéry,
pocitaCe, projektory a dalsi technika, ktera umoznuje
vyuzivat rizné audiovizudlni materidly ve vyuce.
Sportovni nacini: Pomucky pro vyuku télesné
vychovy.



Imaterialni prostredky

Slovo: Pedagoguyv vyklad, vysvétlovani, pokyny a instrukce.
Priklad: Chovani a jednani pedagoga, které slouzi jako vzor
pro zaky.

Presvédcovani: Argumenty a zdlivodnéni, které maji vést
zaky k pochopeni spravnosti urcitych postoju a chovani.
Citové pusobeni: Vytvareni prijemné atmosféry ve tridé,
budovani vzdjemné duvéry a respektu mezi pedagogy a
zaky.

Autorita: DUsledné a spravedlivé uplatinovani pravidel a
pozadavkad.

Motivace: Podpora zaku v uceni a rozvoji, vytvareni
podminek pro jejich sebeuplatnéni a seberealizaci.



Vysledky vychovy

Rozvoj poznatki, dovednosti a navykl: Osvojeni poznatk( z rliznych oblasti,
nacvik dovednosti a formovani navyku, které jsou potrebné pro Zivot ve
spolecnosti.

Rozvoj charakterovych vlastnosti: Formovani charakterovych vlastnosti, jako jsou
zodpovédnost, samostatnost, disciplina, tolerance, respekt, spravedlnost a dalsi.

Rozvoj hodnotového systému: Vytvareni hodnotového systému, ktery zahrnuje
moralni principy, etické normy a idealy, které ¢lovéka vedou v jeho Zivoté.

Rozvoj sebepoznani a sebehodnoceni: Schopnost Clovéka poznat sam sebe, své
silné a slabé stranky, své hodnoty a cile v Zivoté.

Rozvoj socidlnich dovednosti: Schopnost ¢lovéka komunikovat s druhymi lidmi,
navazovat a udrZovat pratelstvi, spolupracovat v kolektivu a fesit konflikty.

Rozvoj tvorivosti a kritického mysleni: Schopnost ¢lovéka prichazet s novymi
myslenkami, resit problémy kreativné a kriticky hodnotit informace.
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