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EKONOMIE

NOVA KEYNESIANSKA MAKROEKONOMIE . NOVY POHLED
NA TRH PRACE A MA-KRo.EKoNoMlcíou st4BlllTu m

Marek SkáIa

ekonomiku př i jmeme předpok|ad zce|a
ných cen a pružných nominálních me;
keynesiánská makroekonomie věnuje ne
cenám značnou pozornost [3] '  [10] '  [14]
nův makroekonomický modeI nové keynr
makroekonomie předpok|ad zce|a netr
cen zes|abuje na předpok|ad, že v reá|n
mice jsou některé ceny tvořeny pružně,
pružně [8].  Zce|a nepružná cenová h|ad
pomůže |épe zdůraznit  důsledky pro ek
a trh práce.

Zdán| ivě by se mohlo zdát,  že uprave
pok|ady (nepružných cen a pružných
ních mezd) opouští keynesiánský smf
keynesiánská makroekonomie právem
keynesiánských mode|ů. Tak jako |S.LM
de||-F|emingův mode| '  které pracují
s předpok|adem konstantní (neměnné)
h|adiny. Snahou nové keynesiánské m'
nomie je opravi t  d iskrepanci  real i ty a
ánského mode|u oh|edně procyk| ickéht
t icyk| ického vývoje reá|ných mezd a in
změny v reá|né ekonomice, jako jsou dr
nové a mzdové r ig id i ty do makroekono
modeIu: , ,Da|ší rea| ist ičtější přístup je s
novou keynesovskou ekonomií '  operující
rac ioná|ním chováním. Tyto směry '  vysvět
kroekonomické příčiny nepružností mezt
resp. makroekonomické důs|edky'  v
z nedokona|e konkurenčního prost ředí
že reá|né subjekty často nejednají pod|
ních neok|as ických schémat. Rozhodová
' 'pa|cových pravide| ' '  či  osIabování f  |ex ib i l
a cen je spojeno pouze s ma|ými ztráta
xistuje dostatečná motivace se takto chl
A. Aker|of,  J .  L.  Ye||enová) či je přímo
(např.  díky ' 'menu costs. .)  nejednat pod|e
s ické rac iona| i ty (N. G'  Mankiw). .  [11] '

Firmy mění ceny nerady' přestože
ky na straně nabídky i poptávky se mě
permanentně. Důvodem jsou nák|ady'  k1
spojeny se změnou cen (nák|ady na m
Tyto nák|ady zahrnují nák|ady na nové cr
ta|ogy' internetové prezentace, nová vyj
o nových sm|ouvách s dodavate|i a ot
Zvýšení cen představuje riziko ztráty tr)
dí|u, pokud konkurent i  nekopíru. jí chovár

Při poptávkovém šoku zachyceném n
(pok|esu agregátní poptávky) dochází
su nabídky nad poptávkou na trhu p
Ceny nemohou k|esnout,  jediná real .

E + M EKONOMIE A MANAGEMENT

Uvod
Chování a vzájemná kore|ace makroekonomic-

kých ve| ičin během hospodářského cyk|u v rea| i tě
se zdají být v rozporu s tradičními AD-AS mode|y
i  DAD-AS mode|em' Nová keynesiánská makro.
ekonomie se skrze zakomponování nepružných
cen do AD-AS mode|u i  DAD.AS mode|u snaŽí
odstranit tento nedostatek. Zároveň se ookouší
o mikroekonomickou fundaci  nepružných mezd
a cen V dnešní ekonomice'  jej ich teor ie efekt iv-
ních mezd je schopna vysvět|it řadu jevů na trhu
práce, které tradiční makroekonomická teorie vy.
světI i t  neumí.

1. Procyklický nebo proticykIický
pohyb reálné mzdy?

V současné ekonomické |iteratuře se diskutuje
diskrepance závěrů učebnicového mode|u dyna.
mické agregátní poptávky a agregátní nabídky
(dále DAD-AS mode|) na ,jedné straně a siat ic.
kých pozorování oh|edně pohybu reálné mzdy
na s t raně druhé [1] '  [5] '  [13] .

V ekonomické |iteratuře se pod proticyk|ickým
vjruojem rozumí, že daná ve|ičina se vyvíjí opač-
ně než se vyvíjí produkt během hospodářského
cyk|u. Procyk|ický vývoj označuje stejný vývo.j
ve|ičiny, jako je trend pohybu produktu během
hospodářského cyk|u.

DAD.AS mode| je autory učebnic [4]' [9]' [15]
zmiňován jako vhodný nástroj pro ana|ýzu krát.
kodobého a střednědobého ýoje ekonomiky.
Ve srovnání s ' ' jednoduchým,. AD-AS mode|em
představuje pokročiIejší makroekonomickou ana.
|ýzu ýoje ekonomiky tím' Že počítá s adaptivními
a racioná|ními očekáváními a tím vnáší do ana-
|ýzy dynamiku. DAD-AS mode| má ve svých zá-
k|adech zabudován předpok|ad proticyk|ického

ýoje reá|né mzdy. Reá|ná mzda se vyvíjí opač-
ným směrem než produkt, reá|ná mzda se tedy
vyviji proti cyk|u ekonomiky. Při růstu ekonomiky
reá|ná mzda k|esá, v recesi reá|ná mzda roste.

Prot icyk| ický průběh reá lné mzdy mají ve svých
zák|adech zabudovány i  Keynesův' Fr iedmanův
a Lucasův AD-AS model '  Ve zmiňovaných mode-
|ech právě díky pok|esu reá|né mzdy mohou f i rmy
vyrábět v ekonomice vyšší produkt.  Pok|esem re-
á lné mzdy f i rmě vzrost|y příjmy více než mzdové
nákIady.

Proticyklický ýoj reá|né mzdy u DAD-AS mo-
de|u není tak průzračný jako u , , jednoduchých..
AD-AS mode|ů. Autoř i  (napřík|ad [2] '  [9]) použí-
va1í d|ouhé časové řady s imulace vývo. je produktu
a reá|ných mezd na zák|adě DAD-AS mode|u
pro jednot| ivé země. Řady jsou očištěny o trendy
a zachycují tedy 1en vychý|ení proměnných od
trendové | in ie.  Závěry analýz těchto dat postuIují
proticyk|ický vývoj reá|né mzdy v DAD.AS mode-
l u .

Stejná stat ist ická metodika očistění dat od
trendu je apl ikována na skutečná data o vývoj i
produktu a reá|ných mezd v reá|ných ekonomi-
kách. Ve ve|ké řadě případů autoř i  [5] konstatují
procyk|ický vývoj reá|né mzdy' méně častěji neut-
rá|ní vývoj, výjimečně proticyklický.

Reá|ná data jsou tedy v rozporu se závěry (a|e i
předpoklady) DAD-AS mode|u ( i  výše uvedených

,, jednoduchých" AD-AS mode|ů).
Na tento rozpor reagova|y nové makroekono-

mické směry -  teor ie reá|ného ekonomického
cyk|u a nová keynesiánská makroekonomie. Te.
or ie reá lného cyk|u se rozhod|a k radiká|nímu ře-
šení diskrepance a p|ně se rozeš|a s myšlením
DAD-AS mode|u i jednoduchých mode|ů AD-AS.
Nová keynesiánská makroekonomie se snaží
DAD-AS mode| vylepšit  tak,  aby odstrani|a de-
fekt vývoje reá|né mzdy v rea|itě.

2. Negativní důs|edky procyk|ické.
ho vývoje reá|ných mezd na trh
práce a reálnou ekonomiku

Pro zachycení důsledků procykl ického prů-
běhu reá|ných mezd na trh práce a reá|nou
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: icyk| ický průběh reá|né mzdy mají ve svých

adech zabudovány i  Keynesův, Fr iedmanův

ucasův AD-AS mode|.  Ve zmiňovaných mode-

r právě díky pok|esu reá|né mzdy mohou f i rmy

bět v ekonomice vyšší produkt '  Poklesem re '
r mzdy firmě vzrost|y příjmy více než mzdové

aoy.
.oticyklický vývoj reáIné mzdy u DAD-AS mo-

r není tak průzračný jako u , , jednoduchých..
AS mode|ů. Autoř i  (napřík lad [2] '  [9]) pouŽí-

d|ouhé časové řady s imu|ace vývoje produktu

eá|ných mezd na zák|adě DAD.AS modelu
jednot l ivé země. Řady jsou očištěny o trendy

achycují tedy jen vychý|ení proměnných od

dové |inie' Závěry ana|ýz těchto dat postuIují

:icyklický vývoj reá|né mzdy v DAD-AS mode-

te'iná statistická metodika očistění dat od

du je ap|ikována na skutečná data o vývoji

Juktu a reá|ných mezd v reá|ných ekonomi.

h, Ve veIké řadě případů autoř i  [5] konstatují

:yk|ický v1ivoj reá|né mzdy, méně častěji neui-

í vývo1, výjimečně proticyk|ický.

eá lná data jsou tedy v rozporu se závěry (a|e i
jpok|ady) DAD'AS mode|u (i výše uvedených

Lnoduchých..  AD-AS mode|ů)

a tento rozpor reagovaly nové makroekono-

ké směry -  teor ie reá|ného ekonomického

u a nová keynesiánská makroekonomie. Te-

reá|ného cyk|u se rozhod|a k radiká lnímu ře-

í d iskrepance a pIně se rozeš|a s myš|ením
).AS mode|u i jednoduchých mode|ů AD-AS.
'á keynesiánská makroek.onomie se snaŽí

)-AS mode| vy|epšit tak, aby odstranila de-

ýoje reá|né mzdy v realitě.

Negativní důsledky procykIické.
vývoje reá|ných mezd na trh

ice a reálnou ekonomiku
ro zachycení důsIedků procyk| ického prů-

u reá|ných mezd na trh práce a reá|nou

ekonomiku př i jmeme předpok|ad zce|a nepruž-
ných cen a pružných nominá|ních mezd. Nová
keynesiánská makroekonomie věnuje nepruŽným
cenám značnou pozornost [3] '  [10] '  [14].  Pat ink i-
nův makroekonomický mode| nové keynesiánské
makroekonomie předpok|ad zce|a nepružných
cen zesIabuje na předpok|ad, Že v reá lné ekono-
mice jsou některé ceny tvořeny pružně, j iné ne-
pruŽně [B].  Zce|a nepružná cenová h|adina nám
pomůŽe |épe zdůraznit  důs|edky pro ekonomiku
a trh práce.

Zdán| ivě by se moh|o zdát,  že upravené před'
pok|ady (nepruŽných cen a pruŽných nominá|.
ních mezd) opouští keynesiánský směr.  Nová
keynesiánská makroekonomie právem patří do
keynesiánských mode|ů. Tak jako |S.LM a Mun.
de||-F lemingův mode|,  které pracu1í rovněŽ
s předpok|adem konstantní (neměnné) cenové
h|adiny. Snahou nové keynesiánské makroeko-
nomie 1e opravi t  d iskrepanci  real i ty a keynesi-
ánského mode|u oh|edně procyk| ického a pro-

t icyk| ického vývoje reá|ných mezd a integrovat
změny v reá|né ekonomice, jako jsou dnešní ce-
nové a mzdové r ig id i ty do makroekonomického
mode|u: , ,Da|ší rea| ist ičtě1ší přístup je spojen s
novou keynesovskou ekonomií,  operující s kvazi-
rac ioná|ním chováním' Tyto směry, vysvět|ující mi-
kroekonomické příčiny nepružností mezd a cen,
resp'  makroekonomické důsIedky'  vycházejí
z nedokona|e konkurenčního orost ředí a tvrdí.
že reá|né subjekty často nejednají podIe tradič.
ních neok|as ických schémat. Rozhodování podIe
. 'pa|cových pravide|. .  či osIabováníf |exib iI i ty mezd
a cen je spojeno pouze s ma|ými ztrátami (nee-
x istuje dostatečná mot ivace se takto chovat -  G.
A. Aker|of,  J .  L.  Ye||enová) či je přímo výhodné
(např.  díky , ,menu costs. .)  nejednat podIe neok|a-
s i c ké rac i ona I i t y  (N .  G .  Mank iw) . .  [ 11 ] .

F irmy mění ceny nerady, přestože podmín-
ky na straně nabídky i  poptávky se mění téměř
permanentně. Důvodem jsou nák|ady, které jsou

spo jeny  se  změnou  cen  (nák |ady  na  menu)  [7 ] .
Tyto nák|ady zahrnují náklady na nové ceníky, ka-
ta|ogy, internetové prezentace, nová vyjednávání
o nových smlouvách s dodavate| i  a odběrate l i .
Zvýšení cen představuje riziko ztráty trŽního po-
dílu,  pokud konkurent i  nekopírují chování f i rmy.

Př i  poptávkovém šoku zachyceném na Obr.  1
(poklesu agregátní poptávky) docház i  k převi-

su nabídky nad poptávkou na trhu produkce.

Ceny nemohou k|esnout,  jediná reakce f i rem

na negativní poptávkový šok je vyrábět takové
množství, které jsou schopny př i  původní ne-
pružné ceně prodat (produkt (YB) na obrázku
1) '  Reá|ná mzda je prozatím nezměněna, a le
f i rma nebude mít zájem poptáVat a zaměstnávat
Více zaměstnanců neŽ odpovídá produktu (YB)"
Poptávka pro prác i  se stává na úrovni  produk-
tu (YB) vert iká|ní. F i rma můŽe získat potřebnou
prác i  na úrovnr produktu (YB) daleko levněj i  než
dosud - na nové za|omené poptávce pro prác i
př i  původní reá|né mzdě nabídka práce převyšu-
je poptávka po prác i .  F i rma toto pokušení rea| i -
zuje a sníží reá|nou mzdu na úroveň wB. F irmy
sníŽi|y nominální mzdy ( jsou pruŽné) a ceny pro '
dukce zůsta|y neměnné (jsou nepružné). Až nová
úroveň reá|né mzdy (wB) uvede do rovnováhy trh
oráce.

Na trhu práce na obrázku 1 používáme pro-

dukt místo zaměstnanost i '  Tyto dvě proměnné
jsou formá|ně propo1eny skrze produkční funkci
a vyvíjí se ve s iejném směru.

StrnuIé ceny umoŽni|y imp|ementovat do mo-
de|u AD-AS procyk| ický průběh reá lných mezd'
Př i  pok|esu agregátní poptávky, protože f i rmy
s|edují efekt ivní (za|omenou) poptávku po prác i ,
k|esají nominá|ní mzdy a ceny zůstávají zaf ixová-
ny na původní úrovni .  Reá|né mzdy v reces i  k|e-
sají, protoŽe nabídka práce převyšuje poptávku
po prác i  z důvodu pok|esu agregátní poptávky.

Strnu|é ceny představují pro trh práce i  ce|ou
ekonomiku větší nebezpečí než nepruŽné nomi.
ná|ní mzdy. Př i  původních předpok|adech keynesi-
ánského mode|u (pružných cenách a nepružných
nominá|ních mzdách) by f i rmy moh|y získat část
agregátní poptávky zpět snížením cen. Nemohou
však sníŽit  nominá|ní mzdy, které jsou v keynesi-
ánském mode|u díky pracovním sm|ouvám v ur-
čitém období zce|a nepruŽné. NepruŽné mzdy
v keynesiánském mode|u předsiavují handicap
pro Íirmu, a|e mají menší negat ivní dopady na trh
práce a ekonomiku, ekonomika pok|esne pouze
na úroveň (YA).  Prob|émem je rozpor teor ie a re-
a|ity: teoreticky reá|ná mzda v recesi roste (proti-
cyk|ický vývoj)' v rea|itě reá|né mzdy při ekonomic-
kém pok|esu většinou k|esají (procyk| ický ýoj) .

Nejpříznivější pro trh práce i  ekonomiku by
by|a s i tuace, kdy by f i rmy mohly bezprost ředně
reagovat na negat ivní poptávkový šok snížením
cen i  snížením nominá|ních mezd. Ekonomika by
zůsta|a na své potenciá|ní úrovni  (Y*) a neexis-
tova|a by nedobrovoIná nezaměstnanost.

E +  M  E K O N O M I E A M A N A G E M E N T  4  / 2 O 1 O strana 7E + M EKONOMIE A MANAGEMENT
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obr. 1: Dopady negativního poptávkového šoku v keynesiánském modelu a modelu nové
keyne siánské m akroekonomie.

yB

Makroekonomické ditsledky zafixova-
ných cen lze shrnout:
.  ekonomika je př i  negat ivním poptávkovém

šoku h|ouběj i  pod svou potenciá|ní úrovní. F i r-
my nejsou ochotny snížit  ceny a proto nezís.
kají část své poptávky zpět.

AD,,

Produkt

Nabídka
práce

Poptávka
po práci

Y* Důchod

Zdtol. l4l

t rh práce s i  naše| svou novou rovnováhu, kdy
firmy zaměstna1í pouze efektivní množství prá.
ce potřebné pro vyrobení niŽšího produktu.
V reces i  f i rmy sníží pruŽné nominá|ní mzdy
a reá|ná mzda (procykl icky) kIesá.  Na trhu
práce se ustanovi nepříznivá nová rovnová-

ha s da|eko niŽší zaměstnaností.  Tato r

ha nebude změněna, dokud se neuvo|

3. Mikroekonomické zákIady
keynesiánské makroekonomi(

Původní keynesiánský předpok|ad f|ex

cen znamená, že f i rma nekontro|uje c
pouze jejím příjemcem. F irma prodává v }

ánském mode|u své ýrobky na dokona|e
renčím t rhu .

Nová keynesiánská makroekonomie in

do svého mode|u více rea| i tu souěasnýcl
Předpok|ad zceIa nepružných cen z.
v sobě moŽnou kontro|u ceny ze strany f i r r

nedokona|ou konkurenci  [14].  Přík|adem

být j iž v tomto textu zmiňované nák|ady na

kdy Íirma se rozhodne nezměnit  cenu'  p

se mění poptávka i  nabídka na trhu'  1
nák|ady spo1ené se změnou (nák|ady na

by mohly být vyšší než příjmový eÍekt' F

dnešní ekonomiky jsou právě nedokona

siruktury (monopo|,  monopo| ist ická konkr

o l i gopo l ) .
Nová keynesiánská makroekonomie

na ana|ýze mikroekonomického chován

konkrétně na rozhodování f i rmy oh|edně
vení ceny. F i rma bude př i  lvorbě ceny
ňovat faktor mezních nák|adů a poptávky
produkci .  Změna mzdových nákladů ne

vstupů posouvá kř ivku mezních nák|adů'

s i tuaci  f i rma bude měnit  své rozhodnut i

ně opt imá|ního výstupu a ceny. Růst re

obr' 2: Chování tirmy: Íaktory pro stan|
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v keynesiánském modelu a modelu nové
'oekonomie,

Produkt

Nabídka
práce

Důchod

Zdtajt I4l

trh práce si naše| svou novou rovnováhu, kdy
firmy zaměstnají pouze efektivní mnoŽství prá-
ce potřebné pro vyrobení nižšího produktu.
V reces i  f i rmy sníží pruŽné nominá|ní mzdy
a reá|ná mzda (procykl icky) k|esá.  Na trhu
práce se ustanoví nepříznivá nová rovnová-

ha s da|eko nižší zaměstnaností. Tato rovnová-
ha nebude změněna, dokud se neuvoIní ceny.

3. Mikroekonomické základy nové
keynesiánské makroekonomie

Původní keynesiánský předpok|ad fIexib i lních
cen znamená, Že f i rma nekontro|uje cenu, je

pouze jejím příjemcem. F irma prodává v keynesi-
ánském mode|u své výrobky na dokona|e konku-
renčím t rhu .

Nová keynesiánská makroekonomie imp|ikuje
do svého mode|u více real i tu současných f i rem.
Předpoklad zcela nepruŽných cen zahrnuje
v sobě moŽnou kontroIu ceny ze strany f i rmy, tedy
nedokona|ou konkurenci  [14] '  Přík|adem mohou
b51 j iŽ v tomto textu zmiňované nák|ady na menuJ
kdy f i rma se rozhodne nezměnit  cenu, přestože

se mění poptáVka i  nabídka na trhu, protoŽe
nák|ady spojené se změnou (nák|ady na menu)
by mohly bý.t vyšší než příjmový efekt. Rea|itou
dnešní ekonomiky jsou právě nedokona|é tÍžní
struktury (monopoI,  monopo| ist ická konkurence,
o l i gopo l ) .

Nová keynesiánská makroekonomie staví
na ana|ýze mikroekonomického chování f i rmy,
konkrétně na rozhodování í i rmy ohIedně stano-
vení ceny. F i rma bude př i  tvorbě ceny zohled-
ňovat faktor mezních nák|adů a poptávky po své
produkci '  Změna mzdových nák|adů nebo cen
vstupů posouvá kř ivku mezních nák|adů, v nové
situaci  f i rma bude měnit  své rozhodnutí ohIed.
ně opt imá|ního Výstupu a ceny. Růst reá|ného

důchodu v ekonomice může ov| ivni t  poptávku po
produkci  f i rmy a f i rma bude opět měnit  své roz-
hodnutí oh|edně výstupu a ceny. Na obrázku '1

jsou mezní nák|ady pro zjednodušení nakres|eny
jako konstantní (hor izontá|ní).

4. Preciznější odvození As křivky
při nepružných cenách

V část i  textu Negat ivní důs|edky procyk| ického
vývoje reáIných mezd na trh práce a reá|nou eko-
nomiku by|o nastíněno zakomponování procyk| ic-
kého vývoje reá|ných mezd do makroekonomické-
ho modeIu nové keynesiánské makroekonomie'

Mikroekonomické chování f i rmy př i  stanovení
ceny |ze exaktněj i  zakomponovat do makroeko'
nomického mode|u. Př i  stanovení ceny (Pi)  f i r -
ma zoh|edňuje agregátní cenovou h|adinu (P)
a agregátní důchod (Y) re|at ivně k poienciá|nímu
důchodu íY*)

P = P + )' (Y - Y-) Stanovení ceny íirmou (1)

První člen postuluje '  že mezní nák|ady se mění
s cenovou hladinou (P).  F i rmy by|y nuceny zvý-
šit  agregátně ceny, protoŽe jí vzrost|y nominá|ní
mzdové nák|ady'  které jsou pod|e předpok|adu
pruŽné. Druhým důvodem pro růst cenové hIadiny
může b1it  zvýšení cen vstupů dodavate| i .  Mikro-
ekonomicky se v obou případech pro f i rmu mění
mezní nák|ady.

Druhý č|en zachycuje,  Že poptávka po produk-
c i  f i rmy koresponduje (posouvá se) s hospodář-

Yi,c

Pt.a

obr' 2: Chování ÍiÍmy: ÍaktoÍy pro stanovení ceny - mezní náklady a poptávka po produkci firmy
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EKONOMIE

ským cyk|em. Př i  růstu ekonomiky roste re|at ivně
(ve srovnání s potenciá|ním důchodem) agÍegátní
důchod'  což posouvá poptáVku f i rem po jej ich
produkci .  V reces i  k|esá re lat ivně (ve srovnání
s potenciá|ním důchodem) agregátní důchod'  což
znovu posouvá poptávku f i rem.

Pro odvození agregátní nabídky budeme před-
pok|ádat '  že v reá lné ekonomice jsou i f  i rmy, které
stanovu,jí cenu f|exib iIně. Ty stanovují cenu pod|e

p .  . .  = p + I ( y _ y - )

Stanovení ceny pro firmu s flexibilními cenamí (2)

Firmy, které mají ceny zafixovány (nepruŽné),
napřík|ad z výše uvedených nák|adů na menu,
stanovují cenu podle

P""o.r"u = P"

Stanovení ceny pro fírmu s fixnimi cenami (3)

Firmy s nepruŽnými cenami stanovují mikroeko.
nomicky cenu pod|e stejných pravide| _ pod|e
mezních nák|adů a poptávky po produkci  f i rmy'
a|e stanovení ceny musí b1it na zák|adě očeká-
vání. F i rmy stanovují ceny s ročnim předst ihem
a svou cenovou po| i t iku zoh|edňují ve smIouvách
se zaměstnanci ,  odběrate| i  a dodavatel i .

P- -" .- .  = P" + 1" f f  -  Y-) (4)
n e p r Ú z n e

Protože f i rmy nemohou ant ic ipovat šoky, očeká-
vají,  že důchod bude na úrovni  potenclá|ního dů-
chodu. Proto je druhý č|en v rovnic i  4 roven nuIe'

Pro zjednodušení budeme předpokládat,  že
v ekonomice je polovina Íirem' které tvoří cenu
pružně. Druhá po|ovina Stanovuje cenu nepruž.
ně. Pak Ize cenovou h|adinu takové ekonomiky
zapsaT

P = 0 . 5 . P  + 0 . 5 . P
. a p u ?  e  r , , b r ' l

=  0 , 5  p " +  0 , 5 .  [ p + ) . ( y _ y . ) ]

Cenová hladina (5)

Vyjádřením cenové h|ad iny dostáváme

P = P " + I ( Y - Y - )

AS v nové keynesiánské makroekonomií (6)

Rovnice 6 je rovnicí agregátní nabídky ident ic .
ké s agregátní nabídkou v keynesiánském, Lu-

casově a Fr iedmanově mode|u. Ekonomika se
bude vychy|ovat od potenciá|ního produktu
pouze pokud dojde k neočekávané změně cen.
PředpokIad f ixních cen nenarušuje AD-AS modeI
a umožňu1e imp|ementovat rea| i tu nepruŽných
cen a procykl ického vývo' je reá|ných mezd do
mooe tu .

Doporučení pro hospodářskou politiku:
.  V reá|né ekonomice budou nepružné ceny

i  nepružné mzdy existovat spoIečně. Jej ich po-
díl  je dán tržními strukturami (majív| iv na var ia-
biI i tu cen) a inst i tuc ioná|ním pojetí ekonomiky
(má dopad na f|exib iI i tu mezd).

.  Cí|em hospodářské po| i t iky by mě|o b1h vy-
tvoření konkurenčního prost ředí, pro které je

charakter ist ické Ílexib iIní tvořeni  ceny (Íirmy
jsou cenovými příjemci a musí pružně rea.
govat na s i tuaci  na trhu'  pokud chtějí přeŽít)
a odstranění mzdových nepružností na trhu
práce.

5. Nabídkový šok v DAD.AS mode.
lu při nepružných cenách

ModeI dynamické agregátní poptáVky a nabíd-
ky umoŽni| ana|ýzu nabídkových šoků v ekonomi-
ce. Původní AD-AS mode| ana|ýze nabídkových
šoků pr imárně pozornost nevěnoval ,  více se za-
měřova| na dopady poptávkových šoků.

V této část i  textu budeme ana|yzovat,  zda je

moŽné zakom ponovat procykl ický vývoj reá|ných
mezd (díky nepružným cenám a pruŽným nomi-
ná|ním mzdám) do nabídkových šoků v DAD-AS
modelu. Jako nejvýznamnější nabídkový šok bývá
zmiňována změna produkt iv i ty.  Produkt iv i ta se
mění v reá|ných ekonomikách neočekávaně a ve
ve |kých  s kocích  [1o ] .

Neočekávaný pok|es produkt iv i ty práce ( jedná
se o negat ivní nabídkový šok) posune poptávku
po prác i  doleva. Práce se sta|a méně efekt ivní
a f i rmy poptávají menší množství práce, pro-
to k|esá i  vyrobený produkt.  Př i  stávající reá lné
mzdě je na trhu práce převis nabídky práce,
proto Íirmy sníží nominá|ní mzdy ( jsou f lex ib i| .
n í ) .  SníŽením nom iná |ních  mezd  se  vyč i s t í  t r h
p r á ce .  Reá |né mzdy  pok |es l y  (nom iná l n í  mzdy
k|es|y a ceny zůstaly nezměněny).  Reá|né mzdy,
zaměstnanost,  výstup se vyvíjí stejným směrem
(procykl icky).

6. Dopady teorie efektivníc|
na trh práce

Neok|as ický trh práce tak '  1ak jej

AD-AS mode|y (k|as ický'  keynesiánský

nův a Lucasův mode|),  pracuje s těmi

dušením i  I t a ] '  I t 5 ] :
.  práce je homogenní. Jakýkol iv nez i

jedinec můŽe b1i . t  f i rmou okamžitě z

Ze strany íirem nejsou vyŽadovány ž

ciÍické schcpnost i '  vzdě|ání, zkuš.

ta lent.
.  všichni  aktéř i  na trhu práce disponL

lými informaceml.  F i rmy vědí, kde ma

najít nezaměstnané pracovníky. Za

mají informace o všech nových prac

ležitostech'  které se j im nabízí.
.  neexistuje geograf ická d imenze.

transakce probíhají v 1ednom místě.

Teor ie efekt ivních mezd zpochybňuje

nost práce nabízenou zaměslnanci  a ;

důs|edky efekt ivních mezd na ekon.

[ 1  6 ] .
Teorie efektivních mezd pracu1e

k|adem, že vyŠŠí reá|ná mzda zvýší p

zaméstnanců, z|epší pracovní morá|kt

kva| iÍ ikované zaměstnance a sníží f l t

městnanců, což sníŽí nák|ady na je1

Iení. Neoklas ický trh práce je naopal

na předpokladu'  že produkt iv i ta prác

zena od množství kapitá|u, který má p

pozic i ,  v žádném případě není ov| ivněn

mzdy.
V běŽných AD-AS mode|ech (s ne,

trhem práce) je křivka produktivity

na reá|né mzdě. A pracovní nák|ady n

produkce (unit  labour costs -  ULC) n

stejným tempem. Pracovní náklady ni

produkce vyjadřují podí| nák|adů na

a vyrobeného produktu (Y)

W ' L
U L C =  y

Pracovní náklady na jednotku pr<

(unit Iabour costs)

(w) je reá lná mzda a (L) 1e mnoŽství 1

Produkt iv i tu práce (efekt iv i tu práce]

bol icky zapsat
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asově a Fr iedmanově modelu. Ekonomika se
ude vychy|ovat od potenciá|ního produktu
ouze pokud dojde k neočekávané změně cen.
ředpok|ad f  ixních cen nenarušuje AD-AS mode|

umožňuje implementovat rea| i tu nepruŽných
en a procyk|rckého vývoje reá|ných mezd do
rooe tu .

|oporučení pro hospodářskou politiku:
V reá|né ekonomice budou nepruŽné ceny
i  nepružné mzdy existovat spo|ečně. Jej ich po-
dí| je dán tržními strukturami (majív| iv na var ia-
biI i tu cen) a inst i tuc ioná|ním pojetí ekonomiky
(má dopad na f|exib iI i tu mezd).
Cílem hospodářské po|itiky by mě|o b1it vy-
tvoření konkurenčního prost ředí, pro které je
charakter ist ické f|exib iIní tvoření ceny (f i rmy
jsou cenovými příjemci a musí pružně rea-
govat na s i tuaci  na trhu, pokud chtějí přeŽít)
a odstranění mzdových nepružností na trhu
oráce.

, Nabídkouý šok v DAD.AS mode-
l při nepružných cenách
Model dynamické agregátní poptávky a nabíd-
.  umožni l  ana|ýzu nabídkových šoků v ekonomi-
l. Původní AD-AS mode| ana|ýze nabídkových
lků pr imárně pozornost nevěnova|,  více se za-
ěřova| na dopady poptávkových šoků.
V této části textu budeme ana|yzovat, zda je
oŽné zakomponovat procyk|ický vývoj reá|ných
ezd (díky nepružným cenám a pružným nomi-
L|ním mzdám) do nabídkových šoků v DAD-AS
cde|u. Jako nejvýznamnější nabídkový šok bývá
t iňována změna produkt iv i ty '  Produkt iv i ta se
5ní v reá|ných ekonomikách neočekávaně a ve
Ikých skocích [.Í0].
Neočekávaný pok|es produkt iv i ty práce ( jedná
o negat ivní nabídkový šok) posune poptáVku

r prác i  doleva. Práce se sta|a méně efekt ivní
f i rmy poptávají menší množství práce, pro-
k|esá i  vyrobený produkt.  Př i  stávající reáIné

zdě je na trhu práce převis nabídky práce,
oto f i rmy sníží nominá|ní mzdy ( jsou Í|exib i l .
l .  Snížením nominá|ních mezd se vyčistí trh
áce. Reá|né mzdy pok|es|y (nominá|ní mzdy
;s ly a ceny zůsta|y nezměněny).  Reá|né mzdy'
městnanost,  výstup se vyvíjí stejným směrem
rocyklicky).

6' Dopady teorie efektivních mezd
na trh práce

Neok|as ický trh práce tak '  jak jej  používají
AD-AS mode|y (k|as ický'  keynesiánský, Fr iedma-
nův a Lucasův mode|),  pracuje s těmito z jedno-
d u š e n í m i  I t a ] '  [ 1 5 ] :
.  práce je homogenní. JakýkoI iv nezaměstnaný

.jedinec můŽe být f i rmou okamŽitě zaměstnán.
Ze strany f i rem nejsou vyžadovány žádné spe-
c i f ické schopnost i ,  vzdělání, zkušenost i  ani
ta lent.

.  všichni  aktéř i  na trhu práce disponují dokona-
|ými informacemi '  F i rmy vědí'  kde mají možnost
najít  nezaměstnané pracovníky. Zaměstnanci
mají informace o všech nových pracovních pří-
Iežitostech, které se j im nabízí.

.  neexistuje geograf ická d imenze. Všechny
transakce probíhají v jednom místě.

Teor ie eíekt ivních mezd zpochybňuje homogen-
nost práce nabízenou zaměstnanci  a zdŮrazňuje
důs|edky efekt ivních mezd na ekonomiku [6] '
[ 1 6 ]

Teor ie efekt ivních mezd pracuje s předpo-
k|adem, Že vyšší reá|ná mzda zvýŠí produkt iv i tu
zaměstnanců, z|epší pracovní morá|ku'  př i táhne
kva| i f ikované zaměstnance a sníŽí f luktuaci  za-
městnanců' což sníží nák|ady na jej ich zaško-
Iení. Neok|as ický trh práce je naopak postaven
na předpokladu, Že produkt iv i ta práce je odvo-
zena od množství kapitá|u '  který má práce k d is-
pozic i ,  v žádném případě není ov| ivněna ve| ikostí
mzoy.

V běŽných AD-AS mode|ech (s neok|as ickým
trhem práce) je kř ivka produkt iv i ty nezávis|á
na reá|né mzdě. A pracovní nák|ady na jednotku
produkce (unit  |abour costs -  ULC) rostou stá|e
stejným tempem. Pracovní nák|ady na jednotku

produkce vy1adřují podí| nák|adů na prác i  (w.L)
a vyrobeného produktu (Y)

Pracovní náklady na jednotku produkce
(unit labour costs) (7)

(w) je reá|ná mzda a (L) je mnoŽství práce.

Produkt iv i tu práce (efekt iv i tu práce) (x) |ze sym-
bol icky zapsat

Produktivita práce (efektivita práce) (8)

obrázek 3 (a) pouze zachycuje neok|as ický
trh práce, který nepředpokládá '  Že by produkt iv i -
ta (pracovní nasazení) záv ise|o na ve| ikost i  reá|-
né mzdy. Kř ivka produkt iv i ty je sv is|ou přímkou.

Pracovní náklady na jednotku produkce (unit
labour costs) rostou s rostoucí reá|nou mzdou.
Vyšší reá|ná mzda zvyšuje f i rmě pouze pracovní
nákIady'  aIe eÍekt iv i ta (produkt iv i ta) pracovníků
není vyšší reá|nou mzdou ov| ivněna, zaměstnanci
nevyrábí vyšší výstup. Firmě rostou pouze nák|ady
na pracovní sí|u proporc ioná|ně s rostoucí reá|-
nou mzdou. Závěr je v id i ie|ný z upravené rovnice
pracovních nák|adů na jednotku produkce (unit
labour costs)

W
U L c =  - .  í 9 )

x'

(x.)  značí konstantní výstup.

Protože se efekt iv i ta,  tedy ani  výstup (x.) ,  nemě-
ní př i  rostoucí reá|né mzdě, rostou pouze pracov-
ní náklady na jednotku produkce (ULC) '  a to ve
stejné míře, v jaké rostIa reá|ná mzda.

Z dosavadní ana|ýzy neok|as ického konceptu
trhu práce vyp|ývá' že firmě se nevypIatí zvyŠovat
reá|nou mzdu reIat ivně oprot i  mzdám v j iných Íir-
mách, protože efekt iv i ta (produkt iv i ta) práce se
nemění .

Nová keynesiánská makroekonomie zpochyb-
ňuje tento neok|as ický poh|ed na produkt iv i tu
práce: do určité úrovně (opt imá|ní) reá lné mzdy
(w") dodatečná vyšší reá lná mzda st imuluje vyš-
ší dodatečnou efekt iv i tu (produkt iv i tu) práce.
Za touto Úrovní reá|né mzdy (w') dodatečná reá|-
ná mzda roste víc než dodatečná efektivita (pro-
dukt iv i ta) práce. Na obrázku 4 (a) př i  nízké mzdo-
vé úrovni  efekt iv i ta roste dodatečně rych|ej i  než
reá|ná mzda. Za Úrovní reá|né mzdy (w') však
pracovní náklady na jednotku produkce (unit  |a '
bour costs) začínají růst. V tomto kontextu má křiv-
ka pracovních nák|adů na jednotku produkce
(unit  Iabour costs) na obrázku 4 (b) tvar písmene
C' Za Úrovní reá|né mzdy (w") pracovní nák|ady
na jednotku produkce (unit  labour costs) rostou.

Tato úroveň reá|né mzdy je pro f i rmu efekt ivní
mzdou (eff ic iency wage) a f i rma by nemě|a nad
tuto úroveň reá|nou mzdu zvvšovat.

Y
, =  L

W . L
U L C =  y
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obÍ.5: Dop
obr' 3: Neoklasický tÍh práce: (a) produktivita práce v závislosti na reáIné mzdě,

(b) pracovní náklady na jednotku produkce (unit labouÍ costs)

obr'4:Novákeynesiánskámakroekonomie:(a)pÍoduktivitaprácevzávislostinareáInémzdě,
(b) pracovní náktady na iednotku produkce (unit labour costs)
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wx w2 w1 Pracovní nák|ady
(b) \ n T, naiednotku Ptodukce

Zdro): 14)

né mzdy'  Tato e last ic i ta bude větší než jedna do

úrovně efekt ivní mzdy (efÍic iency Wage).

I I  =Y  [ x (w) '  L ]  -w .  L : výs tup  _  mzdové nák |ady
. 

Zisk firmy z f aktoru práce (11 )

Výstup (Y) představuje příjem pro f i rmu, mzdo-

ve Áartaay jsou ve výši (w .  L).  Pokud je e|ast ic i

ta Větši  než jedna'  tak současní pracovníci  př i

navýšení reá|né mzdy napřík|ad o 1 % razantně

zvy8í svou efektivitu (produktivitu), tedy produktu

vzroste napřík|ad o 3 %. Nák|ady vzrost|y o 1 %,

příjem se navýši l  o 3 %. Zisk f i rmy vzrost l '

Na obrázku 5 1sou zachyceny dopady teorte

efektivních mezd na trh práce. Elasticita efektivity

práce na změnu reá|né mzdu měnítvar kř ivek ste1-

ného z isku ( iso-prof i t  I ines).  Kř ivka stejného z isku

(iso-proÍit Iines) má tvar e|ipsy' V horní části nad

úrovní efektivní mzdy (w") je e|asticita

iedna. v doIní části je e|asticita větší

V dolní části e|ipsy působí reá|né mzd

tivitu (produktivitu) práce, v horní části

vyčerpán. Aby firma zůsta|a na ste1

úrovni zisku při pok|esu zisku musí .

části zvýšit reá|né mzdy, pok|es reá|t

by naopak vyvo|a| snížení produktivity

da|ší pokles zisku. Reá|né mzdy Je v

udrŽení zisku zvyšovat aŽ do úrovně efe

(efficiency wage). V nee|astické části s

běžné chovánÍ Íirmy. Při poklesu zisku

výchozí úrovně firma musí snižovat rt

aiy ji vzrost|y příjmy a sníŽi|y se praco

Éojeti eíektivní mzdy v nové keynes

r i i  mění chování f i rmy na trhu prace

roekonomické důsledky. Efektivní r

nedobrovoInou nezaměstnanost.  Dí

mzdě je reálná mzda nad rovnová:

a zvyšuje tak diskrepanci mezi poptá

ci a nabídkou práce.

Teorie eÍektivních mezd je schopni

i vysvětlení řady levů na trhu prác €

si neok|asická teorie trhu práce ne

1sou skutečnosti, Že
. méně produkt ivní jedinc i  jsou v ic

naní neŽ jej ich produkt ivnější koIe

Teorie efektivních mezd povede fi

ní, kdy firma bude upřednostňova1

fE + M EKoNoMIE A MANAGEMEN
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o
x

(a)

V těchto souvis|ostech má produkční funkce

změněný tvaÍ neŽ ' iak postuIují běŽné AD-AS mo-

dely (k|asický' keynesiánský, Friedmanův a Luca'

sův mode|). V nové keynesiánské makroekono-

mii má parciá|ní (s|edujeme pouze faktor práce,

i l::^,"' 
kapitá|u 1e neměnné) produkční funkce

Y = Y l x ( w ) , L l
Upravená parciální produkční funkce (10)

Produkt (Y) závisí na fyzickém mnoŽství práce

(L) a nově na eÍektivitě (produktivitě) práce (x)'

Řtárá je stimu|ována výší reá|né mzdy (w). Kapitál

je v etonomice daný (neměnný), proto V parciáIni

produkční funkci nevystupuje. Reálná mzda (w)

tude stimulovat efektivitu (x) ien, pokud bude

efektivita práce e|astická (cit|ivá) na změny reá|-

Pracovní nák|ady
na.iednotku

2||. Pra@vnl nák|ady
na iednotku Produl(ce wx

Zdro l4l

PIacovní náklady
na jednolku píodukce



ta práce v závislosti na reálné mzdě'
produkce (unit labour costs)

PracovnÍ nákIady
na jodnotku produkcs Mx'

Zdro l :  [4]

|duktivita práce v závislosti na reálné mzdě,
orodukce (unit labour costs)

Pracovní náklady
na jednotku produkce
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obr.5: Dopady eÍektivní mzdy na trh práce

poptáVka po práci

Individuá|ní
nabídka
práce

nedobroVo'ná
nezaměstnanost

o
N

E
.o
c
:6
o

, 
/ Část:pía6vn| nák|ad

/, na )eono*u prcouxce

-:""

Yl wz wl Pracovní nák|ady
(b) T, T, ,, na jednotku produkce

Zdrol:  [4]

é mzdy. Tato e|asticita bude větší neŽ jedna do
rovně efektivní mzdy (efÍiciency wage).

I  =Y[x (w) '  L ]  _  w .  L=Výs tup  _  mzdové nák |ady
Ziskfirmy z faktoru práce ( 1 1 )

Výstup (Y) představuje příjem pro firmu, mzdo-
5 náklady jsou ve výši (w .  L).  Pokud je e|ast ic i -
t  větší než jedna, tak současní pracovníci  př i
avýšení reá|né mzdy napřík|ad o 1 %o razantně

4ýší svou eÍekt iv i tu (produkt iv i tu),  tedy produktu
zroste napřík|ad o 3 %. Nák|ady Vzrostly o 1 %,
říjem se navýši| o 3 o/o. Zisk firmy vzrost|.
Na obrázku 5 jsou zachyceny dopady teorie

fektivních mezd na trh práce. E|asticita efektivity
ráce na změnu reá lné mzdu měnítvar kř ivek stej-
-Áho zisku (iso.profit |ines). Křivka stejného zisku
so-prof i t  I ines) má tvar e l ipsy.  V horní část i  nad

úrovní efektivní mzdy (w') je eIasticita menší než
jedna, v dolní část i  je e|ast ic i ta větší než jedna.

V do|ní část i  e| ipsy působí reá|né mzdy na efek-
tivitu (produktivitu) práce' v horní části je již efekt
vyčerpán. Aby firma zůsta|a na stejné výchozí
úrovni  z isku př i  pok|esu z isku musí v e|ast ické
části zuýšit reá|né mzdy' pok|es reá|ných mezd
by naopak vyvo|a| snížení produktivity práce, tedy
da|ší pok|es z isku. Reá|né mzdy je vhodné pro
udržení zisku zvyšovat až do úrovně eíektivní mzdy
(efíiciency wage). V neelastické části se projevuje
běžné chování f i rmy. Př i  pok|esu z isku pro udržení
výchozí úrovně firma musí snižovat reá|né mzdy,
aby ji vzrost|y příjmy a sníŽi|y se pracovní nák|ady.

Pojetí efektivní mzdy v nové keynesiánské teo-
r i i  mění chování f i rmy na trhu práce a má mak.
roekonomické důs|edky' Efektivní mzdy zvyšují
nedobrovoInou nezaměstnanost.  Díky efekt ivní
mzdě je reá|ná mzda nad rovnovážnou úrovní
a zvyšuje tak diskrepanci  mezi  poptávkou po prá-
c i  a nabídkou práce.

Teor ie efekt ivních mezd je schopna nabídnout
i vysvět|ení řady levů na trhu práce, se kterými
s i  neok|as ická teor ie trhu práce neví rady'  jako
jsou skutečnost i '  že
. méně produkt ivní jedinc i  jsou více nezaměst-

naní než jej ich produkt ivnější ko|egové.

Teorie efektivních mezd oovede Íirmu k chová-
ní, kdy f i rma bude upřednostňovat schopnější,

Ls zaměstnanost
Zdtol. 14)

vzdě|anější pracovníky, u kterých se dá očekávat
Vysoká e|ast ic i ta mezi  reá|nou mzdou a jej ich

efekt iv i tou (produkt iv i tou).  Hospodářská poI i t i -
ka může př ispět ke kval i tnímu a dostupnému
vzdě | ání j ed i n ců.
. f i rma nesnižuje mzdu spojenou s určitým mís.

tem, přestože má na toto místo více zájemců.

Snížením reá|né mzdy by se í i rma vystavi|a r i -
ziku ztráIy schopných zaměstnanců nebo ra.
zantnímu pok|esu efektivity (produktivity) sv'ých
zaměstnanců. DůsIedkem může b1f i  vysoká
a z h lediska hospodářské po| i t iky ne pří| iš řeši-
teIná nedobrovoIná nezaméstnanost.
.  př i  k|esající poptáVce se nesnižu' ie proporc i-

onálně pracovní doba všem zaměstnancům,
a|e dochází k propouštění (méněschopných
jedinců).

Zkrácení pracovní doby by znamena|o adekvát-
ní snížení reá|né mzdy. Zkrácením pracovní doby
se firma Vystavuje riziku snížení efektivity (pro.
dukt iv i ty) svých zaměstnanců, proto bude raděj i
propouštět přebytečné zaměstnance. Pravděpo.
dobně více budou propouštěním zasaŽeni méně
kvaI iÍ ikovaní jedinc i .

Závér
Nová keynesiánská makroekonomie odmítá pa-

radigma dokonalekonkurenčních trhů a Í|exib i|-

cást: pmcovnÍ nák|ad
na jďjo|ku pdukco
**t' l
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Pracovní nák|ady
na jednotku
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ních mezd i  cen. Předmětem je1ího zkoumáníjsou
tržní nedokona|ost i  ínaořík|ad teor ie efekt ivních
mezd),  které způsobují nedobrovo|nou nezaměst.
nanost a zároveň se snaŽí odha| i t  reá|né důvody
pro nepružné ceny a mzdy. Formálně je jej ich

makroekonomický modeI Shodný s aparátem
s AD.AS modelů i  DAD-AS mode|u, a|e argumen-
tace za jeho fungování je komplexnější a více
zoh|edňuje rea| i tu dnešní ekonomiky.

Clánek byl zpracován s podporou projektu
GA CR č' 4o2/o9/o592 ,,Vývoi ekonomické
teorie v kontextu ekonomické integrace a glo-
balizace".
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ABSTRACT

NEW KEYNESIAN MACROECON,
AND MACROECONOMIC STAB'L

An alternative way of checking the
paring its influence on the stylised
siness cycles. Very robust, stylised t
procyclical. A variable is seen as pr
ups and downs of the business cycle
the DAD-AS model. These models 1
the DAD-AS model can also generatt
ces rather than the stickiness of wag
New Keynesian macroeconomics adl
to explain deviations from potential p

New Keynesian macroeconomrcs
wages and prices.

Efficiency wage theory argues tha
raising labour productivity. As a resr

New Keynesian macroeconomics
First, real rigidities may give rise to I
cond, nominal wage rigidities may ,
dities prevent the real wage from m
are legislation, monopolistic trade u
rigidities in the labour market preven
which is necessary after prices chan
sticky is the existence of long-term c
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