2.2. ZUCTOVANI SE ZAMESTNANCI A INSTITUCEMI
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

OK obchodni korporace

SZ socialni zabezpeceni

ZD zaklad dané

ZDP zakon o danich z ptijml

ZP zdravotni pojisténi

ZTP/P zvlast’ tézké postizeni s privodcem

Skupina 33 — Zuétovani se zaméstnanci a institucemi se zabyva za¢tovanim pohledavek a
zavazkil ucetni jednotky v0¢i svym zaméstnancim a dale 1 vac¢i Spravé socidlniho
zabezpeCeni a jednotlivym zdravotnim pojiStovnam. V této UCtové skupin€é lze nalézt
rozvahové ucty aktivni a pasivni. V aktivech budou zafazeny pohledavky za zaméstnanci
(napt. za zplsobenou Skodu) nebo ptipadny aktivni zlstatek vic¢i spravé socialniho
zabezpeceni za narokované davky nemocenského pojiSténi. Mezi pasivy budou evidovany
dluhy ucetni jednotky z titulu nevyplacenych mezd a ptipadné dalSi zdvazky za zaméstnanci
tykajici se ostatnich zévazkovych vztahi mimo oblast mezd a dale pasivni zistatek vici
institucim zdravotniho a socialniho zabezpeceni. Jedna se o kratkodobé zuctovaci vztahy, tzn.
se splatnosti do 1 roku.

Ugetni jednotka bude opét pouzivat analytickou evidenci dle vlastni potieby ¢&i dle pozadavka
piislusné legislativy. Podkladem pro zataltovani mezd piedstavuje zucétovaci a vyplatni
listina ¢i mzdové listy jednotlivych zaméstnanca. Uetnictvi by mélo zachytit operace
tykajici se:

e hrubych mezd zaméstnanct,

e 0dvodu socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi,

e 0dvodu srazkové dané,

e jinych srazek ze mzdy.




33 — Zuactovani se zaméstnanci a institucemi

331 — Zaméstnanci

333 — Ostatni dluhy vic¢i zaméstnancim

335 — Pohledavky za zaméstnanci

336 — Zactovani s institucemi soc. zabezpeceni a zdrav. pojisténi

331 — Zaméstnanci

Jedna se o pasivni rozvahovy ucet. Pouzivd se pro zaznamendni hospodaiskych operaci
spojenych se mzdovymi naklady pfislusSnych zaméstnancii. Nasledné se zde Gctuji transakce v
podobé odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi, zdlohy na dan z ptijmi fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti, piip. ostatnich srazek a vyacétovani. V praxi se Casto pouzivd analytické
¢lenéni tohoto uctu napft. dle hospodarského stiediska apod.

Pii vypoctu mezd je nutné rozlisit mezi hrubou a ¢istou mzdou. Hruba mzda se vypocita
jako zakladni mzda (tkolova x ¢asova x mési¢ni plat) zvySena o ndhrady mzdy (prace
prescas, ve svatek, v noci ¢i ve ztizenych pracovnich podminkach), ptiplatky, prémie, odmény
¢i podily na zisku. Pfi vypoctu Cisté mzdy se hruba mzda zvysuje o dalsi piijmy, vynaté ¢i
osvobozené od dani z pfijmu (napt. cestovni nahrady, stravné do limitu) a snizuje o srazku
socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohu na dail z piijmi a ostatni srazky (napf. Zivotni
pojisténi, vyzivné, nahradu manka). Jestlize byla v pribéhu mésice zaméstnanci vyplacena
zaloha na mzdu, je zaméstnanci vyplacena pouze zbyvajici ¢ast ¢isté mzdy (doplatek).

Socidlni zabezpeceni odvadéné Ceské spravé socidlniho zabezpe€eni, resp. prislusnym
Okresnim spravam socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojisténi hrazené jednotlivym
zdravotnim pojiStovnam (kde je konkrétni zaméstnanec pojistén) se sklada z Casti srazené
zaméstnanci ze mzdy a ¢asti, kterou z hrubé mzdy zaméstnanct hradi zaméstnavatel. Sazby
pojistného jsou nasledujici:
* Verejné zdravotni pojisténi (ZP)- 13, 5%,
o Zameéstnanec — 4,5 %,

o Zameéstnavatel — 9 %,

* Socialni zabezpeceni (SZ) — 31,3 %,

o Zaméstnanec - 7,1 %,

=  Nemocenské — 0,6 %,
=  Dichodové — 6,5 %,
= Statni politika zaméstnanosti — 0 %,

o Zameéstnavatel - 24,8 %,

=  Nemocenské — 2,1 %,
» Dtchodové — 21,5 %, (zvySeni hasi¢ zachranat + 3%)

= Statni politika zaméstnanosti — 1,2 %.




Ugast na pojisténi nezakladaji nasledujici druhy pracovné pravnich vztah:

e dohoda o provedeni prace (do 10 000,- K¢&/mésic),
e dohoda o pracovni ¢innosti (do 3 499,- K¢&/mésic),
e ,zaméstnani malého rozsahu* — (do 3 500,- K¢&/mésic),

e piijmy osvobozené ¢i vynaté z pfedmétu dan¢ (ZDP).

Pti vypoctu dané z piijmt fyzickych osob je nutné rozlisit, zda se jedna o ro¢ni zictovani
(vSichni poplatnici) nebo o mési¢ni vypocet (pouze zavisla ¢innost — napt. pracovné pravni
vztah se zamé&stnavatelem). Pfi roénim zG¢tovani se zaklad dané zjisti jako soucet péti dil¢ich
zakladt dané (pfijmy ze zavislé Cinnosti, samostatné ¢innosti, kapitdlového majetku, z najmu
a ostatni pfijmy). Zaklad dané se ndsledné¢ upravi o odCitatelné polozky, vypocte se dan
Z ptijm1, kterd se upravi o slevy na dani. Vypocet je uveden na obrazku 1.

Ptijmy ze zavislé ¢innosti (a funkéni pozitky)
Diléi danovy zaklad prijmu ze zavislé ¢innosti (§ 6)

Piijmy ze samostatné ¢innosti
- Vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni piijmu (skute¢né x pausal)
+ Dil¢i danovy zaklad prijmi ze samostatné ¢innosti (§ 7)

Ptijmy z kapitalového majetku (mimo samostatné ZD)
+ Dil¢i danovy zaklad prijmi z kapitalového majetku (§ 8)

Piijmy z ngjmu
- Vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmu (skute¢né x pausal)
+ Dil¢i danovy zaklad prijmi z najmu (§ 9)

Ostatni pfijmy

- Vydaje na dosazeni piijmu (podle druhu)
+ Dil¢i danovy zaklad ostatni prijmy (§ 10)
= ZAKLAD DANE

- Nezdanitelné ¢asti ZD

- Polozky odcitatelné od zakladu dané
= Upraveny zaklad dané
(zaokrouhleno na 100 dolt)

* Sazba dané 15% (nebo 23% - jestlize zaklad dan¢ presahne do 48 nasobek primérné mzdy)
= Dan

- Slevy na dani
= Darnova povinnost

- Zalohy na dan

=> + Darovy nedoplatek
- Danovy preplatek

Obrazek 1 Vypoclet dané z piijmii pii ro¢nim zuctovani
Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Roc¢ni slevy na dani urcuje zakon o danich z pfijmi a maji nasledujici vysi: ' V

« 27 840,- na poplatnika (platné za zdanovaci obdobi r. 2021; od r. 2022 o
30 840,- K¢),

» 24 840,- na manzel(ku), nema-li vlastni pfijem vyssi nez 68 000,- K& (ZTP/P —
dvojnasobek) — tuto slevu lze uplatnit pouze pii roénim zaétovani,

 2520,- ¢aste¢ny invalidni dichod,

« 5040,- plny invalidni dtichod,

« 16 140,- drzitel prikazu ZTP/P,

e 15204,- na vyzivované 1. dité,

« 19404,- na vyzivované 2. dit¢,

o 24 204,- na vyzivované 3. a kazdé dalsi dit¢ !,

Dariovy bonus! (pouze u slev na dité, dit€¢ ZTP/P — dvojnasobek)

Pfi mésicnim vypoctu zélohy na daii se postupuje podle schématu uvedeném na obrazku 2.

%
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Piijmy ze zavislé ¢innosti (a funkéni pozitky)

Danovy zaklad (zaokrouhleno na 100 nahoru)
* Sazba dané 15% (nebo 23% - jestlize zaklad dan¢ presahne do 48 nasobek primérné mzdy)
= Dan
- Slevy na dani
* Poplatnik (2570,-)
* Invalidita 1. stupné (210,-)
* Invalidita 2. stupné (420,-)
» ZTP/P (1345,-)
* Nal.dité (1267,-)
* Na?2.dite (1617,-)
* Na 3. a dalsi dit¢ (2017,-)
= Danova povinnost (dafiovy bonus)

Obrdzek 2 Vypoclet zdlohy na daii 7 piijmii pii mési¢nim ziiétovini
Zdroj: Vlastni zpracovani.

Vyse uvedené hospodaiské operace souvisejici s vypoctem ¢isté mzdy zaméstnancii je mozné
ucetné zachytit zptisobem uvedenym na obrazku 3.



MD 521 - Mzdové néklady D MD 331 - Zamgstnanci D
<€ >
ptedpis hrubych mezd zaméstnanctim
MD 336 - ZiCtovani s institucemi SZa ZP D
<€ >
srazka socialntho a zdravotniho pojisténi
<€ >
narok na davky nemocenské od statu
MD 342 - Ostatni pfimé dan¢ D
<€ >
srazka zalohy na dan z pifjmi
MD 379 - Jiné zavazky D
<€ >
srazka spofeni, vyzivného apod.
MD 335 - Pohledavky za zaméstnanci D
<€ >
uhrada ndhrady manka srazkou ze mzdy
MD 524 - Zakonné socialni pojisténi D
<€ >
narok na davky nemocenské od zaméstnavatele
MD 221 - Bankovni ucet D
MD 211 - Pokladna D
<€ >
uhrada dluznych mezd

Obrazek 3 Uctovani mezd zaméstnancii
Zdroj: Vlastni zpracovani.

V piipadé ucetniho zachyceni piijmi ze zavislé ¢innosti napf. spolecnikli v s.r.o. se ucetni

operace zachyti zplisobem uvedenym na obrazku 4.
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MD 522 - Pijjmy spole¢nki OK ze zav. ¢in. D MD 366 - Dluhy ke spole¢nikiim OK ze zav. ¢n. D
<€ >
predpis hrubych mezd spole¢nikiim OK

MD 336 - ZaCtovani s institucemi SZa ZP D
€ >

srazka socialntho a zdravotniho pojisténi

narok na davky nemocenskeé od statu

MD 342 - Ostatni piimé dan¢ D
<€ >

srazka zalohy na dan z pijma

MD 379 - Jiné zavazky D
< >
srazZka spofeni, vyzivného apod.

MD 335 - Pohledavky za zaméstnanci D

<€ >
uhrada nahrady manka srazkou ze mzdy

MD 524 - Zakonné socialni pojisteni D
< >

narok na davky nemocenské od zaméstnavatele

MD 221 - Bankovni uCet D
MD 211 - Pokladna D
<€ >
uhrada dluznych mezd

Obrdzek 4 Uétovini mezd spolecnikii
Zdroj: Vlastni zpracovani.

333 — Ostatni dluhy viici zaméstnancim

Jednd se o pasivni rozvahovy ucet. Pouzivd se pro zaznamendni hospodaiskych operaci
spojenych se ostatnimi dluhy, které ma ucetni jednotka vi¢i svym zaméstnancim kromé
dluhti plynoucich z mezd. Jedna se napiiklad o cestovné, u kterého nebyla predem vyplacena
zéloha, déle v ptipad¢, Ze zaloha byla vyplacena v nizsi ¢astce, nez kolik ve skutecnosti Cinila
sluzebni cesta apod. Obdobné se postupuje i V ptipadé zamestnancem piedlozenych dokladt o
nakupu drobného materidlu, ktefi jsou vyslani zaméstnavatelem nakoupit naptiklad drobny
material apod. Tento G¢et ma Siroké vyuZiti a uctovani dalSich moznych transakci je uvedené
na obrazku 5.




MD 512 - Cestovné D MD 333 - Ostatni dluhy vii¢i zaméstnanctim D

pd b
- Cdd

predlozeni cestovnich dokladii zaméstnancem

MD 548 - Ostatni provozni naklady D

-
-

\ 4

pausaly hrazené zaméstnanctim (oSaceni)
odskodnéni pfi pracovnim tirazu

MD 521 - Mzdové naklady D

<€ >
odstupné poskytnuté zaméstnancim
MD 221 - Bankovni G¢et D
MD 211 - Pokladna D

uhrada dluznych ¢astek

Obrazek 5 Uctovani ostatnich dluhii vivsi zaméstnanciim
Zdroj: Vlastni zpracovani.

335 — Pohledavky za zaméstnanci

Jednd se o aktivni rozvahovy ucet. Dany ucet se pouZzivd pro zaznamenani hospodaiskych
operaci spojenych s pohleddvkami, které eviduje zaméstnavatel viici svym zaméstnanciim.
Tyto pohledavky mohly vzniknout naptiklad z diivodu $kody, kterou zplsobil zaméstnanec,
manka, za které¢ je dany zameéstnanec zodpoveédny nebo také z titulu vyplacené zélohy na
cestovné, nakup drobného materidlu apod. Uetni operace zachycujici tyto transakce jsou
zachyceny na pfislusném misté textu vénujicimu se uctove tride 2.

336 — Zuctovani s institucemi socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Jedna se o pasivni rozvahovy ucet. Dany ucet se pouziva pro evidenci a zaznamenani ti¢etnich
transakci spojenych s dluhy vzniklymi z titulu zdravotniho a socidlniho pojisténi. Tyto dluhy
se eviduji vii€i Spravé socidlniho zabezpefeni a jednotlivym zdravotnim pojisStovndm, u
kterych jsou zamé&stnanci pojiSténi.

V praxi je nezbytné analyticky ¢lenit ucet 336 — Zuctovani s institucemi socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi dle Spravy socialniho zabezpeceni (napt. 336100) a dale dle jednotlivych
zdravotnich pojistoven (napt. 336200 - 3362xx). Tato volba vzdy zavisi na potfebach ucetni
jednotky, nicméné je analytické ¢lenéni u tohoto uctu nezbytné.

Utetni operace souvisejici se srazkou socialniho zabezpeteni a zdravotniho pojisténi
zaméstnancl a vyplaty nemocenské jsou zachyceny na obrazcich 3 a 4. Dale je zaméstnavatel
povinen hradit socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi z hrubych mezd svych zaméstnanci.
Ptislu$né ucetni operace jsou zachyceny na obrazku 6.




MD 524 - Zakonné socialni pojisténi D MD 336 - Zictovani s institucemi SZa ZP D

& N
~ 7

ptedpis SZ a ZP hrazeného zaméstnavatelem
zakonna vyse

MD 525 - Ostatni socialni pojisténi D

~

v

ptedpis SZ a ZP hrazeného zaméstnavatelem
nad rdmec zdkona

MD 526 - Socialni N individ. podnikatele D

&
~

A\ 4

ptedpis SZ a ZP hrazeného
individualnim podnikatelem

MD 221 - Bankovni ucet D

&
~

A\ 4

uhrada socialniho a zdravotniho pojisténi

Obrdzek 6 Ultovdni socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi hrazeného zaméstnavatelem
Zdroj: Vlastni zpracovani.

SHRNUTI

V ramci uctové skupiny 33 se ucetné zachycuji pohledavky a zavazky ucetni jednotky vici
zam&stnancim a déale i vi¢i Spravé socidlniho zabezpeceni a jednotlivym zdravotnim
pojistovnam. Lze zde nalézt rozvahové ucty aktivni a pasivni. Aktiva budou piedstavovat
pohledavky. Pasivnimi 0ty se rozumi zavazky (dluhy ucetni jednotky) vici svym
zaméstnancim €1 institucim v podob€ Spravy socidlniho zabezpefeni a jednotlivym
zdravotnim pojiStovnam. Jedna se o dluhy kratkodobé (tj. splatné nejpozdéji do 1 roku).

Ugetni jednotka bude opét pouZivat analytickou evidenci dle vlastni poteby &i dle pozadavka
piislusné legislativy. Podkladem pro zauctovani mezd pifedstavuje zdctovaci a vyplatni
listina ¢i mzdové listy jednotlivych zaméstnancii. Uetnictvi by mélo zachytit operace
tykajici se hrubych mezd zaméstnancl, odvodii socidlniho zabezpeceni a zdravotniho
pojisténi, odvodu srazkové dané a jinych srazek ze mzdy.
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