1.1.1 Legislativni ramec rozvoje zan¥stnanai v Ceské republice

Podpora zawstnané a jejich zvySovani je Ceské republice popsano i v Zakoniku préace.
Podle Zakoniku prace se pod pojmem rozvoj&nand rozumi ,prohlubovani kvalifikace,
jeji prabézné dophovani, kterym se nefni jeji podstata, a které umaje zangstnanci
vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikaee povaZzuje téz jeji udrZzovani a
obnovovani.” (Zakonik prace, 8230). Podle parag28t se zvySenim kvalifikace rozumi
zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je tgéji ziskani nebo roz&ni.
ZvySovanim kvalifikace je studium, vddvani, Skoleni, nebo jin4 formdipravy k dosazeni
vySSiho vstupt vzaklani, jestlize jsou v souladu s pelbou zamsstnavatele. (Zakonik prace,
§231).

Zamestnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikakivykonu sjednané préace.
Zamestnavatel je oprawm uloZzit zandstnanci @ast na Skoleni a studiu, nebo jinych forméach
piipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, pdpact na zamistnanci pozadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné praské nebo fyzické osoby.ddst na Skoleni
nebo jinych formachifpravy anebo studiu za€lem prohloubeni kvalifikace se povazuje za

vykon prace, za kteryifslusi zamistnanci mzda nebo plat. (Zakonik prace, §230)

Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace geipen hradit zagstnavatel. PoZzaduje-li

viN s

muze se na nakladech prohlubovani kvalifikace podifigtkonik prace, §230)

Zamestnavatel je oprawm sledovat pibéh a vysledky zvySovani kvalifikace zastnance;
poskytovat pracovni Ulevy ve foenpracovniho volna s ndhradou mzdy nebo platu ve vys
praimérného vydlku. (Zakonik prace, 8232 a §233).

Zamestnavatel mize se zarstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikacawit tzv.
kvalifika¢ni dohodu. Jeji s@asti je zejména zavazek z&tnavatele umoznit zaistnanci
zvySeni kvalifikace a zévazek z&sitnance setrvat u z&stnavatele v zadstnani po
sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebaditteangstnavateli naklady spojené se
zvySenim kvalifikace, které zasstnavatel na zvySeni kvalifikace zé&tnance vynaloZil.
(Zakonik prace, §234).



