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Klicové pojmy (5/1):

organizacni forma vyucovani
slozky vyucovaciho procesu
obecny model organizacni formy
Individualni vyucovani

hromadné vyucovani

decurion

vzajemne vyucovani

monitor

Indidvidualizovaneé vyucovani
Puebloska soustava (P. W. Search)
Daltonsky plan (H. Parkhurstova)
Winnetska soustava (C. W. Washburne)



Klicové pojmy (5/2):

pragmaticka vyuka

cinna skola

pracovni skola (J. Dewey; G. Kerschensteiner)
vyucovaci projekt

komplexy

diferenciace vyuky

vyberove vyucovani

Batavska soustava

Mannheimsky system

system stejnorodych trid

vnitrni (pedagogicka) diferenciace
vnejSi (organizacni) diferenciace



Klicové pojmy (5/3):

kooperativni formy vyucCovani
skupinove vyucovani
homogenni, heterogenni skupina
parove vyucovani

tymoveé vyucovani

problémove vyucovani



Organizacni forma
je zpusob usporadani vyuky - jejich slozek a
vzajemnych vazeb v Case a prostoru

26.01.2024



Organizacni formy vyucovani (OFV)

Obecny model organizac¢ni formy zahrnuje:
usporadani slozek vyucovani
cinnosti ucitele
¢innosti zaku
Strukturu uciva
Strukturu vécnych prostredku
- Jejich rozmisténi (usporadani v prostoru)
- Jejich razeni (usporadani v ¢ase)

usporadani struktury rizeni vyucovani
uréeni vazeb
urceni informacnich toku



»S0lfronkova matice* variant OFV

A B C D atd.
zaci trida jedinec oddéleni skupiny dvojice
org. uceni hromadné auto- diferenco-  kooperat. parové
didakce vané uceni uceni uceni
ucitel jeden zadny ucitel + technicky  dva
ucitel ucitel pomocnik prostred. ucCitelé
ucivo vyucovaci projekty komplexy program bloky
predmety
cas vyucovaci zkracena individual.  volny Cas  diferenc.
hodina hodina cas cas
prostor trida iIndivid. specializ. kombin. variabilni
pracoviSté pracovisté  ucCebna ucebna

Solfronk, J. (1995) Problematika organizacnich forem vyucovani a alternativniho Skolstvi. Praha:

UK Praha/ TU v Liberci




HLEDISKA TRIDENI ORGANIZACNICH FOREM VYUKY

1. podle poc¢tu zakii - hromadna, skupinova, individualni
2. z hlediska ¢asu - vyucovaci hodina, vyucovaci blok...
3. z hlediska prostoru - vyuka v dilnach, na pozemcich...

4. z hlediska obsahu a provedeni - exkurze, projekt,
kooperativni vyuka

5. z hlediska materialového vybaveni - prace na pocitacich,
vyuka v keramicke dilne, vyuka v laboratori

6. z hlediska struktury hodiny - vykladova hodina (hodina

osvojovani nového uciva), opakovaci a procvicovaci hodina,
hodina ovérovani vysledkl u€eni,motivacni hodina, smiSena
(kombinovana) hodina

7. podle prevazujicih metod prace - projektové vyucovani,
laboratorni prace, problémova vyuka, diskusni hodina apod.

26.01.2024



A) Individualni vyucovani
///}/

Autor: SHUTTERSTOCK, http://spravy.pravda.sk/domace/clanok/

B) Hromadné vyucovani

AN

jine formy frontalni vyuka
hromadnée

VYuKky
! |

https://is.muni.cz/



Individualni vyuka

nejstarsi forma

1 ucCitel ridi Cinnost vzdy jednotliveho zaka
iIndividualni plan, postup, ucivo, ucebnice
ruzny vek, uroven vedomosti

volna doba uceni, libovolny prostor

Vyuka hry na klavir v matetské skole:

26.01.2024
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https://www.youtube.com/watch?v=gdx5xgJ-8jk

Hromadna, frontalni vyuka
(tridne hodinovy systéem)

1 ucitel, ma fidici ulohu

tfida Zaku — spolec¢na ¢innost X ne spoluprace
ucCivo — vyucovaci predmety (osnovy, ucebnice)
casova jednotka: vyucovaci hodina, rozvrh hodin
prostor: ucebna, pevne rozmisteni lavic

Frontalni vyuka
¢innostni uc¢eni ve 3. tfid¢; matematika

26.01.2024
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https://www.youtube.com/watch?v=nV5xnrvJBTM

Hromadné vyuc€ovani - pokracovani

- Komensky: rozum — jazyk — ruka
- Herbart: jasnost —asociace —system —metoda
- Rein: priprava — sdeleni — spojeni — shrnuti

motivacni, osvojovani novych
vedomosti, upevnovani vedomosti, vytvareni
dovednosti, overovani a hodnoceni, kombinovane

26.01.2024 12



Hodnoceni tridne hodinoveho systemu

ucelnost, jednoduchost, efektivnost, hospodarnost

sklon k uniformite, potlacuje individualitu, kreativitu, zak
pasivni

1. noveé (,alternativni®) formy

2. vyuziti jinych forem v ramci tfidne hodinového systému
(diferencované vyucovani, skupinové vyucovani, projekty)

26.01.2024

13



Hromadneé vyucovani — dalsi
formy:

1) Vzajemné vyucovani

ridici system / posileni funkce ucitele
Bell - Lancaster (Anglie 1798)
monitor



2) Individualizovana vyuka

cilem - individualni diference mezi zaky podle
schopnosti a zajmu
- aktivizace zaku

(Pueblo, Colorado — USA,
1894, P.W.Search)
volna seskupeni zaku, tvofiva samostatna prace,
odborna pracoviste — zaci volneé prechazeji,
5,5hod. denné (+ spoleCny ranni zpev nebo TV,
spolecensky zivot skoly, zakovska samosprava)

26.01.2024
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Individualizovana vyuka - pokraCovani

(Dalton, Massachusets, USA,
1919, Helena Parkhurstova)

skola jako ,laborator” (experimentovani, aktivni
ucebni Cinnosti)

26.01.2024
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I &=

SVOBODA SAMOSTATNOST  SPOLUPRACE

grafy prace
zakovské konference
meésicni ukol, kontrakt

26.01.2024

Obrazky prevzaty z www.google.cz- daltonskaskola


http://www.dalton.cz/

Uvod seznameni s Ukolem
Predmet stanoveni latky, které se ukol tyka
Problemy otazky a ukoly

Pisemna prace

ukoly, které zak musi vypracovat pisemnée

Pameétni ukoly

cemu se ma zak naucit zpameti

Konference

témata a terminy spolecnych porad zaku a ucitelu

Literarni odkazy

doporucene knihy, Casopisy, prameny

Ekvivalenty

kolik bodu si zak muze pfipsat za jednotlivé ukoly

Vyvesky

ceho si ma zak vSimnout na nasténkach (mapy,
obrazy...)

Zapocteni prace

zapoctene body z jineého predmetu pfi prekryvu
temat

26.01.2024
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Rozdilna uloha ucitele:

Individualizovana vyuka,
Frontalni vyuka: ¢inné uceni:

sestavuje ukoly

radi — odpovida na
dotazy

ridi zakovske konference

vytvari podminky
seznamuje S novym
ucivem

reguluje cinnosti k

upevnéni
diagnostikuje

kontroluje pisemné prace
— zkousi

zapisuje vysledky do
grafu

26.01.2024 19



Individualizovana vyuka - pokracovani

(Winnetka, Chicago, USA,
20.leta 20.st., Carleton W. Washburne)

individualizujici predmety (jazyky, Ma, Pr...) a
socializujici predmety (HV, TV, literatura,
dramatizace...)

test umi — neumi, zapise se do zaznamu,
procvicovani az do osvojeni

26.01.2024
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3) Kolektivni vyucovani

- ¢cinna skola (Scharellmann, Hessen) - zachovava tfidné hodinovy

systém, pouze prestavba uciva — reseni praktickych problemu, aktivni
cinnost na zakladé zajmu)

- pracovni Skola (zaci — pracovni spoleéenstvi, prace jako zaklad
ziskavani novych poznatku, globalni vyuka — projekty, komplexy)
(John Dewey, Kerschensteiner)

26.01.2024 21



4) Systém projektu a komplexu
Projektove vyucovani

William Kilpatrick (USA)

usporadani ucCiva na zaklade reseni ukolu, ktery se blizi
skutecnée zivotni Cinnosti lidi

prakticke reseni (X problemové vyucC. — myslenkoveé
reseni)

projekt SPONTANNI — CIZi (ZADANY)

Individualni — skupinovy — tridni — skolni — meziskolni
(mezinarodni)

postup: zamer — zpracovani planu — provedeni —
vyhodnoceni (projekt vzdy vede k ,hmatatelnemu”
vysledku)

26.01.2024
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4) Systém projektt a komplexu
Komplexy
— ucCivo

soustava komplexu (napr. SSSR, 30. léta)

spojovani poznatku ruznych ucebnich pfedmétu

jiné osnovani

komplexy priroda, prace, spolechost apod.

. komplexni videni reality, pragmaticky pristup
. potize ve vyssich roCnicich (odborna vyuka)



5) System vyberoveho vyucovani

— posileni ridici soustavy / ucCitel

Batavska soustava (Kennedy, USA 1898)
dvé skupiny Zaku (prace spole¢na i individualni)
ucebni cas rozdelen (pripravna a kontrolni slozka)
paralelni vyuka 2 uditelu

Navazuje — Spouldinguv pokus (USA 1904-14)
volny ucitel



6) System diferencovaného vyucovani

— 7ak; méni sloZky organizace = usporadani zaku,
usporadani obsahu v kvalité a kvantite, zasahuje |
casovou slozku
diferenciace podle typu skoly v ramci stupné

diferenciace obsahova (vetve, smery; volitelné
predmety; obsahove varianty jednoho predmetu)

diferenciace podle schopnosti, vykonnosti, zajmu
(homogenni tridy a skupiny, zamerné heterogenni)




Diferenciace VNEJSI (3koly nebo tfidy s
rozsirenou vyukou nektereho predmetu,
viceleta gymnazia...)

Diferenciace VNITRNI (ve skupinach
neebo oddelenich, domaci ukoly, volitelne
predmety...)

26.01.2024 26



Vnejsi diferenciace

= vzdélavani v ruznych typech vzdélavacich

GYMNAZIUM

Instituci

26.01.2024
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Vnitrni diferenciace

= uvnitr tridy

26.01.2024
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26.01.2024

Priklady z historie

v Evrope Mannheimsky system (konec 19.
stol. Nemecko)

v USA system tzv. stejnorodych trid — slabe,
prumerné a silné tridy)
u nas reformni skoly (od 20. let, V. Prihoda)
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C) Kooperativni formy vyucovani

Skupinoveé vyucovani
USA (Maguire) — deleni podle schopnosti
Francie (Cousinet) — deleni podle zajmu a prani

Snahao )
Intenzivnejsi kontakt Z — U
moznost socialni komuniakce Z — Z, kooperace

Organizacni zména v
usporadani zaku
struktura vyucovaci hodiny
obsah uciva



Principy:
ridici systém = zmena funkce ucitele — organizator
zaci = sdruzovani do skupin; skupina = socialni
jednotka
ucivo = pfizpusobeno; zachovava predmétovy systém
cas = dle paralelni Cinnosti skupin
rozmisténi zaku a vécnych prostredku =
odpovida vytvarenym skupinam
variabilita, rusi frontalni usporadani




Jina forma kooperativni vyuky:

Paroveé vyucovani

parove = Anglie, partnerské = SRN)
specificky pripad skupinového vyucovani
vazbaZ -7

- vymeéna poznatku, pomoc, kontrola

- samostatne ukoly pro dvojice

- spoluprace v ramci dvojice




D) Tymove vyucovani

60. l[éta USA

tym ucitelu s vnitfni délbou prace a specializaci
prizpusobeny prostory, €as, rozvrh

tymy oborove, mezioborové (vSeoborove)

tym (pro cca 100 déti): 4 ucitele, 2 ,,specialisté”, kandidati,
rodice, pomocné sily

vyuka: 4 formy (skupina nejvetsi, stredni, mala, individualni
prace)

prostor: znacné naroky

26.01.2024
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E) Problemoveé vyucovani

Pedagogicky / didakticky problém
= spiSe koncepci, ktera dava zakum moznost hledat,
objevovat, tvorit = poznavani resenim problemu

Problémové situace:
= rozpor mezi ukolem a moznostmi reSitele; rozpor mezi védomostmi a dovednostmi
(nutnymi k vyfeSeni ulohy) a jeji obtiznosti (charakterem potrebnych poznatki a
cinnosti nutnych k reseni)
K pfekonani rozporu: tvirci vyhledavani novych poznatkl, novych zplsobu feSeni
a ¢innosti, samostatné uvazovani, vyvozovani zaveéru...
situaci vyvola ucitel (dkol prilis snadny nebo prilis obtizny ztraci problemovy
charakter)
badatelsky orientovana vyuka (= napf. prirodni védy)




Problémové postupy:

problémovy (heuristicky) rozhovor — dosazeni cile za znacné pomoci
ucCitele

algoritmické postupy — stanoveni sledu operaci nutnych k vyreseni
(analyticko — sekvencni; kroky)

heuristické postupy — prostor pro anticipacni vyznam cile Cinnosti; faze:
pochopit problém, sestavit plan spojeni s neznamym, provéfovani kroku,
systematizace metod vyuzitelnych i nasledné (objevny)

intuice jako metoda reseni problému — nepostupuje v krocich, nybrz
zalozena na implicitnim vniknuti do systému najednou (intuitivne —
holisticky; celkovy)




Typologie problémovych uloh:

Kriterium slozitosti (soustava / mnozstvi podminek;
vzdalenost mezi otazkou problémové ulohy a odpovédi na ni)
a obtiznosti (formulace, novost, vychozi tdaje)

Faze reseni problému

(1) nastoleni problému, faze podnétu

(2) uvedomeni si problémové situacer (intelektualizace)
(3) formulace domnének o reseni (hypotézy)

(4) hodnoceni hypotéz a vyber nejoptimalnéjsi hypotéezy
(argumentace)

(5) vyresSeni problému a kontrola vysledku reseni
(testovani hypoteéz)




F) Autodidakce

26.01.2024

programovane uceni — zakovo
uceni rizeno programem

mozno vyuzit v tridne hodinovem
systemu, v ramci individualni,
individualizované, diferencovane,
tymoveé vyuky

domaci ukoly, samostatna
individualni ucebni Cinnost apod.
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